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TERMO DE COLABORACAO TECNICA N° 01/2024
“PROJETO IPOJUCA CUIDA +7

[ TERMO DE COLABORACAO TECNICA QUE
| ENTRE SI CELEBRAM A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ~ ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS, ASSOCIACAO FILHOS DO
IPOJUCA, CNPJ N° 07.052.687/0001-58 E O
INSTITUTO DE APOIO A VIDA HUMANA
INTEGRAL  COM  DESENVOLVIMENTO
ALTRUISTA, OSC - ENTIDADE FILANTOPICA
SEM FINS LUCRATIVOS - CNPJ N°
09.553.873/0001-04, DE ACORDO E EM
REGIME DE MUTUA COLABORACAO
TECNICA, PARA  CONSECUCAO  DE
FINALIDADES DE INTERESSE RECIPROCO E
PUBLICO, MEDIANTE A EXECUCAO DO
PROJETO “IPOJUCA CUIDA+".

CONSIDERANDO a existéncia de Emenda Impositiva Orgamentina entre a Secretina
de Saude de Ipojuca e a Associagdo Filhos do Ipojuca conforme Lei Municipal de Crédito
Especial n° 2.163 de 07 de Dezembro de 2023.

CONSIDERANDO que o objeto da contratagdo envolve servigos na Atengdo Primana
Orgamentina Anual.

CONSIDERANDO que, a LEI Orgamentania Anual Municipal de Ipojuca - PE de n®
2.096 de 02 de Setembro de 2022 (L.D.O.).

CONSIDERANDO que, a LEI Municipal de Ipojuca ~ PF de n°® 2.115 de 29 (e
Dezembro de 2022 (L.O A). .
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DIANTE DAS CONSIDIRACOLS ¢ FUNDAMENTAQOLES acima. a ASSOCIAGAO FILIOS
DO 1POJUCA resolve reahizar o presente TERMO DE COLABORACAO, nos termos da LETN

13 0192014 - em seu Arugo 2%, inaiso VI

A Associagdo Contratante, ASSOCIACAO FILHOS DO 1POJUCA, pessoa juridica sem fins
lucrativos, nscrita no CNPJ n® 07 052 687,0001-58, com sede a Travessa Mano Julio do Rego. n® 69
- Nossa senhora do O -~ Ipojuca — PL. representada por seu Presidente SEVERINO JOAQUIM DA
SILVA. brasileiro, casado, comerciante, com enderego para contato no mesmo enderego da
ASSOCIACAO, portador do CPI n” 319.632 K54-68 ¢ RG n° 2 219.548 SDS-PE. no uso de suas
atnbuigdes que Ihe conferem o ESTATUTO em vigor, doravante denominado CONTRATANTE,
acorda com o INSTITUTO DE APOIO A VIDA HUMANA INTEGRAL COM
DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA - REDE VHIDA, CNPJ n* 09.553 §73.0001-04,
representado por sua Presidente LAYS SILVA TORREAO. brasileira, casada, portadora do CPF n®
072 547 784-92, conforme cadastro  mumicipal - n* 90637077, Vigilincia  Samiaria - n®
2 4.128 341 000224, CNES n® 4482603, cadastro Protocolado junto a0 CREMLPL 1131,2024, com
sede localizada a Rua lvamido Cindido da Silva, n® 109, Bairro Deputado José Antdnio Liberato na
cidade de Caruaru-PE, CEP n® §5.027-680 doravante denominado CONTRATADO.

1. LEGISLACAO APLICAVEL
1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO sera regado pela Ler n® 13.0192014 ¢

suas alteragdes posienores, que Insttur Normas Gerais sobre parcenas, considerando as Jusuficativas

constantes no Anexo |

2. DO OBJETO

2.1. Execuglo de atvidades do projeto “IPOJUCA CUIDA+™, especificamente no que

tange as agoes "Aplicagio dos protocolos assistenciais ¢ claboragdo dos projctos terapéuticos, com
definigdo da agenda de atwvidades assistenciais” ¢ “Reahizagdo de atvidades assistenciais
programadas”, conforme Ancxo Il - PLANO DE TRABALI 10.

2.2. Considerando que no €scopo do projeto a agldo “Realizagdo das atvidades

assistenciars programadas™ contempla um leque amplo de servigos de saude, convem destacar que o

presente Termo de Colaboragio englobara apenas as atvidades que requeiram a responsabihizagio

de enfermagem, odontologicos ¢ de outros profissionais de saude
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| 3. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DAAVALIACAO
\ 3.1. A presente parceria terd como gestor pela CONTRATANTE o 5S¢ OLAYO
‘ GLEIDSON DE SOUZA. inscrito no RG sob n® 9.784 469-SDS/PE, inscnito no CPE/ME sob n®
‘ 127 887 48442, Gestor do Monitoramento ¢ da Avaliagio da  ASSOCIACAO  FILNIOS
DOIPOJUCA, pessoa juridica sem fins lucrativos, inserita no CNPJ n” 07.052 687000158

3.3. A presente parcenia fera como gestora pelo Instituto CONTRATADO a Sr°
ROSIANE LINS DA SILVA, inscrita no RG sob n® 5.519.799-SDS/ PE, ¢ no CPF/MF sob n”
037.234.344-95, Consclheira Fiscal do INSTITUTO DE APOIO A VIDA HUMANA INTEGRAL
COM DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA - REDE VHIDA. pessoa juridica sem fins lucrativos.
inscrta no CNPJ N° 09.553.873/0001-04.

4. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

4.1. A CONTRATANTE repassara a0 CONTRATADO o valor de RS 2.087 837.46
(dois milhdes, oitenta ¢ sete mil, oitocentos ¢ tnnta ¢ sete reais ¢ quarenta c scis cenlavos) conforme
cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragdo

4.2. Para o exercicio financeiro de 2024, fica estimado o repasse de RS 2 087.837.46
(dois milhdes, oitenta ¢ sete mil, oitocentos ¢ trinta ¢ scte reals ¢ quarcnla ¢ scis centavos)

4.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverio ser indicados nos mesmos, os créditos
¢ cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

4.4. Na ocorréncia de cancclamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagdo prévia da CONTRATANTE
¢ do CONTRATADO.

5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Fica a CONTRATANTE com a responsabilidade de representar perante o Municipio

de IPOJUCA, especialmente perante a SECRETARIA DE SAUDE, sendo de responsabilidade para
com o enle publico para 0 CONTRATADO, a claboragio referente ao Obyeto aqui pactuado ¢ sua

execugdo

5.1. Compete § CONTRATANTE:
I - Transfenr os recursos a0 CONTRATADO de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo ¢ no valor nele finado,
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111 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Ler Federal n® 13.019/2014.

IV - Indicar ao menos 01 (um) dingente que se responsabilizara, de forma solidana,
pela execugio das atividades ¢ cumprimento das metas pactuadas na parcena,

V - Executar as agdes objelo desta parceria com qualidade, atendendo o publico de
modo gratuito, universal ¢ igualitirio,

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso 0s cquipamentos ¢ 0s instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servigos ¢ agdes pactuadas, através da implantagio de manutengio
preventiva ¢ corretiva predial ¢ de todos os instrumentais ¢ equipamentos;

VII - Responder. com exclusividade, pela capacidade ¢ orientagdes técnicas de toda a
mdo dc obra necessana a ficl e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragdo;

VIII - Manter contrato de trabalho que asscgure dircitos trabalhistas, sociats ¢
previdencidrios aos scus trabalhadores ¢ prestadores de servigos:

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenicntes do Termo de Colaboragdo, pela
indenizagio de dano causado mo publico, decorrentes de aglio ou omissdo voluntiria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por scus cmpregados,

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da exccugdo desse Termo de Colaboragdo:

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, cquipamentos ¢ mobilidnios necessinos ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parcenia,

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, lais
como: diplomas dos profissionais, Fegistro junto aos respectivos conselhos ¢ contrato de trabalho;

X111 - Prestar informagdes ¢ esclarecimentos sempre que solicitados ¢ garantir o livre
acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados para a comissio de monitoramento ¢
avaliagdo, a0 gestor da parceria, do controle intemo ¢ do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a esie Termo de Colaboragdo, bem como aos
Jocais de execugiio do objeto:

XIV - Aplicar os recursos recebidos ¢ eventuais saldos financeiros enquanto nlo
utilizados, obrigatoniamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela CONTRATANTE, assim
como as receilas decorrentes, que serdo obnigatonamenie computadas a crédito deste Termo de
Colaboragio ¢ aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas; ¢

XV - Sujenta-se a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito ds despesas~de custeio, de

investimento ¢ de pessoal. (
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6. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

6.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estnta observincia das clavsulas
pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado

1 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parcena.

1l - modificar o objcto, exceto no caso de amphaglo de metas. desde que scja
previamente aprovada a adequaglo do plano de trabalho pela € ONTRATANTE:

Il - unlhizar, ainda que em cariter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho,

IV - pagar despesa realizada em data anterior  vigéncia da parcena,

V' - efetuar pagamento em data posterior @ vigéncia da parcena, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocomdo durante sua vigéncia ou s¢ 0 CONTRATANTE der causa 20 atraso,

V1 - efetuar pagamento de despesas bancdnias;

VII - transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias.

VIII - retirar recunsos da conta especifica para outras finalidades com postenor

ressarcimento,
IX - reahizar despesas com
a) mulas. juros ou comegdo monctina, inclusive referente a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da CONTRATANTE na hberaglo de
recursos financeiros,

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas a0
objeto da parcena. de cardter educativo, informativo ou de onentagdo social, das quais nlo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; ¢

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nlo atendam as exigéneias do an
46 da Lei Federal n® 130192014

6.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parcena deverdo ser depositados em
conta correate especifica, Banco 104 - Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1890, Operagio 003,

Conta n° 1609-5.
63. Os rendimentos de atuvos financeiros serdo aplicados no objcto da parcena,

estando sujettos as mesmas condigdes de prestaglo de contas exigidas para os recursos transfendos
6.4. Por ocasiio da conclusio, deniincia, rescisio ou extingdo da parcena, us saldos
financeiros remancscentes, inclusive os provenientes das recentas obtidas das apheagdes financeas
realizadas, serdo devolvidos 3 Admumstragio Publica no prazo impromrogavel de 30 (tinta) dias, sob
9

-

pena de abertura de Processo Admimstrativo Fspecial,
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6.5. Toda a movimentagido de recursos no imbito da parcenia sera reahzada median-
te transferéncia eletrnica sujeita 3 identificagio do beneficiano final ¢ a obngatonedade de depo-
silo em sua conta bancina

6.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancina de
utulandade dos fomecedores ¢ prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia cletromica, caso em que se admiura a reahizagdo de

pagamentos cm espécic

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestagdo de contas devera ser elctuada nos scguintes prazos'

a) ate 30 dias do 1émino de cada exercicio,

b) ate 30 dias a partir do tcrmino da vigéncia da parcena para a Prestagdo de Contas
Final

7.2. A prestagdo de contas final dos recunos recebidos, devera ser apresentada

conforme a Ler Federal n® 13.019°2014.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA
8.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorari no periodo de 02 de Janeiro de 2024 a

28 de Sctembro de 2024, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagio da Sociedade
Civil, devidamente formalizada ¢ justificada, a ser apresentada & Admimstragdo Publica no prazo

maximo de innta dias antes do fim da parcena.
8.2. A promogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboraglo sera fena pela
CONTRATANTE quando cla der causa a atraso na liberaglio de recursos financeiros, limitada ao

exalo periodo do atraso venficado.

9. DAS ALTERAGOES
9.1. Este Termo de Colaboragdo poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,

mediante a celebragio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ desde que
firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término da parcena
9.2. O plano de trabalho da parceria poderd scr revisto para alteragdo de valores ou de

metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original

' ver ant 68, da Lern® 130192014 { )
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10. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1. A CONTRATANTE promoverd o monitoramento ¢ a avaliago do cumprimento

do objeto da parcena, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar

parcenas com orgdos ou entidades publicas

10.2. A CONTRATANTE acompanhara a cxecugdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo através de seu gestor, que tem por obngagdes:

I - Acompanhar ¢ fiscalizar a execugio da parcena,

11 - Informar a0 seu superior hicrirquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parcena ¢ de mdicios de irregulandades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que scrio adotadas para sanar 05 problemas
detectados;

11 - Emitir parecer conclusivo de andlisc da prestagio de conlas parcial ¢ final, com

base no relatorio tecnico de monitoramento ¢ avahagdo de que Irata o ant. 59 da Let Federal n®

13.019/2014,
IV - Disponibilizar matenais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento ¢ avaliagio
103. A cxccuglo também serd acompanhada por Comissio de Monitoramento ¢

Avaliagdo, especialmente designada

10.4. A CONTRATANTE, por meio do responsavel pela parcena, emiuira relatono
técnico de monitoramento e avahiagio da parcena ¢ o submeterd a Comissio de Momloramento ¢
Avaliagio designada, que o homologard, independentemente da obngatonedade de apresentagio da

prestagdo de contas pela CONTRATADA.
10.5. O relatério técnico de i to ¢ avaliagio da parceria, sem prejuizo de

outros clementos, contera:
[ - Descriglo sumiria das atividades ¢ metas estabelecidas,

Il - Andhse das atividades realizadas do cumprimento das metas ¢ do impacto Jo
beneficio social obudo em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos € aprovados no plano de trabatho,

11 - Valores efetivamente transfendos pela CONTRATANTE:

IV - Anilise dos documentos comprobatonios das despesas apresentados pelo
CONTRATADO na prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas ¢

ultados estabelecidos neste Termo de Colaboragio

o
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V - andlise de eventuais auditonas realizadas pelos controles interno ¢ exiermo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram ¢m
decorréncia dessas auditonas

10.6. Na hipotese de o Relatorio Téenico de Monitoramento ¢ Avahagio evidenciar

iregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara 0 CONTRATADO

para, no prazo de innla dias:
1 - sanar a iregulandade,
11 - cumpnir a obrigagdo; ou,

111 - apresentar justificativa para impossibilidade de sancamento da iregulandade ov

cumpnmento da obnigaglo.

10.7. No exercicio de suas atribuigdes o gestor ¢ os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio

10.8. Sem prejuizo da fiscahizagdo pela CONTRATANTE ¢ pelos orglos de controle,
a cxecugio da parcena serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politca publica

correspondente.

10.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
nsco a execugdo do plano de trabalho, 2 CONTRATANTE fem a premogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade

11. DA RESCISAO
11.1. E facultado aos parcciros rescindir este Termo de Colaboragio, devendo

comunicar cssa inlengdo No prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigagdes ¢ creditados os beneficios no periodo em que este

tenha vigido.

12. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
12.1. Pela exceugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as

normas da legislagdo especifica, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, nos moldes

do Processo Administrativo Especial, aplicar & orgamzagio da sociedade civil parceira as sangdes de

| - advernténcia;
Il - suspensdo tempordria nos tenmos do mciso 11 do art 73 da Ler Federal n®

13.019/2014, ¢
11 - declaragao de imdonerdade nos tenmos do wmcso U do a7V da Lear Federal n®

130192014

-\

JHAYESSA MARIO IULIO DO REGO K 69 NOSSASENIIONRA DO O IPOILCATT




U FILHOS DO IPOJUCA

12.2. A sangdo de adveriéncia tem cardter preventivo ¢ sera aphcada quando
venificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no ambito da parcena que
ndo jusuliquem a aphicagio de penalidade mars grave

12.3. A sangdo de suspensio temporina sera aplicada nos casos em que forem
venificadas imegulandades na celebragio. exccugdo ou prestagio de contas da parcena ¢ ndo se
Justificar a imposigdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza ¢ a grav 1dade da infragio
cometida, as peculiandades do caso concreto, as circunstincias agravanics ou alenuanies € 0s danos
que dela provieram para a CONTRATANTE

12.4 A sangio de declaragdo de inidoncidade impede a orgamizagdo da socicdade civil
de participar de chamamento piblico ¢ cclebrar parcenas ou contratos com 6rglos ¢ cnudades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da pumgio ou ate que
scja promovida a reabilitaglo perante a autondade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
organizagio da sociedade civil ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resullantes, ¢ apos
decomdo o prazo de dois anos da aplicagdo da sangdo de declaragdo de imdoneidade

12.5. A aplicagio das sangdes dc suspensio temporana ¢ de declaragdo de
imdoneidade ¢ de competéncia exclusiva de Secretino Gestor do termo de colaboragdo.

12.6. Da decisio admmistrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos | a 1l da
Clausula 14 1 do presente instrumento, caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado
da data de ciéncia da decisio.

13. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
13.1. O foro da Comarca de IPOJUCA ¢ o cleito pelos parceiros para dinmir quaisquer
dividas onundas do presente Termo de Colaboragio.

14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Faz parte integrante ¢ indissocidvel deste Termo de Colaboragio o plano de

trabalho anexo.

E, por estarem justos ¢ acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
1gual teor ¢ forma, que depois de lido ¢ aprovado, vai por todos assinado, fazendo pante integrante do
presente todas as legrslagdes aqui fundamentadas, o PLANO DE ACAO ¢ demais congéneres
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Ipojuca-PL, 02 de Janeiro de 2024

SEVERINO JOAQUIM DA SILVA
CPF N*319.632.854-68
PRESIDENTE /

«/J/é{;’(’ w ( ﬁ A
INSTITUTO DE APOIO A VIDA HUMANA INTEGRAL
COM DESENVOLVIMENTO ALTRUISTA - REDE VHIDA
LAYS SILVA TORREAO
CPF N° 072.547.784-92
PRESIDENTE

|
/ /u‘c N l %\C( ok
& / OLAVO GLEIDSON DE SOUZA
GESTOR DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
ASSOCIACAO FILHOS DO IPUJCA
CPF N* 127.887.484-42

ROSIANE LINS DA SILVA
GESTORA DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
INSTITUTO REDE VIHIDA
CPF N°037.234.344-95
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