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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
N°01/2024

ASSOCIACAO FILHOS DO IPOJUCA EM COLABORACAO COM

O INSTITUTO REDE VHIDA

“PROJETO IPOJUCA CUIDA MAIS”

IPOJUCA-PE., 29 de abril de 2024.
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O INSTITUTO REDE VHIDA,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019/2014, que regula a qualificacio e o
funcionamento de entidades sem fins lucrativos como Organizagdes da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO a celebragdo do Termo de Fomento N° 017/2023 entre o municipio de
Ipojuca e a Associagao Filhos do Ipojuca e o Termo de Colaboracao celebrado entre a
Associacao Filhos do Ipojuca e o Instituto Rede Vhida — CNPJ N° 09.553.873/0001-04,
inscricao CNES n°® 7561/2024 e inscricdo CREMEPE n° 1131/2024;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizagdo do presente
processo seletivo; torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento de
14 (catorze) vagas nivel superior e de 04 (quatro) vagas nivel técnico, por profissionais
de diferentes areas, para compor Equipe Multidisciplinar e equipe técnica,em regime de
Contrato Por Obra Certa, para execug¢do do Projeto “Ipojuca Cuida Mais”, para inicio
imediato e destinadas a candidatos residentes e domiciliados, preferencialmente, no
municipio de Ipojuca e regido, conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo ¢ de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado outra vez por até igual periodo.
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DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados n°® 13.709/18 e legislagao vigente aplicavel,
o titular dos dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposi¢des aqui descritas
e autoriza, de forma livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informagdes pelo
Instituto Rede Vhida, respeitando os principios de transparéncia, necessidade, adequacao e
finalidade para os dados aqui coletados conforme edital publicado.

O Instituto Rede Vhida fard uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo
armazenados por 12 (doze) meses, utilizando as medidas técnicas e organizacionais
necessarias para preservar a privacidade dos dados coletados seguindo as melhores praticas de
mercado.

O Instituto Rede Vhida respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (1)
Confirmagao da existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de dados
incompletos, (iv) inexatos ou desatualizados, (v) a anonimizagao, (vi) bloqueio ou eliminagao
de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de
seus dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa pelo
titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com consentimento do titular, (ix) a informagao
sobre a possibilidade de nao fornecer o seu consentimento, bem como de ser informado sobre
as consequéncias, em caso de negativa e a (x) revogacao do consentimento.
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1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 Nivel Superior

%
0 FILHOS DO IPOJUCA

Cargos da Equipe Carga Hor4ria Quantidade Remuneragio
Multidisciplinar Valor Bruto
(pode chegar até)
Médicos 40 horas semanais 02 R$ 10.000,00
Enfermeiros 40 horas semanais 02 R$ 4.000,00
Cirurgides Dentistas 40 horas semanais 02 R$ 4.000,00
Nutricionistas 40 horas semanais 02 R$ 2.500,00
Psicologos 40 horas semanais 02 R$ 2.500,00
Fisioterapeuta 30 horas semanais 01 R$ 2.500,00
Assistente Social 30 horas semanais 01 R$ 2.500,00
Profissionais da  Educacdo | 40 horas semanais 02 R$ 2.500,00
Fisica
1.2 Nivel Técnico
Cargo Carga Hor4ria Quantidade Remuneracio
Valor Bruto
Auxiliar de Saude Bucal 40 horas semanais 02 R$ 1.500,00
Técnicos de Enfermagem 40 horas semanais 02 R$ 1.500,00

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigOes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serao totalmente

gratuitas e

realizadas

exclusivamente

através

do e-mail:

processoseletivoredevhida@gmail.com, no periodo de 29/04/2024 a 03/05/2024.

2.2 Os candidatos devem preencher todos os campos disponiveis na Ficha de Inscri¢ao,

ANEXO V.

2.3 Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informacdes fornecidas no
processo seletivo. Fornecer informagdes falsas representa quebra de confianca e pode gerar a

eliminacao do candidato.
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3. CONFLITO DE INTERESSE E RELACAO DE PARENTESCO

Nao ¢ permitido a(o) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1 Em que haja relacdo de subordinac¢io direta ou indireta com superior hierarquico com
o qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade em relagdao aos vereadores do
municipio de Ipojuca e detentores de cargos de gestdo do Poder Executivo.

3.2 Em areas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de
outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por
Afinidade.

3.3 Em é4reas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente & remuneragdo e
desempenho de outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco
ou por Afinidade.

3.4 E vedada a participacio de funcionarios da Prefeitura Municipal de Ipojuca e da Camara
Municipal de Vereadores de Ipojuca neste processo seletivo.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliacdo citadas abaixo:

Qualificacao 1* Etapa — Avaliacdo | 2° Etapa — Avaliacdo | 3" Etapa - Entrevista
Profissional curricular de Titulacao

Nivel Superior Sim Sim Sim

Nivel Técnico Sim Nao Sim

A selegdo publica simplificada de que trata este edital serad realizada em trés etapas, para os
cargos de nivel superior, de carater classificatério e eliminatério, denominada avaliaciao
curricular, avaliacdo de titulacido e entrevista, e serd executada pela Comissdo Técnica
Especial de Organizagdo de Selecao Publica Simplificada.

A selegao publica simplificada de que trata este edital serd realizada em duas etapas, para os
cargos de nivel técnico, de carater classificatorio e eliminatorio, denominada avaliacido
curricular e entrevista, e serd executada pela Comissao Técnica Especial de Organizagao de
Selegdo Publica Simplificada.

4.1 PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR PARA NiVEL SUPERIOR
(ENVIO DO CURRICULO POR E-MAIL)

4.1.1 Nesta etapa os curriculos serdo enviados junto com a Ficha de Inscricdo e com os
documentos pessoais e os documentos da titulagdo para o e-mail da inscrigdo -
processoseletivoredevhida@gmail.com, e passarao por analise quanto aos requisitos descritos
no ANEXO I deste regulamento.
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4.1.2 A etapa possui carater eliminatorio e classificatério, as informacdes profissionais
fornecidas na inscricdo serdo ordenadas pelo tempo de experiéncia no cargo € nas
atividades/competéncias exigidas neste Edital.

4.1.3 O nao atendimento a qualquer requisito do ANEXO I implicara eliminag¢io do
candidato, todas as informagdes obrigatorias devem ser preenchidas, especialmente as de
experiéncia profissional, requisito indispensdvel para a avaliacdio do perfil técnico
profissional.

4.1.4 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no portal

da Transparéncia do Instituto Rede Vhida:
https://caruaru.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/caruaru/18 e no portal
da Associacao Filhos do Ipojuca:

https://ipojuca.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/ipojuca/13
e juntamente convocado pelo e-mail cadastrado na inscricdo, para a participacdo na
SEGUNDA ETAPA deste processo seletivo.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE TITULACAO PARA NiVEL SUPERIOR

4.2.1 Os titulos deverdo ser anexados juntamente com a documentacao e Ficha de Inscrigao
no ato da inscrigao, através do E-mail: processoseletivoredevhida@gmail.com

4.2.2 Os titulos serdo avaliados pelos membros da Comissdo Técnica Especial de
Organizacao de Selec@o Publica Simplificada.

4.2.3 Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.
O candidato devera apresentar copias legiveis dos titulos.

4.2.4 Nao serao aceitos titulos entregues fora do periodo determinado.

4.2.5 A pontuagdo da titulagdo consta no ANEXO IIIL

4.3 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA PARA NiVEL SUPERIOR

4.3.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e serd aplicada para os candidatos classificados na 1?
e na 2* Etapa deste processo seletivo.

4.3.2 A entrevista consistird em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupag¢do do(s) cargo(s),
divulgado neste Edital.

4.3.3 A eliminagdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel
com as exigéncias contidas neste edital, em relacdo aos requisitos e experiéncias para atuagao
no servigo de saude publica, com base nas politicas nacionais de humanizacao na assisténcia a
saude.

4.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de
classificacdo, dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

4.3.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no Portal
da Transparéncia: e juntamente convocado pelo e-mail cadastrado na inscricdo. O contato
sera exclusivamente por estes canais (portal e e-mail).
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4.4 PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR PARA NiVEL TECNICO
(ENVIO DO CURRICULO POR E-MAIL)

4.4.1 Nesta etapa os curriculos serdo enviados junto com a Ficha de Inscricdo e com os
documentos pessoais € os documentos da titulagdo para o e-mail da inscrigdo -
processoseletivoredevhida@gmail.com, e passarao por analise quanto aos requisitos descritos
no ANEXO I deste regulamento.

4.42 A etapa possui carater eliminatério e classificatorio, as informagdes profissionais
fornecidas na inscricdo serdo ordenadas pelo tempo de experiéncia no cargo € nas
atividades/competéncias exigidas neste Edital.

4.43 O nao atendimento a qualquer requisito do ANEXO I implicara eliminacio do
candidato, todas as informagdes obrigatorias devem ser preenchidas, especialmente as de
experiéncia profissional, requisito indispensavel para a avaliagdio do perfil técnico
profissional.

4.4.4 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no portal

da Transparéncia do Instituto Rede Vhida:
https://caruaru.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/caruaru/18 e no portal
da Associacao Filhos do Ipojuca:

https://ipojuca.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/ipojuca/13
e juntamente convocado pelo e-mail cadastrado na inscricdo, para a participacdo na
SEGUNDA ETAPA deste processo seletivo.

4.5 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PARA NiVEL TECNICO

4.5.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e serd aplicada para os candidatos classificados na 1?
Etapa deste processo seletivo.

4.5.2 A entrevista consistird em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupag¢do do(s) cargo(s),
divulgado neste Edital.

4.5.3 A eliminagdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel
com as exigéncias contidas neste edital, em relacdo aos requisitos e experiéncias para atua¢ao
no servigo de satde publica, com base nas politicas nacionais de humanizacao na assisténcia a
saude.

4.5.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de
classificacdo, dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

4.5.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no Portal
da Transparéncia: e juntamente convocado pelo e-mail cadastrado na inscricdo. O contato
sera exclusivamente por estes canais (portal e e-mail).
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CONVOCACAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O candidato convocado para a 3* Etapa, nivel superior, realizara a entrevista de forma
remota, em link a ser informado na convocacdo por E-mail e devera estar munido de
documento de identificagdo com foto.

5.2 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apos este prazo
nio sera possivel a participacio, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados pelo somatério das pontuacdes obtidas nas trés
etapas

7. RESULTADO

7.1 O resultado final do presente processo seletivo sera divulgado nos portais:
https://caruaru.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/caruaru/18 e
https://ipojuca.pe.transparenciamunicipal.online/app/pe/ipojuca/l3 e através do e-mail do
candidato cadastrado na inscrigao.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer a sede da
Associacao Filhos do Ipojuca, conforme convocacdo via e-mail, seguindo as orientacdes da
forma de envio da documentagao admissional. Documentos solicitados na ocasiao:

Apresentar Original e Copia

01 foto 3x4 recente (ndo ¢ necessario apresentar copia)

RG — Identidade

CPF

PIS

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Comprovante de residéncia atualizado

Titulo de eleitor e/ou comprovante de regularidade eleitoral

Carteira ou Certiddo de Reservista (para os homens)

Certificado de Escolaridade ou Diploma

Certificado de Especializa¢ao (Para os Cargos de Nivel Superior)

Registro profissional do Conselho de Classe - dentro da validade. (Para os Cargos de
Nivel Superior)

Declaracdo de nada consta do conselho de classe (Para os Cargos de Nivel Superior)
Certificado, devidamente registrado de conclusao de curso Técnico fornecida pela
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (para os cargos Nivel
Técnico)

Dados Conta Bancaria: Banco, Agéncia, Numero da conta e chave PIX
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8.2 Os candidatos deverao atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo.

8.3 O nao comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacao
informada no item 8.1, implicard em sua desisténcia, independente de notificacdo,
ocasionando a convocacao do proximo candidato classificado.

8.4 O candidato aprovado sera contratado por obra certa pelo periodo do “Projeto

Ipojuca Cuida Mais”.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Em caso de problemas na inscricio enviar e-mail para o seguinte endereco
eletronico: processoseletivoredevhida@gmail.com

9.2 Para mais informag¢des, qualquer interessado poderd enviar e-mail para o seguinte
endereco eletronico: processoseletivoredevhida@gmail.com

9.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Especial de Organizacao de
Selecao Publica Simplificada.

INSTITUTO REDE VHIDA
LAYS SILVA TORREAO
CPF N° 072.547.784-92
PRESIDENTE
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ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS
NIVEL SUPERIOR:
Cargo Qualificacao Requisitos Académicos/Profissionais
Profissional
Meédico . . ~ .
Escolaridade: Diploma de Graduagdo exigido na
area para a qual concorrer; Certificado de
Enfermeiro Especializagdo.
Perfil Técnico: Possuir aptiddo fisica e mental
Cirurgides Dentista para o exercicio do cargo.
. Nivel S ) Perfil Comportamental: Organizado,
Nutricionista 1vel Superior responsavel, dinamico, proativo, comunicativo e
bom relacionamento interpessoal, Espirito em
Psicologo trabalho de equipe.
Perfil Desejavel: a) Experiéncia na area da
Educador Fisi b) Pés-graduacdo na area de Saude coletiva ou
ucador Fisico Areas afins.

NIVEL TECNICO:

Cargo Qualificacao Requisitos Académicos/Profissionais
Profissional

Escolaridade: Certificado, devidamente registrado de
conclusdo de curso Técnico fornecida pela institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Auxiliar de Satide Bucal Curso Técnico Perfil Técnico: Dominio das atribuigdes do cargo.

Especifico Perfil Comportamental: Organizado, responsavel,

dinamico, proativo, comunicativo e bom
relacionamento interpessoal, espirito em trabalho de
equipe.

Escolaridade: Certificado, devidamente registrado de
conclusdo de curso Técnico fornecida pela institui¢ao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Técnicos de Enfermagem Curso
Téeni , Perfil Técnico: Dominio das atribui¢des do cargo.
écnico Especifico
Perfil Comportamental: Organizado, responsavel,
dinamico, proativo, comunicativo e bom
relacionamento interpessoal, espirito em trabalho de
equipe.

10
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ANEXO II - ATRIBUICOES PARA O CARGO

NIVEL SUPERIOR:

Cargo Atribui¢des para o Cargo
Médico . .. ~
i Ofertar cuidados essenciais para a populagdo
Enfermeiro

Cirurgides Dentista

usuaria do SUS residentes em areas descobertas da
APS, implementando  projetos  terapéuticos

Nutricionista

individuais e/ou coletivos para os usuarios de maior

Psic6logo

risco identificados e estratificados no processo
complementar de territorializagdo.

Fisioterapeuta

Educador Fisico

NIiVEL TECNICO:

Cargo

Atribuicées para o Cargo

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar o dentista nos servigos gerais do atendimento
odontolégico, o que inclui atividades de limpeza dos
utensilios utilizados, atendimento de pacientes, recepcao,
entre outras possibilidades referentes a sua area de atuagao.

Técnicos de Enfermagem

Atuar na promogao, prevencao, recuperagdo e reabilitagdo dos
processos saude-doenga. Colaborar com o atendimento das
necessidades de saide do paciente, familia e comunidade, em
todas as faixas etdrias.

11
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ANEXO III - PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO
COMPROVADA (DOCUMENTOS)

Titulacdo comprovada
Teto maximo de pontuagdo nesse quesito € dez (10,0). Sera contabilizado apenas uma vez para
cada tipo de experiéncia
Escore Titulagao
Pos-graduacdo em formato de residéncia uni ou
4,0 multiprofissional com énfase em satde coletiva/
atencao primaria/saude da familia
Pos-graduagdo em nivel de especializagdo énfase
2,5 em saude coletiva/atencdo primaria, gestdo em
saude e/ou educagdo em saude
Pos-graduacdo em nivel de mestrado énfase em
1,5 saude coletiva/atengdo primaria/saude da familia,
gestdo em saude e/ou educacao em saude.
Pos-graduagdo em nivel de doutorado com énfase
2,0 em saude coletiva/atengdo primdria/saade da
familia, gestdo em satde e/ou educagdo em saude.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATAS

Periodo de inscricao 29/04/2024 a 03/05/2024
Data prevista para entrevistas 06 e 07/05/2024
Data prevista para resultado inicial 08/05/2024

Data prevista para interposicio de recurso 09/05/2024

Data prevista para resultado final 10/05/2024

Data prevista para inicio da capacitacido 10/06/2024

Data Prevista para inicio das atividades 01/07/2024

e As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROJETO IPOJUCA CUIDA MAIS
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE: GENERO:
( ) Feminino
() Masculino
NUMERO DO RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: MUNICIPIO: ESTADO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE: ESTADO CIVIL:
TELEFONE: E-MAIL:

OPCAO DO CARGO — NiVEL SUPERIOR: | OPCAO DO CARGO - NIVEL TECNICO:

) Médico
) Enfermeiro () Técnico de Enfermagem
) Cirurgido dentista () Auxiliar de Saude Bucal

) Nutricionista

) Psicologo
) Educador Fisico

R Y N U N

) Fisioterapeuta

*As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do sdao de inteira responsabilidade do candidato,
sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas.

Ipojuca-PE, / /2024.

Assinatura do Candidato:
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