.  CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA

CasA VEREADOR Jose GOMES DE VASCONCELOS

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2025

A Camara Municipal do Ipojuca, por intermédio de sua Agente de Contratacdo, torna publico o
presente Aviso de Contratacdo Direta, visando a contratacdo de empresa por inexigibilidade de

licitagdo, nos termos do Art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme segue.

1. OBJETO DA INEXIGIBILIDADE

1.1. O objeto é a Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servico de
treinamento e aperfeicoamento pessoal, na modalidade "in company", com foco no curso de
extensao da Lei MROSC (Lei n°® 13.019/2014) e Emendas Impositivas.

1.2. O objetivo é a capacitagcdo de servidores da Camara Municipal do Ipojuca, servidores
vinculados aos gabinetes dos vereadores, dirigentes de instituicdes sem fins lucrativos beneficiarias
de emendas parlamentares impositivas e servidores da Municipalidade, para um total de 200
(duzentos) participantes, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia (Anexo ).

1.3. A contratacdo ocorrera em item Unico, conforme tabela abaixo:

Descrigao i Quant Vr Total

Servico de treinamento e aperfeicoamento
pessoal, "in company", sobre Lei MROSC
1 ' (Lei 13.019/14) e Emendas Impositivas. Servigo 1 R$180.000,00
Carga horaria: 40 horas. Publico-alvo: 200
participantes.
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2. DA CONTRATADA E FUNDAMENTAGAO
2.1. Empresa Contratada: LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS LTDA.

2.2. Modalidade: A contratagdo sera realizada mediante Inexigibilidade de Licitagao, com fulcro
no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei Federal 14.133/2021.

2.3. Justificativa da Escolha: A inviabilidade de competicdo se justifica pela notéria
especializagdo da empresa e do corpo docente proposto (Dra. Ana Priscila Queiroz, Dr. Jonathan
Oriente, Dr. Guilherme Jorge e Dr. José Vieira), cuja expertise singular é essencial para o
atendimento da demanda. A especializacdo € comprovada por atestados de capacidade técnica
(ex: Camara Municipal de Bonito/PE) e pela vasta experiéncia com o setor publico, demonstrada
em cerca de 200 (duzentos) registros no TCE-PE , conforme detalhado no Estudo Técnico

Preliminar (ETP) e no Mapa de Precos .

3. DO VALOR E DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1. Valor Total Estimado: R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

3.2. Dotagdo Orgamentaria: As despesas correrdo por conta da dotagdo orgamentaria do

exercicio de 2025:

e Programa de trabalho: 11.01 — Camara Municipal do Ipojuca.

e Acdo orgamentaria: 2081 — Manutencao das Atividades Administrativas.

e Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
e Sub-Elemento: 3.3.90.39.34 - Servigcos de Selecao e Treinamento.

e Fonte de Recurso: 1.5.00.00.00.

4. DO PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAO

4.1. O servigco sera executado conforme as especificagées do Termo de Referéncia (Anexo Il).
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4.2. Prazo de Execug¢ao do Curso: O treinamento ocorrera no periodo de 10 a 14 de novembro

de 2025.

4.3. As inscrigoes serao realizadas no link -

https://camaraipojuca.pe.qov.br/orelhaodigital/admin/pages/escolaleqislativa/inscricaoPubli

ca.php , ou presencialmente, no periodo de 31 de Outubro de 2025 a 07 de Novembro de
2025.

4.4. Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias*, contados da
sua assinatura, compreendendo o periodo de execugdo do curso € o prazo subsequente para

entrega final de relatorios e certificagbes.

4.5. Em conformidade com o Termo de Referéncia e a natureza pontual do objeto, é vedada a

prorrogag¢ao da vigéncia contratual .

5. DA HABILITAGAO E CONTRATAGAO

5.1. Para assinatura do contrato ou instrumento equivalente (Nota de Empenho), a empresa
convocada devera comprovar a manutencao de todas as condi¢cdes de habilitacao fiscal, trabalhista

e social, conforme detalhado no Termo de Referéncia (Anexo ).

5.2. O aceite da Nota de Empenho implica no reconhecimento de que a contratada se vincula a sua

proposta e a todas as previsdes deste Aviso e do Termo de Referéncia.

6. DAS OBRIGAGOES, PAGAMENTO E FISCALIZACAO

6.1. As obrigacdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE sao aquelas estabelecidas no Termo

de Referéncia (Anexo II).


https://camaraipojuca.pe.gov.br/orelhaodigital/admin/pages/escolaLegislativa/inscri%C3%A7%C3%A3oPublica.php
https://camaraipojuca.pe.gov.br/orelhaodigital/admin/pages/escolaLegislativa/inscri%C3%A7%C3%A3oPublica.php
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6.2. O pagamento sera realizado em parcela unica, apés a completa e satisfatoria execugao do
objeto, mediante ateste do Fiscal do Contrato e entrega de toda a documentagdo (incluindo

certificados e listas de frequéncia), conforme detalhado no Termo de Referéncia.

6.3. A fiscalizacdo e gestao do contrato serdo realizadas por servidores designados, conforme as

regras estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo II).

7. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Pela inexecugédo total ou parcial do objeto, a CONTRATADA ficara sujeita as sangbes
administrativas previstas no Termo de Referéncia (Anexo Il) e nos Artigos 155 e 156 da Lei n°
14.133/2021.

8. DAS DISPOSIGCOES GERAIS (Lei Anticorrupgio e LGPD)

8.1. A contratada declara conhecer e cumprir as normas de combate a corrupgdo (Lei n°
12.846/2013).

8.2. A contratada obriga-se a atuar em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n°® 13.709/2018 — LGPD).

9. DA RATIFICAGAO E PUBLICIDADE

9.1. O presente Aviso e seus anexos serao divulgados no sitio eletrénico oficial da Camara

Municipal do Ipojuca e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

9.2. Nos termos do Art. 72, Paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021, a eficacia desta contrataco fica
condicionada a Ratificagdo da Autoridade Competente, que devera ocorrer apés a devida

publicacao.
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10. ANEXOS
10.1. Integram este Aviso de Contratag&o Direta, para todos os fins e efeitos:

10.1.1 - ANEXO I — Documentacéo exigida para Habilitagao;
10.1.2 - ANEXO Il — Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar;
10.1.3 - ANEXO Il — Minuta de Contrato.

10.1.4 - ANEXO |V - Ficha de inscrigao

Ipojuca, 30 de Outubro de 2025

Leandro de Mendonga Lemos

Secretario Geral da Camara Municipal do Ipojuca
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ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°006/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°016/2025

1. HABILITAGAO
1.1. A Habilitagcdo de pessoa juridica sera comprovada mediante a apresentacéo:

a) Para Sociedade Empresaria: Ato constitutivo, ou contrato social em vigor, e devera estar
devidamente consolidado e acompanhado das posteriores alteragbes, se houver (Lei
Federal n° 11.127, de 28 de junho de 2005);

b) Cédula de identidade dos sdcios, diretor e/ou empresario individual;
c) Comprovante de endereco; e
d) Alvara de funcionamento, no que couber.

1.2. A Regularidade Fiscal e Trabalhista serd comprovada mediante a apresentagcao dos

seguintes documentos:
a) Prova e inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscricdo no Municipio ou Estado, relativo ao domicilio ou sede da licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do Edital;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidao de

Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da
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licitante;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada por meio da Certidao
Conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive as Contribuicbes sociais previstas nas
alineas "a", "b" e "c" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
expedida nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

Certiddao de Regularidade Fiscal com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRF-FGTS);

Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do titulo

VII-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.3. A Qualificagcdo Econdmico-Financeira serd comprovada mediante a apresentacédo dos

seguintes documentos:

a)

Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, que abarque processos fisicos e eletrbnicos, ressalvada a hipétese do item “a1”,
com data de expedicao ou revalidagdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de

realizaga@o da licitagdo, caso o documento ndo consigne prazo de validade.

- S0 sera permitida a participacao de empresas em recuperacao judicial e extrajudicial
se comprovada, respectivamente, a aprovacdo ou a homologagdo do plano de
recuperagao pelo juizo competente é apresentada certiddo emitida pelo juizo da

recuperagao, que ateste a aptidao econdmica e financeira para o certame;

Declaracido de que nao utiliza, direta ou indiretamente, médo de obra de menores conforme
as disposi¢des contidas no art. 7, XXXIIl da Constituicdo Federal de 1988, assinado por
sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante, com o numero da identidade do

declarante.
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1.4. A Qualificagdo Técnica da CONTRATADA, que fundamenta a presente inexigibilidade (Art.
74, 111, 'f da Lei n® 14.133/2021) e atesta a notdria especializacao, encontra-se comprovada pelos
documentos ja acostados aos autos do processo, notadamente a Proposta Comercial n® 138/2025,
os Atestados de Capacidade Técnica (ex: CM de Bonito) e os curriculos do corpo docente, que
justificaram a escolha nos termos do ETP e do ltem 8 deste Termo de Referéncia."
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA/ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servico de treinamento e

aperfeicoamento pessoal, na modalidade "in company".

1. INTRODUGAO

1.1. O Termo de Referéncia, também denominado Projeto Béasico, é o documento fundamental no
qual o requisitante especifica detalhadamente suas necessidades, definindo o objeto da
contratacdo e os elementos essenciais para sua perfeita execugao. Este documento é elaborado
com base no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e no Documento de Formalizagdao da Demanda
(DFD), em conformidade com o art. 6°, XXIll, alineas "a" e "i" da Lei n°® 14.133/2021.

1.2. O Termo de Referéncia constitui uma ferramenta crucial que deve conter elementos suficientes

para:
a) Permitir a avaliagéo precisa do custo pela Administragao, baseada em orgamento detalhado;
b) Definir métodos e estratégias de suprimento;

c) Apresentar o valor estimado em planilhas, de acordo com os precgos praticados no mercado;
d) Estabelecer, quando aplicavel, o cronograma fisico-financeiro;

e) Determinar os critérios de aceitagao do objeto;
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f) Especificar os deveres do contratado e do contratante;

g) Delinear os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato;

h) Fixar o prazo de execugao;

i) Definir as sancoes aplicaveis.

Todos estes elementos devem ser apresentados de forma clara, concisa e objetiva.

1.3. Em consonéncia com o art. 174 da Constituicdo Federal de 1988, o Municipio, como agente
normativo e regulador da atividade econOmica, exercera as fungdes de fiscalizagdo, incentivo e
planejamento, sendo este determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado,

sempre em conformidade com a legislacao vigente.

2. OBJETO

2.1. Contratagcdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de treinamento e
aperfeicoamento pessoal, na modalidade "in company", com foco no curso de extensdo da Lei
MROSC (Lei n°® 13.019/2014) e Emendas Impositivas, destinado a capacitacao de servidores da
Camara Municipal do Ipojuca, servidores vinculados aos gabinetes dos vereadores, dirigentes de
instituicdes sem fins lucrativos beneficiarias de emendas parlamentares impositivas e servidores da
Municipalidade, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas, sendo 30 (trinta) horas de conteudo
expositivo (aulas) e 10 (dez) horas de oficinas praticas, para um total de 200 (duzentos)
participantes, conforme condicbes e especificagcdes constantes na Proposta Comercial n°® 138/2025
da LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS LTDA., e demais documentos do processo.

2.2. A presente contratacdo € celebrada em carater intuitu personae, considerando a notoria
especializagdo e a singularidade dos servicos a serem prestados, conforme previsto no art. 74,
inciso IlI, alinea f, da Lei n° 14.133/2021.

2.3. O objeto desta contratacao foi definido com base na conveniéncia administrativa, na

necessidade de aprimoramento da eficiéncia dos processos relacionados as emendas impositivas.

2.4. Servicos de natureza intelectual, técnica especializada e pedagdgica, visando a formagéao
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continuada e o desenvolvimento de competéncias especificas para a gestdo publica municipal e a

interacdo com o Terceiro Setor.

2.5. Serdo contratadas inscrigdbes para até 200 (duzentos) participantes, contemplando
vereadores, assessores, servidores da Camara Municipal de Ipojuca e representantes de

Organizac¢des da Sociedade Civil (OSCs) do municipio.

2.6. O contrato tera vigéncia pelo periodo necessario a completa execugdo do objeto,
compreendendo as fases de planejamento, execugédo do curso e entrega de todos os produtos e
certificacbes. A execugao do curso esta prevista para o periodo de 10 a 14 de novembro de 2025.
O prazo para a finalizagdo administrativa e entrega de todos os artefatos (certificados, relatérios)

sera de até 30 (trinta) dias apds o término do curso.

2.7. Considerando a natureza especifica do curso, com datas e carga horéria fixas para um evento
pontual, ndo esta prevista a prorrogagdo do objeto contratual. Eventuais necessidades futuras de

capacitagao serao objeto de novo processo de contratacéo.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade estratégica e emergencial de
qualificacao e atualizagdo dos agentes publicos e do Terceiro Setor do municipio de Ipojuca, diante
da crescente complexidade da legislagdo e da importancia da gestao transparente e eficiente dos
recursos publicos. A Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil —
MROSC) e as Emendas Impositivas representam temas cruciais para a atuagao do Poder
Legislativo Municipal e para a efetividade das parcerias com as OSCs, impactando diretamente na

execucgao de politicas publicas e na melhoria da qualidade de vida da populacéo.
3.2. Objetivos da Capacitagao:

1. Geral: Capacitar os participantes nos procedimentos operacionais relacionados ao MROSC,
focando na destinagcéo e captagdo de emendas impositivas, gestao de parcerias, prestagcédo

de contas e prevengao de riscos administrativos.

2. Especificos por Médulo (conforme Proposta):
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a. Médulo 1 - Fundamentos do MROSC, Enquadramento das Entidades,

Planejamento, Execucao e Prestagcao de Contas:
i.  Compreender os fundamentos legais do MROSC e sua aplicagao pratica.

ii. Para Vereadores: Identificar e avaliar a regularidade das OSCs para fins de
parceria, entender os procedimentos para destinacdo de emendas

impositivas e como cobrar a execugao das entidades.

ii. Para OSCs: Capacitar na elaboracdo de planos de trabalho e na

compreensao dos requisitos para prestagao de contas.
b. Moédulo 2 - Controle Social e Transparéncia:

i. Promover a compreensdo da importdncia do controle social e da

transparéncia na gestao de parcerias.

ii. Capacitar os participantes no uso de ferramentas de transparéncia e

participacao cidada.

c. Moédulo 3 - Responsabilidade dos Dirigentes, Sangoes e a Lei de Improbidade

Administrativa:

i. Compreender as responsabilidades legais dos dirigentes de OSCs e agentes

publicos.

i. Identificar atos que configuram improbidade administrativa e suas

consequéncias.
iii.  Orientar sobre medidas preventivas e de mitigacédo de riscos.
d. Moédulo 4 - Plano de Trabalho, Planejamento e Oficinas Praticas:

i. Aprofundar os conhecimentos sobre elaboracdo de planos de trabalho

eficazes.

ii. Realizar oficinas praticas para aplicagdo dos conhecimentos adquiridos,

focadas nas entidades de Ipojuca.
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3.3. A modalidade "in company" é fundamental para atender a demanda de um grande nimero de
participantes da Camara e das OSCs de Ipojuca, otimizando recursos e permitindo que o conteudo
seja adaptado as realidades e necessidades especificas do municipio. Garante-se, assim, uma
maior adesao, interacdo e a aplicagao pratica dos conhecimentos diretamente no contexto local,

promovendo a uniformidade na compreenséo e aplicagao dos temas.

3.4. O Estudo Técnico Preliminar (ETP), anexo a este Termo de Referéncia, demonstrou a
inviabilidade de suprir a demanda internamente devido a auséncia de corpo técnico especializado e
a necessidade de expertise em temas tao especificos e dindmicos quanto o MROSC e as Emendas
Impositivas. A andlise de mercado apontou que a oferta de capacitagdes com o nivel de
especializagdo e o corpo docente proposto, na modalidade "in company" para um publico de até
200 pessoas, é limitada e frequentemente se configura como servico singular. A escolha da
modalidade "in company" foi justificada pela otimizacdo de custos e pela possibilidade de

contextualizacado do conteudo, conforme detalhado no ETP.

4. QUANTIDADES, ESPECIFICAGOES E VALOR DA CONTRATAGCAO
4.1. Quantidades:

1. Numero de participantes: Até 200 (duzentos) servidores, assessores e vereadores da
Camara Municipal de Ipojuca, bem como representantes de Organizacbes da Sociedade
Civil (OSCs) do municipio.

2. Carga Horaria Total: 40 (quarenta) horas-aula, distribuidas da seguinte forma:
a. 30 (trinta) horas de Conteudo Expositivo (Aulas Tedricas).
b. 10 (dez) horas de Oficinas Praticas.

4.2. Especificagoes do Servigo: O servigco a ser contratado consiste na prestagcédo de treinamento
e aperfeicoamento pessoal na modalidade "in company"”, focado nos temas da Lei MROSC (Lei n°
13.019/2014) e Emendas Impositivas. Abrange a formacao continuada e o desenvolvimento de

competéncias especificas para a gestao publica municipal e a interagcdo com o Terceiro Setor.
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1. Objeto Detalhado: Um curso de extensdo dividido em 4 modulos tematicos (Fundamentos
do MROSC, Controle Social e Transparéncia, Responsabilidade dos Dirigentes e
Improbidade Administrativa, e Plano de Trabalho/Oficinas Praticas), a ser ministrado por

professores com notéria especializagao em suas areas.

2. Metodologia: Aulas expositivas dinamicas, linguagem acessivel, analise de estudos de
caso, oficinas interativas e material de apoio completo (incluindo kit aluno e modelos de

documentos/checklists).

3. Certificagcao: Emissao de certificado de conclusao para participantes com frequéncia

minima de 75% e aprovagao nas atividades propostas.

4. Local de Execugao: As aulas serdo ministradas presencialmente nas dependéncias da
Camara Municipal de Ipojuca ou em local a ser definido pela Contratante dentro do

municipio.
5. Periodo de Execugao: Previsto para os dias 10, 11, 12, 13 e 14 de novembro de 2025.
4.3. Valor da Contratacao:
1. Valor Unitario por Inscrigdo: R$900,00 (novecentos reais).

2. Valor Total Estimado da Contratagdo: R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais), referente

a capacitagao de até 200 (duzentos) participantes.

5. LOCAL DA APRESENTACAO E DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

5.1. O servigo de treinamento e aperfeigoamento pessoal, na modalidade "in company", sera
executado nas dependéncias da Camara Municipal de Ipojuca — PE, localizada na Av. Francisco
Alves de Souza, n° 178, Centro, Ipojuca — Pernambuco ou em local indicado no Aviso de

Contratagao.

5.2. Caso haja necessidade justificada ou indisponibilidade do local principal, a Contratante

(Cémara Municipal de Ipojuca) podera indicar outro espago adequado, preferencialmente dentro
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dos limites territoriais do municipio de Ipojuca, devendo informar a Contratada com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis antes do inicio da capacitagdo. A Contratante sera responsavel por
providenciar a infraestrutura necessaria (salas climatizadas, equipamentos de projecéo e
sonorizagdo, cadeiras, mesas, etc.) para a boa execucgao do curso, caso o local nao seja a propria

Camara Municipal.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solugéo consiste na contratagao de um curso de extensédo abrangente sobre a Lei MROSC e

Emendas Impositivas, que fortalecera o papel institucional do Legislativo Municipal e das OSCs.
6.2. Estrutura e Carga Horaria:
1. Carga Horaria Total: 40 (quarenta) horas-aula, distribuidas da seguinte forma:
a. 30 (trinta) horas de Conteudo Expositivo (Aulas Tedricas)
b. 10 (dez) horas de Oficinas Praticas
6.3. Conteudo Programatico Detalhado:

1. Médulo 1: Fundamentos do MROSC, Enquadramento das Entidades, Planejamento,

Execucao e Prestacao de Contas
a. Carga Horaria: 16 horas (14h expositivas e 2h de oficina pratica).
b. Docente Sugerido: Prof. Dra. Ana Priscila Queiroz (Advogada).
c. Topicos:

i. Introducdo ao MROSC: Histérico e objetivos da Lei n® 13.019/2014, principais
mudangas e impactos, principios (probidade, transparéncia, eficiéncia),
definigdo de OSCs e tipos de parcerias (Termo de Colaboragdo, Termo de

Fomento, Acordo de Cooperagao).

ii. Enquadramento e Regularidade das OSCs (Foco para Vereadores): Critérios
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para qualificagcdo, documentacdo necessaria (CNPJ, Estatuto, Atas,
Dirigentes), regularidade fiscal, trabalhista e econbmico-financeira,
comprovagao de experiéncia prévia, declaracdes exigidas (vedagdes do art.

39), importancia da visita in loco e verificacdo do estatuto social.

Destinagdo de Emendas Impositivas (Foco para Vereadores): Conceito e
finalidade, procedimentos legislativos, Oficio de indicagdo (informacdes

obrigatérias e natureza vinculante), requisitos legais e normativos.

Noc¢des de Planejamento, Execucao e Prestagédo de Contas: Estrutura basica
do Plano de Trabalho, principios da execucao financeira, importancia da

prestacao de contas e como o vereador pode cobra-la.

Oficina Pratica: Analise de exemplos de documentacédo para habilitacdo de

OSCs, discusséo sobre identificagéo de entidades regulares e aptas.

2. Médulo 2: Controle Social e Transparéncia

a. Carga Horaria: 8 horas (6h expositivas e 2h de oficina pratica).

b. Docente Sugerido: Prof. Dr. Jonathan Oriente (Consultor de OSC).

c. Topicos:

Conceitos de Controle Social e Transparéncia: Definicao e importancia para a
gestdo publica e parcerias, legislacdo aplicavel (LAIl), Moralidade
Administrativa (art. 37, CF).

Mecanismos de Controle Social: Conselhos municipais, ferramentas de
transparéncia ativa e passiva (portais, dados abertos), obrigacdes de

publicidade para OSCs e poder publico.

Oficina Pratica: Navegacao e analise de portais de transparéncia, simulagéo

de solicitagdo de informagao via LAI.

3. Médulo 3: Responsabilidade dos Dirigentes, Sancoes e a Lei de Improbidade

Administrativa
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a. Carga Horaria: 8 horas (7h expositivas e 1h de oficina pratica).
b. Docente Sugerido: Prof. Dr. Guilherme Jorge (Advogado).
c. Topicos:

i. Responsabilidades dos Dirigentes: Deveres legais e éticos, consequéncias

do descumprimento de obrigagdes.

i. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992): Defini¢cao e principios,
atos que configuram improbidade (enriquecimento ilicito, prejuizo ao erario,
violagao de principios), sangdes aplicaveis, procedimentos administrativos e

judiciais.

iii.  Oficina Pratica: Analise de casos reais e hipotéticos, discussao de medidas

preventivas e boas praticas de governanca.
4. Médulo 4: Plano de Trabalho, Planejamento e Oficinas Praticas
a. Carga Horaria: 8 horas (2h expositivas e 6h de oficina pratica).
b. Docente Sugerido: Prof. Dr. José Vieira (Analista do TCE/PE).
c. Topicos:

i Elaboracdo de Planos de Trabalho: Revisdo dos elementos essenciais
(objetivos, metas, indicadores, orgamento e cronograma), adequagao as
exigéncias legais e normativas, orcamentacdo detalhada (regra das "trés

cotagdes").

i. Oficinas Praticas: Elaboragdo guiada de um plano de trabalho completo
(aplicagao de projeto hipotético ou real das entidades de Ipojuca), discussao

e esclarecimento de duvidas especificas das entidades participantes.

6.4. Metodologia de Ensino: A metodologia proposta, conforme a proposta da Contratada, deve

ser.

1. Aulas expositivas dindmicas, com linguagem acessivel.
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2. Analise de estudos de caso e situagdes reais para contextualizagao.

3. Oficinas interativas para desenvolvimento de habilidades e aplicagao pratica.

4. Disponibilizacado de material de apoio com modelos de documentos e checklists.

6.5. Avaliagao:

1.

2.

Participacao ativa nas atividades e oficinas propostas.

Elaboragao de um plano de trabalho durante as oficinas praticas.

6.6. Sera emitido certificado de conclusdo aos participantes que obtiverem frequéncia minima de

75% (setenta e cinco por cento) e aprovagéo nas atividades propostas.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Requisitos para a Contratada (LEGIS CAPACITAGAO, GESTAO E EVENTOS LTDA):

1.

Comprovar registro no CNPJ, em situacdo regular, e ter a atividade principal ou secundaria

compativel com o objeto da contratacéo.

Demonstrar experiéncia e notoria especializagdo na area de capacitagdo em gestao publica,
MROSC e temas correlatos, mediante apresentagdo de atestados de capacidade técnica,

portfélio de cursos e eventos realizados, e curriculo dos instrutores.

Dispor de equipe técnica qualificada e experiente nos temas a serem abordados, com
curriculos que comprovem a formagdo académica e a atuacdo profissional relevante,

conforme curriculos dos professores anexos a proposta.

Fornecer todo o material didatico necessario aos participantes (impresso e/ou digital),
incluindo bloco de anotagdes, caneta, bolsa e credencial (kit aluno), material de apoio com

modelos de documentos e checklists, e acesso aos conteudos digitais apds o evento.

Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, incluindo tributos, taxas,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, materiais, seguros, lucros e quaisquer
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outros custos inerentes a prestagao dos servigos.

Garantir a presenca dos professores designados para cada médulo e sua qualificagao,

conforme curriculos apresentados.

7.2. Requisitos para o Servigo:

1.

O curso devera ser ministrado na modalidade "in company" nas instalagcdes da Camara

Municipal de Ipojuca, ou em local a ser definido pela Contratante dentro do municipio.

O conteudo programatico deve seguir rigorosamente o detalhamento dos modulos descritos

na Proposta n® 138/2025 da Legis Capacitagcado, Gestado e Eventos LTDA.

A carga horaria total de 40 horas deve ser integralmente cumprida, distribuida conforme os

mddulos e dias especificados (10 a 14 de novembro de 2025).

A metodologia deve ser interativa, dindmica e voltada para a aplicagao pratica, com estudos

de caso relevantes para o contexto municipal.

Os materiais didaticos devem ser claros, atualizados e relevantes, entregues a todos os

participantes.

A emissao dos certificados devera ocorrer em até 30 (trinta) dias corridos apds a conclusao
do curso, contendo a carga horaria total, o conteudo programatico e a identificacdo dos

participantes.

8. RAZOES DA ESCOLHA DO CONTRATADO

8.1. A contratagéo sera realizada mediante Inexigibilidade de Licitagdao, com fundamento no art.
74, inciso lll, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021.

8.2. A escolha da empresa LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS LTDA se justifica pela

notdria especializagao dos profissionais e da propria empresa na area de capacitagdo em gestao

publica, MROSC e temas correlatos. O servigo oferecido, na modalidade "in company" com o

conteudo programatico especifico e o corpo docente qualificado, configura uma natureza singular,
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inviabilizando a competicdo. A empresa demonstrou expertise comprovada através de seu portfélio,
com eventos e treinamentos ja realizados) e a qualificagdo de seus instrutores, que possuem
reconhecimento no mercado por suas atuagdes em Tribunais de Contas, consultorias e docéncia. A
exclusividade na promogado de um evento com essa abrangéncia e corpo técnico para a Camara

Municipal de Ipojuca, neste formato "in company", reforca a auséncia de competicao viavel.

9. JUSTIFICATIVA DO PRECO (art. 72, VII, da Lei Federal n° 14.133/2021)
9.1. Estimativa de Prec¢os:
1. Valor por inscrito: R$900,00 (novecentos reais).
2. Nuamero de participantes: 200 (duzentos) participantes.
3. Valor Total Estimado da Contratagdo: R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

9.2. A estimativa de preco é baseada na Proposta n° 138/2025 da LEGIS CAPACITACAO,
GESTAO E EVENTOS LTDA, datada de 14 de outubro de 2025, que acompanha este Termo de
Referéncia em processo separado e devidamente classificado. O prego unitario por participante foi
considerado compativel com os valores de mercado para servigos de capacitagcao especializada de
alta qualidade e com notéria especializacdo, na modalidade "in company", conforme pesquisa de

mercado realizada e extrato do ETP.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos Recursos Proprios do

Municipio nas seguintes Dotagdes Orgamentarias do exercicio de 2025:

Programa de trabalho: 11.01 — Camara Municipal do Ipojuca.

Acdo orcamentaria: 2081 — Manutencao das Atividades Administrativas.

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Sub-Elementos de Despesa: 3.3.90.39.34 - Servicos de Selegao e Treinamento

Fonte de Recurso: 1.5.00.00.00 - Recursos nao vinculados de impostos.
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11. VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias*, contados da sua assinatura,
compreendendo o periodo de execugdo do curso (10 a 14 de novembro de 2025) e o prazo

subsequente para entrega final de relatérios e certificagdes (até 30 dias apds o curso).

11.2. Dada a natureza pontual e de escopo definido do objeto, é vedada a prorrogagao do prazo
de vigéncia.

12. RESCISAO

12.1. A extingdo do contrato podera ocorrer nas seguintes situagoes, devendo ser formalmente

motivada nos autos do processo, com garantia de contraditério e ampla defesa:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias, clausulas contratuais,

especificagdes, projetos ou prazos estabelecidos no contrato;

b) Desatendimento das determinagdes emitidas pela autoridade competente para fiscalizar a

execucao do contrato ou por autoridade superior;

c) Decretagéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do

contratado;

d) Caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados, que impossibilitem a execugéo do

contrato;

e) Razdes de interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade maxima do érgao ou

entidade contratante.

f) Nao cumprimento das obrigagbes relacionadas a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme exigido por lei e

normas especificas.

12.2. Motivos para Extingdo do Contrato pela CONTRATADA:
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12.2.1. A CONTRATADA podera solicitar a extingdo do contrato nas seguintes hipéteses:

a) Supressao, por parte da Administracao, dos servigos que resultem em alteragcao do valor do
contrato além do limite permitido pelo art. 125 da Lei n°® 14.133/2021; Suspensao da

execucgao do contrato, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior a trés meses;

b) Repetidas suspensdes que somem 90 (noventa) dias uUteis, independente da indenizagéo

obrigatdria pela Administracdo em caso de desmobilizacdo e mobilizagdes imprevistas;

c) Atraso superior a 2 (dois) meses no pagamento ou em parcelas de pagamento devidos pela

Administracao, contado a partir da emissao da nota fiscal.
12.3. Formas de Extingdo do Contrato:
12.3.1. A extingdo do contrato podera ocorrer de uma das seguintes formas:

a) Unilateral e por escrito pela Administracao, exceto em caso de descumprimento decorrente

de sua propria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, podendo ser por conciliagdo, mediagdo ou comité

de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

c) Por decisao arbitral, quando houver clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou

por decisdo judicial.

13. HABILITACAO
13.1. A Habilitagdo de pessoa juridica sera comprovada mediante a apresentagéao:

a) Para Sociedade Empresaria: Ato constitutivo, ou contrato social em vigor, e devera estar
devidamente consolidado e acompanhado das posteriores alteragbes, se houver (Lei
Federal n° 11.127, de 28 de junho de 2005);

b) Cédula de identidade dos sdcios, diretor e/ou empresario individual;

c) Comprovante de endereco; e
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Alvara de funcionamento, no que couber.

A Regularidade Fiscal e Trabalhista sera comprovada mediante a apresentacdo dos

seguintes documentos:

a)

b)

d)

13.3.

Prova e inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Prova de inscricdo no Municipio ou Estado, relativo ao domicilio ou sede da licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do Edital;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certidao de
Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da

licitante;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional efetuada por meio da Certidao
Conjunta da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive as Contribuicbes sociais previstas nas
alineas "a", "b" e "c" do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
expedida nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014;

Certiddao de Regularidade Fiscal com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(CRF-FGTS);

Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacaéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos do titulo

VII-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

A Qualificagao Econdémico-Financeira sera comprovada mediante a apresentagdo dos

seguintes documentos:

a)

Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, que abarque processos fisicos e eletrbnicos, ressalvada a hipétese do item “a1”,

com data de expedicdo ou revalidagdo dos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de
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realizaga@o da licitagéo, caso o documento ndo consigne prazo de validade.

- S0 sera permitida a participacao de empresas em recuperacao judicial e extrajudicial
se comprovada, respectivamente, a aprovacdo ou a homologagdo do plano de
recuperagao pelo juizo competente é apresentada certiddo emitida pelo juizo da

recuperagao, que ateste a aptiddao econdmica e financeira para o certame;

Declaracido de que nao utiliza, direta ou indiretamente, médo de obra de menores conforme
as disposi¢des contidas no art. 7, XXXIIl da Constituicdo Federal de 1988, assinado por
sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante, com o numero da identidade do

declarante.

13.4. A Qualificagdo Técnica da CONTRATADA, que fundamenta a presente inexigibilidade (Art.

74, 111, 'f da Lei n® 14.133/2021) e atesta a notoria especializacdo, encontra-se comprovada pelos

documentos ja acostados aos autos do processo, notadamente a Proposta Comercial n® 138/2025,

os Atestados de Capacidade Técnica (ex: CM de Bonito) e os curriculos do corpo docente, que

justificaram a escolha nos termos do ETP e do Iltem 8 deste Termo de Referéncia."

14. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

14.1. A CONTRATADA devera cumprir com as seguintes obriga¢cdes durante a execug¢ao do

contrato:

a)

Executar os servigos objeto do contrato dentro dos prazos e horarios previstos no referido

Contrato.

Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas a deslocamentos, hospedagem,
alimentacdo e outras necessidades logisticas de sua equipe, sempre que necessario para a

execucao dos servigos.

Respeitar e atender as leis federais, estaduais e municipais aplicaveis a prestacdo dos
servicos acordados, cumprindo quaisquer exigéncias legais decorrentes da execucédo dos

Servigos.
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Arcar com as multas e penalidades de sua responsabilidade, originadas pelo presente

contrato.

Se necessario, disponibilizar documentos comprobatérios da situacdo de regularidade,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

Informar imediatamente, por escrito, ao administrador responsavel pelo contrato sobre
qualquer anormalidade, ilicitude ou problema que venha a tomar conhecimento, relacionado

a execucgao do contrato.

Tratar, por meio dos seus socios, prepostos ou funcionarios, com respeito e urbanidade o
quadro funcional da CONTRATANTE, bem como os visitantes e demais prestadores de

servigos contratados.

Fornecer, sempre que solicitado, relatérios e pareceres técnicos sobre 0 andamento dos

servicos prestados, de forma clara e objetiva.

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1. A CONTRATANTE devera cumprir com as seguintes obriga¢cdes durante a execucgédo do

contrato:

a)

Aplicar a CONTRATADA penalidade, quando for o caso, em conformidade com as

disposi¢des contratuais.

Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informagéo necessaria para a perfeita execugao
do contrato, conforme solicitado pela CONTRATADA.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido, apds a entrega da nota fiscal

e recibo no setor competente.

Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre a aplicacdo de qualquer sangao prevista no

contrato, caso seja necessario.

Disponibilizar toda a estrutura necessaria para a execugao dos servigos contratados,
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conforme as necessidades do contrato, incluindo, quando aplicavel, adequagbes de

instalagbes e materiais especificos.

Comunicar, por escrito e em tempo habil, a CONTRATADA sobre quaisquer modificacbes

em suas rotinas ou servigos que impactem diretamente no cumprimento do contrato.
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato.

Garantir o acesso da CONTRATADA, seus funcionarios e prepostos as dependéncias
necessarias para a execucao de suas atividades profissionais, sem bloqueios ou restrigdes,

permitindo a plena realizagcédo do contrato.

Fornecer e garantir que as especificagdes, como equipamentos e estruturas necessarias
para a realizacdo dos servigos, sejam disponibilizadas a CONTRATADA conforme o

contrato, incluindo os requisitos técnicos necessarios para a execugao das atividades.

16. CRITERIOS DE MEDIGAO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1. A medicado dos servicos sera realizada apos a completa execugcdo do curso, mediante a

verificagado dos seguintes itens:

1.

5.

Comprovacdo da realizagao integral das 40 (quarenta) horas-aula, conforme cronograma

aprovado.

Apresentacao da lista de frequéncia dos participantes, com assinatura, comprovando a

participacao dos até 200 (duzentos) inscritos.

Comprovacdo da entrega do "kit aluno" e demais materiais didaticos a todos os

participantes.

Emissdo e entrega dos certificados de conclusdo aos participantes que atenderam aos

critérios estabelecidos.

Disponibilizagdo dos conteudos digitais pds-evento, conforme prometido.

16.2. O pagamento sera realizado em parcela Unica, apés a completa e satisfatéria execugcéo do
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objeto, atestada pelo Gestor e Fiscais do Contrato, mediante apresentacao da Nota Fiscal / Fatura

correspondente, acompanhada dos seguintes documentos:
1. Relatdrio final de execugao dos servicos.
2. Listas de frequéncia dos participantes.
3. Copia dos certificados emitidos.
4. Comprovacgao da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada (CNDs).

16.3. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de
ateste da Nota Fiscal / Fatura, desde que toda a documentagdo esteja completa e regular. O

pagamento sera efetuado por ordem bancaria em conta corrente indicada pela Contratada.

17. AGOES ORIENTATIVAS DE GESTAO DE CONTRATO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, sendo que cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, registrando-se tais

circunstancias por meio de simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5).

17.3. Todas as comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA deverao ser realizadas
por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, sendo admitido o uso de mensagem eletrénica

para esse fim.

17.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representantes da CONTRATADA para adogao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar representantes da
CONTRATADA para uma reuniao inicial, na qual sera apresentado o plano de fiscalizacdo. Este

plano contera informacgdes sobre:
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a) As obrigagdes contratuais;

b) Os mecanismos de fiscalizagao;

c) As estratégias de execugao do objeto contratual;
d) O plano complementar de execucgao, se houver;
e) O método de aferigdo dos resultados;

f) As sangdes aplicaveis;

g) Outros aspectos relevantes.

17.6. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, conforme disposto no art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e indicados por

ato de designagao da autoridade competente.

17.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao para assegurar que todas as condi¢des

contratuais sejam cumpridas, buscando alcangar os melhores resultados para a Administragao.

17.8. O fiscal técnico do contrato tem registrado no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relativas a execucédo, bem como as providéncias necessarias para a regularizagao de
faltas ou defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

17.9. ldentificada qualquer irregularidade, o fiscal técnico emitira notificacbes para corregéo,

estipulando prazo adequado para sua regularizagao.

17.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor, em tempo habil, sobre situacdes que exijam

medidas ou decisbdes que ultrapassem sua competéncia.

17.11. Caso ocorram situagdes que inviabilizam o cumprimento do contrato nos prazos

estabelecidos, o fiscal técnico comunicara imediatamente o fato ao gestor do contrato.

17.12. O fiscal técnico comunicara ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua

responsabilidade.

17.13. O fiscal administrativo verificara a manutengdo das condicdes de habilitacdo da
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CONTRATADA, acompanhara empenhos, pagamentos, garantias, glosas e a formalizagao de

apostilamentos, solicitando documentos comprobatdérios sempre que necessario.

17.14. Havendo descumprimento de obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo atuara para

solucionar o problema e, se necessario, reportara ao gestor para adogao de providéncias cabiveis.

17.15. O gestor do contrato coordena o processo de acompanhamento e fiscalizagéo, registrando
todas as ocorréncias e elaborando relatérios que permitam avaliar a execugao contratual e propor

adequacbes para atender a finalidade administrativa.

17.16. O gestor do contrato verificara a manutengdo das condigbes de habilitagdo da

CONTRATADA para empenho e pagamento, anotando eventuais problemas no relatério de riscos.

17.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais e informara a

autoridade superior situagdes que ultrapassem sua competéncia.

17.18. O gestor emitira documento que ateste o cumprimento das obrigagdes contratuais, com
base em indicadores objetivos e no desempenho da CONTRATADA, incluindo eventuais

penalidades aplicadas.

17.19. Caso necessario, o gestor iniciara processo administrativo para responsabilizagdo e

aplicacado de sangoes, conforme o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.
17.20. O fiscal administrativo comunicara ao gestor, em tempo habil, o término do contrato.

17.21. O gestor elaborara relatério final sobre a execugcao contratual, avaliando a consecugao dos
objetivos que justificaram a contratagdo e indicando agbes para aprimoramento das atividades

administrativas.
17.22. A fiscalizacao contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) Acompanhamento dos servicos prestados conforme os documentos e condigdes

estabelecidos no contrato;

b) Conferéncia das notas fiscais e dos documentos comprobatérios apresentados pela
CONTRATADA;
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c) Registro e atesto das informagdes para encaminhamento ao setor financeiro.

18. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

18.1. A fiscalizacao do Contrato sera exercida pelo Fiscal do Contrato, designado através de
portaria emitida pela autoridade competente, ao qual competira dirimir davidas que surgirem no
curso da execugado, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais e das normas

aplicaveis. Sao responsabilidades do Fiscal do Contrato:

a) Solicitar a CONTRATADA e seus representantes, ou obter da Administracido, todas as

providéncias necessarias ao bom andamento deste Contrato;

b) Anexar aos autos do processo correspondente copias dos documentos escritos que

comprovem as solicitacdes realizadas;

c) Acompanhar a execugdo dos servigos contratados, garantindo sua conformidade com os

termos contratuais;

d) Atuar no atesto do recebimento definitivo dos servigos, registrando as ocorréncias e
comunicando eventuais irregularidades ao gestor do contrato para as providéncias

necessarias.

18.2. A fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ainda que decorrentes de:
a) Imperfei¢cdes técnicas ou execugao inadequada dos servigos;
b) Emprego de materiais inadequados ou de qualidade inferior.

18.3. Em hipétese alguma a atuacdo do Fiscal do Contrato implicard corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes e representantes, mantendo-se a CONTRATADA plenamente

responsavel pelos servigos prestados, inclusive perante terceiros.

18.4. O Fiscal do Contrato devera emitir relatérios peridédicos sobre o andamento dos servigos

contratados, destacando as condigbes de execugao, conformidade com as obrigagbes contratuais,
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e eventuais necessidades de ajustes.

18.5. Caso sejam identificadas irregularidades que comprometam a execugao contratual, o Fiscal

devera notificar a CONTRATADA, fixando prazo razoavel para a regularizacdo e informando o

gestor do contrato, que adotara as medidas cabiveis.

18.6. Ao término do contrato, o Fiscal do Contrato devera emitir relatério final atestando o

cumprimento das obrigagbes contratuais e apresentando sugestdes para aprimoramento dos

servigos ou dos processos administrativos, quando aplicavel.

19. GESTAO DO CONTRATO

19.1. Os servigos previstos neste contrato terdo como Gestor do Contrato o servidor designado

através de portaria emitida pela autoridade competente, ao qual competem as seguintes

atribuigdes:

a)

Garantir o cumprimento das disposi¢coes constantes no Termo de Referéncia, Estudo
Técnico Preliminar, Relatério de Analise de Riscos e demais documentos que
fundamentaram o processo de contratacdo, bem como dos contratos, instrumentos habeis e
eventuais aditamentos, assegurando a qualidade dos servigos prestados e o fiel

cumprimento das obrigagdes pelas partes;

Coordenar e acompanhar a atuacdo do Fiscal do Contrato, requisitando informagdes e

providéncias necessarias para garantir a regularidade e eficacia na execugéo contratual;

Manter registro atualizado e detalhado de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do

objeto contratado, assegurando transparéncia e rastreabilidade das informagdes;

Encaminhar, para pagamento, as faturas ou notas fiscais devidamente atestadas pelo Fiscal

do Contrato, observando os prazos estabelecidos;

Elaborar, sempre que solicitado, relatérios ou documentos sobre a capacidade técnica dos
fornecedores, executantes de obras e prestadores de servigcos, submetendo-os a unidade

responsavel para expedicdo de atestados ou instrumentos correlatos;
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Notificar formalmente a CONTRATADA sobre qualquer inadimplemento contratual,
estabelecendo prazo razoavel para a apresentacao de manifestagao e solugao do problema

identificado;

Submeter a unidade responsavel os casos de inadimplementos contratuais nao
solucionados dentro do prazo estabelecido ou que, pela sua frequéncia ou gravidade, que

comprometam a execugdo do objeto da contratagio;

Encaminhar questbes relevantes a unidade demandante, sempre que forem de natureza
técnica ou legal que impegcam a resolucao direta, apresentando justificativas e propondo

solugdes, quando possivel;

Formalizar todos os entendimentos com a CONTRATADA ou seu representante,

registrando-os por escrito, incluindo a elaboracao de atas para as reunides realizadas;

Garantir que detenha conhecimento adequado sobre o objeto da contratacdo, de modo a
acompanhar de forma efetiva a execugdo dos contratos e outros instrumentos correlatos,

adotando medidas necessarias para alcancgar os objetivos pretendidos pela Administracéo;

Assegurar o atendimento aos principios da economicidade, eficiéncia e eficacia na
execucdo do contrato, reportando a Administragdo qualquer situagdo que possa

comprometer o interesse publico ou a boa execugéo do objeto.

20. SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, quais sejam:

20.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

20.1.2. dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

20.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;
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20.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

20.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

20.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

20.1.7. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

20.1.8. apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao

falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;
20.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

20.2. O fornecedor/prestador servicos que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sangoes:
a) Adverténcia, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela

conduta do fornecedor;

c) Impedimento de licitar e contratar no @mbito da Administracéo Publica direta e indireta do

ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

20.3. A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigagdo de reparacdo integral do dano causado & CONTRATANTE (art. 156, §9°). Todas as

sangoes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

20.4. Antes da aplicagéo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
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dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157).

20.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a

diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

20.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)dias, a contar da data do recebimento da

comunicacao enviada pela autoridade competente.

20.7. A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
20.8. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos érgaos de controle.

20.9. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos,

o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

20.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
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contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

20.11. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do

recebimento da comunicacao enviada.

20.12. As penalidades previstas no presente Termo de Referéncia e seus anexos poderdo ser
relevadas, em todo ou em parte, quando o atraso na prestagao dos servigos for devidamente
justificado e comprovados pela licitante a ser CONTRATADA, por escrito no prazo maximo de 05

(cinco) dias da ocorréncia, em caso fortuito ou motivo de forga maior.

20.13. Os valores das multas aplicadas deverao ser recolhidos a conta do Camara Municipal de
Ipojuca, através de Guia de Recolhimento, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificagdo, podendo a administracdo da CMI reter o valor correspondente de pagamento futuros

devidos a CONTRATADA, ou ainda cobra-las judicialmente, com os encargos correspondentes.

20.14. Para as penalidades previstas neste Termo de Referéncia sera garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

20.15. As multas a que se referem os itens anteriores serdo descontadas dos pagamentos devidos
pela CMI, da garantia contratual ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente e

podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des ja previstas.

21. CONSIDERAGOES FINAIS

21.1. A contratacéo de servigos de treinamento e aperfeicoamento pessoal exige, primordialmente,
a apresentacdo de documentacdo que comprove a capacidade técnica e a expertise da empresa
contratada. Tal comprovacao devera ser acompanhada por documentos que atestem a experiéncia

na area.

21.2. A qualificagao técnica do corpo docente, o reconhecimento no mercado de capacitagdo em
gestdo publica e a especializacdo nas areas de atuagido previstas no objeto contratado (Lei
MROSC e Emendas Impositivas) sao fundamentais para assegurar a adequagao dos servigos
prestados as necessidades da Administragdo. Esse reconhecimento podera ser demonstrado por

meio de atestados de capacidade técnica, curriculos, publicacbes em revistas especializadas ou
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documentos equivalentes que atestem a notoriedade técnica da CONTRATADA e de seus

instrutores.

21.3. Considerando as especificidades dos servigos de capacitagcao contratados, especialmente no
que tange a natureza singular do treinamento, ao seu formato "in company" customizado e a
notoria especializagao dos profissionais que compdem o corpo docente, restara caracterizada a
inviabilidade de competicao, justificando-se, assim, a inexigibilidade de licitagao para a presente

contratacao, conforme prevé o art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021.

21.4. Ressalta-se que a expertise dos instrutores propostos, associada a metodologia de ensino
que combina conteudo expositivo e oficinas praticas voltadas a realidade da Camara Municipal,
impossibilita uma comparacgéo objetiva e a competi¢ao direta. A singularidade do servigo nao reside
apenas no tema, mas na forma como ele é ministrado por profissionais de renome especifico,

tornando a solucgao Unica.

21.5. Toda a documentacdo comprobatdria da qualificacdo técnica e da experiéncia profissional
fara parte dos autos do processo administrativo e ndo sera devolvida a CONTRATADA, ainda que

se trate de originais.

21.6. A CONTRATADA sera responsavel pela legitimidade e pela veracidade das informacdes e
documentos apresentados em qualquer etapa do processo contratual, respondendo administrativa,

civil e penalmente por eventuais irregularidades.

21.7. Quaisquer alteragbes nos termos desta contratagdo deverdo ser previamente autorizadas
pela unidade demandante ou pelo 6érgao competente da Administracao Publica, assegurando-se o

cumprimento das exigéncias legais aplicaveis.

21.8. A justificativa da inexigibilidade de licitacdo devera ser amplamente disponibilizada nos sitios

oficiais da Administragao Publica.

21.9. As informagdes sobre a contratacdo também serao publicadas nos portais oficiais da Camara
Municipal do Ipojuca e no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), em conformidade com

os principios da transparéncia e da publicidade.

21.10. Fica eleito o Foro da Comarca do Ipojuca/PE para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
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decorrentes do presente contrato, caso estas ndo sejam solucionadas administrativamente.

22. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

22.1. A equipe de planejamento interno da contratagdo responsavel pela elaboracao deste Termo

de Referéncia:

Gabriel Dantas de Leon Marcelo Lopes Cavalcanti
Nucleo de Planejamento e Contratagbes Nucleo de Planejamento e Contratagdes
Matricula 181.307.3 Matricula 181.334.1

Raphael de Oliveira Gomes
Nucleo de Planejamento e Contratagdes
Matricula 180.012.4

Recomenda-se, portanto, o prosseguimento do processo de contratagao.

Ipojuca, 28 de outubro de 2025.



° CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA

CasA VEREADOR Jose GOMES DE VASCONCELOS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigo de treinamento e
aperfeicoamento pessoal, na modalidade "in company", com foco no curso de extensao da Lei
MROSC (Lei n® 13.019/2014) e Emendas Impositivas, destinado a capacitacdo de servidores da
Camara Municipal do Ipojuca, servidores vinculados aos gabinetes dos vereadores, dirigentes de
instituicbes sem fins lucrativos beneficiarias de emendas parlamentares impositivas e servidores da
Municipalidade, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas, sendo 30 (trinta) horas de conteudo
expositivo (aulas) e 10 (dez) horas de oficinas praticas, para um total de 200 (duzentos)
participantes, conforme condi¢cbes e especificacdes constantes na Proposta Comercial n® 138/2025
da LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS LTDA., e demais documentos do processo.

1. INTRODUGAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo analisar a viabilidade técnica e
econbmica da contratacdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na
modalidade "in company", para capacitar servidores da Camara Municipal do Ipojuca, servidores
vinculados aos gabinetes dos vereadores, dirigentes de instituicdes sem fins lucrativos beneficiarias
de emendas parlamentares impositivas e servidores da Municipalidade. Este documento visa
evidenciar o problema a ser resolvido, a melhor solugado e os elementos mandatérios previstos no
Art. 18, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, 1)

2.1. A Camara Municipal do Ipojuca enfrenta a crescente complexidade na gestdo das relacdes
com as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), regidas pela Lei n°® 13.019/2014 (MROSC), e na
correta aplicacao e fiscalizacdo das Emendas Impositivas. A auséncia de conhecimento
aprofundado e atualizado sobre esses temas criticos expde a instituicdo a riscos juridicos,
administrativos e de imagem, além de comprometer a eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos
e na entrega de servigos a populagao.

A necessidade da contratacio é imperiosa e multifacetada:
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Garantia da Legalidade e Conformidade: As normas do MROSC e das Emendas
Impositivas sdo dindmicas e exigem constante atualizagdo para evitar irregularidades,
sanc¢des dos 6rgaos de controle (TCU, TCEs) e responsabilizacdo de agentes publicos.

Mitigacao de Riscos: A capacitagdo é uma medida preventiva essencial contra atos de
improbidade administrativa, danos ao erario e falhas na prestacido de contas.

Otimizacao da Gestao: Profissionais capacitados sdo mais eficientes na elaboracao de
planos de trabalho, na anadlise de projetos, na execugao financeira e na fiscalizagao,
resultando em melhor alocagao de recursos e maior impacto social.

Fortalecimento Institucional: A qualificacdo do corpo técnico e legislativo eleva o padrao
de governanga, transparéncia e probidade da Camara Municipal, fortalecendo sua
credibilidade junto a sociedade.

Atendimento ao Interesse Publico: A correta aplicacdo das leis e a gestao eficiente das
parcerias e emendas garantem que os beneficios cheguem de forma eficaz a populagao de
Ipojuca.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (Art. 18, §1°, Il)

3.1. Considerando que a Camara Municipal ainda n&o elaborou seu Plano de Contratagbes Anual

(PCA) para o exercicio de 2025, a justificativa de necessidade e urgéncia apresentada no ETP &

considerada suficiente para suprir este requisito de planejamento. A legalidade e alinhamento da

despesa sao reforgados pela comprovacao de que a contratacido possui previsdo orcamentaria

especifica na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025, o que atende ao planejamento macro da

Administracao.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, Ill)

4.1. A contratacédo devera atender aos seguintes requisitos essenciais:

L.

Objeto: Prestagcéo de servigco de treinamento e aperfeicoamento pessoal por meio de curso
“in company” sobre Lei MROSC e Emendas Impositivas.

Publico-Alvo: Servidores da Camara Municipal do Ipojuca, servidores vinculados aos
gabinetes dos vereadores, dirigentes de instituicbes sem fins lucrativos beneficiarias de
emendas parlamentares impositivas e servidores da Municipalidade.
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Carga Horaria Total: 40 (quarenta) horas, sendo 30 (trinta) horas de Contetdo Expositivo
(Aulas) e 10 (dez) horas de Oficinas Praticas.

Metodologia: Aulas expositivas dindmicas e acessiveis, analise de estudos de caso e
situacbes reais, oficinas interativas para desenvolvimento de habilidades e aplicagédo
pratica.

Material de Apoio: Inclusdo de material de apoio com modelos de documentos e
checklists.

Avaliacao: Participacao ativa nas atividades e oficinas, elaboragdo de um plano de trabalho
durante as oficinas praticas.

Certificagdo: Emissao de certificado de conclusdo para participantes com frequéncia
minima de 75% e aprovagao nas atividades propostas.

Corpo Docente: Professores com notéria especializacdo e comprovada experiéncia nas
areas de gestao publica, direito administrativo, MROSC, emendas impositivas e controle.

Local: Realizagao das atividades nas dependéncias da Camara Municipal do Ipojuca ou em
local a ser definido pela Administracao, garantindo a modalidade "in company".

Kit Aluno: Bloco de anotacdes, caneta, bolsa e credencial.

Acesso a Conteudos Digitais: Disponibilizagcdo de acesso aos conteldos digitais apds o
evento.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, IV)

L.

Numero de Participantes: 200 (duzentos) participantes.

a. Memodria de Célculo: A estimativa de 200 participantes baseia-se na necessidade de
capacitar todos os servidores da Camara Municipal diretamente envolvidos com as
tematicas, assessores parlamentares, além de representantes das OSCs locais e
servidores do Poder Executivo que atuam em parceria com o Legislativo, visando
abranger o maior numero possivel de agentes para maximizar o impacto da
capacitacdo. Nao ha interdependéncias com outras contratagdes que justifiquem
economia de escala adicional neste item, uma vez que o numero ja representa uma
massa critica para o formato "in company".

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, §1°, V)
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6.1. Foi realizado um levantamento preliminar de mercado para identificar solugdes e fornecedores
aptos a atender a demanda da Camara Municipal do Ipojuca. A analise considerou as seguintes
alternativas, com suas respectivas vantagens e desvantagens:

6.1.1. Analise das Alternativas Possiveis:

e a) Cursos Abertos (Publicos):

o Vantagens: Potencialmente maior variedade de temas e datas disponiveis no
mercado, bem como a possibilidade de networking com participantes de outras
instituicdes, o que pode enriquecer a troca de experiéncias em um contexto mais

amplo.

o Desvantagens:

Falta de Customizagdo: O conteudo de cursos abertos é genérico e ndo
seria adaptado a realidade e as especificidades da Camara Municipal do
Ipojuca, nem aos desafios locais relacionados ao MROSC e as Emendas
Impositivas.

Custos Adicionais Elevados: A participacao de 200 (duzentos) servidores e
agentes em cursos externos implicaria em custos significativos e inviaveis
com deslocamento, hospedagem e alimentagao, além do valor da inscrigao.

Logistica Complexa: A organizacido da participagao de um grande numero
de pessoas em eventos externos demandaria uma logistica complexa e um
esforco administrativo consideravel para a Camara.

Afastamento de Servidores: O afastamento simultdneo ou escalonado de
200 participantes de suas funcgbes por varios dias poderia comprometer a
continuidade dos servigos essenciais da Casa Legislativa.

e b) Capacitagao Interna:

o Vantagens: Custo direto aparentemente menor, uma vez que nao haveria
contratagcdo de empresa externa, e controle total sobre o conteudo programatico,
que poderia ser desenvolvido internamente.

o Desvantagens:

Auséncia de Notéria Especializagdo: A Camara Municipal nao dispbde de
corpo técnico com a notéria especializagdo e a expertise multidisciplinar
necessaria para ministrar um curso com a profundidade, abrangéncia e
credibilidade exigidas nos temas de MROSC e Emendas Impositivas. Estes
sdo assuntos complexos, dindmicos e que demandam conhecimento juridico,
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de gestdo, controle e auditoria, frequentemente atualizado por decisdes de
Tribunais de Contas e Judiciario.

Risco de Viés Interno: A capacitagdo conduzida exclusivamente por pessoal
interno poderia carecer da visdo externa e da experiéncia de mercado que
um especialista traz, limitando a riqueza das discussdes e a atualizagdo
sobre as melhores praticas.

Sobrecarga de Pessoal: A elaboracdo e ministragcdo de um curso de 40
horas para 200 participantes representaria uma sobrecarga significativa para
0 pessoal interno, desviando-os de suas atribuicdes regulares.

e c) Contratagdo "In Company” com Notéria Especializagdo (LEGIS CAPACITAGAO,
GESTAO E EVENTOS LTDA.):

o Vantagens:

Customizacao e Foco: Permite que o conteudo seja integralmente adaptado
as especificidades e desafios da Camara Municipal do Ipojuca e da realidade
local, promovendo um ambiente de aprendizado mais relevante e engajador.

Notéria Especializagdo Comprovada: A empresa LEGIS CAPACITACAO,
GESTAO E EVENTOS LTDA. apresenta um corpo docente de alto nivel, com
vasta experiéncia e reconhecimento em suas areas de atuacdo, o que atende
ao requisito de notdria especializagao do Art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n°®
14.133/2021. Conforme a Proposta, a equipe é composta por:

m Dra. Ana Priscila Queiroz (Advogada): Ampla experiéncia em
gestdo publica, expertise junto ao Tribunal de Contas da Paraiba,
s6cia fundadora de consultoria especializada.

m Dr. Jonathan Oriente (Consultor de OSC): Graduado em Gestao
Puablica, Controlador Geral de Municipio e Consultor em Licitagbes e
Contratos.

m Dr. Guilherme Jorge (Advogado): Especialista em Direito Publico e
Eleitoral, Procurador Geral de Prefeitura Municipal.

m Dr. José Vieira (Analista do TCE/PE): Bacharel em Direito,
poés-graduado em Direito Publico, Analista de Gestdo no Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) com mais de 25 anos de
experiéncia.
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A combinagdo desses profissionais, com suas respectivas expertises,
garante uma abordagem multidisciplinar e aprofundada dos temas, com
credibilidade e aplicabilidade pratica.

Experiéncia Consolidada no Mercado Publico e Formato "In Company":
A empresa possui um historico robusto de atuagdo com o6rgéos publicos,
demonstrando capacidade de atender as exigéncias do setor.

m O Atestado Capacidade CM Bonito.pdf comprova a execugao
satisfatoria de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
por meio de curso "in company" sobre temas de relevante interesse
publico para 150 participantes, realizado para a Camara Municipal de
Bonito/PE, de 25 a 29 de setembro de 2023.

m Os Contratos demonstram contratagbes por inexigibilidade de
licitacao;

m O documento Tome Conta
(https://tomeconta.tcepe.tc.br/dados/EmpenhosMunicipais!previous)
extraido da plataforma do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco  (TCE-PE), revela  um  conglomerado de
aproximadamente 200 (duzentos) registros de contratos e notas
de empenho da LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS
LTDA. com a Administracdo Publica. Estes registros, datados
predominantemente de 2025, incluem diversas Camaras Municipais
(como Jaboatdo dos Guararapes, Sado José do Egito, Custddia,
Gravata, Tuparetama, Olinda, Lagoa do Carro, Salgueiro, Feira Nova,
Gldria do Goita, Santa Cruz do Capibaribe, Cha Grande, Condado,
Camaragibe, além de Arcoverde e Cabo de Santo Agostinho), e
demonstram, de forma superabundante, o pre¢o praticado no
mercado publico de R$ 900,00 por inscricido para cursos e
congressos de capacitagao.

Otimizacdao de Custos e Logistica: A realizagdgo do curso nas
dependéncias da Camara elimina os custos de deslocamento e hospedagem
para os 200 participantes, tornando a solugdo financeiramente mais
vantajosa do que a participacdo em cursos abertos. Minimiza também o
afastamento dos servidores de suas funcoes.

Engajamento e Aplicagao Pratica: O ambiente "in company" favorece a
discussao de casos reais e a aplicacdo pratica dos conhecimentos
diretamente a realidade da instituicdo, com oficinas interativas e elaboracao
de planos de trabalho.
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o Desvantagens: O custo unitario por participante (R$ 900,00) pode ser percebido
como elevado em comparagado com cursos online genéricos ou de menor duragéo,
mas € plenamente justificado pela exclusividade, customizacao, profundidade do
conteudo, qualificagdo do corpo docente e formato "in company".

6.2. Justificativa Técnica e Econémica da Escolha do Tipo de Solugao a Contratar:

6.2.1. A andlise comparativa das alternativas demonstra que a contratagao "in company” com a
empresa LEGIS CAPACITAGCAO, GESTAO E EVENTOS LTDA. é a solugdo mais adequada e
vantajosa para a Camara Municipal do Ipojuca.

6.2.2. A inviabilidade de competicdo, que fundamenta a inexigibilidade de licitagédo, reside na
singularidade da expertise e na notéria especializagao da equipe de instrutores proposta pela
LEGIS. Nao se trata de buscar o menor preco, mas sim a solugdo que ofereca a maior qualidade e
aderéncia a necessidade especifica da Camara, que é a capacitacdo aprofundada e customizada
em temas complexos como MROSC e Emendas Impositivas. A combinacdo de advogados,
consultores e analistas de Tribunal de Contas, com experiéncia pratica e académica, € um
diferencial que garante a efetividade do treinamento.

6.2.3. A experiéncia da LEGIS em contratagcbes com o setor publico € amplamente comprovada
pelos diversos contratos e notas de empenho registrados no TCE-PE, conforme o documento Tome
Conta.pdf, e pelos atestados de capacidade técnica como o da Camara Municipal de Bonito. O
valor de R$900,00 por participante, além de ser o prego praticado pela propria empresa em outras
contratagcbes com o6rgaos publicos para eventos de capacitacdo, foi validado por esta vasta
pesquisa de mercado, garantindo a economicidade da escolha.

6.2.4. Portanto, a solugdo "in company" com a LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS
LTDA. é a unica que atende plenamente aos requisitos de customizagao, notéria especializacao,
experiéncia comprovada e otimizagdo de recursos, sendo essencial para mitigar os riscos e
fortalecer a gestdao da Camara Municipal do Ipojuca.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, VI)
1. Valor por inscrito: R$900,00 (novecentos reais).
2. Valor Total Estimado da Contratagdo: R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais).
a. Memoria de Célculo: 200 participantes x R$900,00/participante = R$180.000,00.

b. Documentos de Suporte: A compatibilidade do preco com os valores de mercado foi
comprovada por meio de pesquisa de precos e documentos anexos a Proposta
Comercial n° 138/2025 da LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS LTDA,,
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que demonstram a pratica de valores similares para servicos de capacitacdo de
natureza e complexidade equivalentes no mercado publico.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 18, §1°, VII)

8.1. A solucido proposta consiste em um curso de extensdo de 40 horas, na modalidade "in
company", estruturado em 4 (quatro) médulos tematicos, a ser ministrado de 10 a 14 de novembro
de 2025:

1. Médulo 1: Fundamentos do MROSC, Enquadramento das Entidades, Planejamento,
Execucao e Prestacao de Contas (16h - Prof. Dra. Ana Priscila Queiroz).

2. Modulo 2: Controle Social e Transparéncia (8h - Prof. Dr. Jonathan Oriente).

3. Médulo 3: Responsabilidade dos Dirigentes, San¢cées e a Lei de Improbidade
Administrativa (8h - Prof. Dr. Guilherme Jorge).

4. Médulo 4: Plano de Trabalho, Planejamento e Oficinas Praticas (8h - Prof. Dr. José
Vieira).

A solucao inclui:
1. Conteudo expositivo e oficinas praticas.
2. Material de apoio com modelos de documentos e checklists.
3. Kit aluno (bloco de anotagbes, caneta, bolsa e credencial).
4. Certificado de concluséo.

5. Acesso a conteudos digitais pds-evento. Nao se aplicam exigéncias relacionadas a
manutencao e assisténcia técnica, por se tratar de servico de capacitagcao pontual.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, VIII)

9.1. A contratagdo nao sera parcelada. A justificativa para a contratacdo em sua integralidade (ndo
parcelamento) reside na natureza indissociavel do objeto e na necessidade de uma abordagem
integrada e continua para a capacitacdo. O curso foi concebido com médulos interdependentes,
que se complementam para fornecer uma compreensao holistica e aprofundada dos temas de
MROSC e Emendas Impositivas. O parcelamento da contratacdo, seja por médulos ou por
instrutores, comprometeria a coeréncia pedagégica, a metodologia "in company" customizada e a
sinergia da equipe docente, podendo gerar lacunas no aprendizado e ineficiéncia na aplicagao dos
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conhecimentos. A expertise da empresa LEGIS, com sua equipe multidisciplinar, € um fator
determinante para a entrega de uma solugado completa e coesa.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, §1°, IX)

10.1. A contratagdo visa alcangar os seguintes resultados em termos de economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos:

1.

Reducao de Erros e Irregularidades: Diminuicao de autuagbes, multas e processos por
parte dos 6rgaos de controle, gerando economia de recursos financeiros e humanos.

Otimizagcdo da Aplicagcao de Recursos: Melhoria na selegdo e acompanhamento de
parcerias e emendas, garantindo que os recursos publicos sejam direcionados a projetos de
maior impacto e com menor risco de desperdicio.

Aumento da Eficiéncia Administrativa: Agilidade na tramitagdo de processos, redugéo de
retrabalho e maior seguranca juridica nas decisdes.

Valorizagdo do Capital Humano: Melhor aproveitamento dos recursos humanos da
Camara, que estardo mais qualificados e motivados para desempenhar suas fungdes com
exceléncia.

Fortalecimento da Transparéncia e Controle Social: Capacitagdo para o uso de
ferramentas de transparéncia e participagao cidada, promovendo uma gestdo mais aberta e
responsavel.

Melhoria da Imagem Institucional: Aumento da credibilidade e confian¢a da populacao na
gestdo da Camara Municipal.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO (Art. 18, §1°, X)

11.1. Previamente a celebracido do contrato, a Administracdo devera:

1.

Designar Fiscal e Gestor do Contrato: Identificar e capacitar servidores para atuarem
como fiscal e gestor do contrato, garantindo o acompanhamento da execug¢do, a
conformidade com as clausulas contratuais e a avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados.

Formalizar o Processo: Assegurar que todos os documentos da fase preparatéria (DFD,
ETP, TR, Analise de Risco) estejam devidamente aprovados e que a fundamentagao para a
inexigibilidade esteja robusta.
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3. Disponibilizar Infraestrutura: Providenciar o local adequado, equipamentos (projetor,
sonorizagao) e demais recursos necessarios para a realizagao do curso "in company".

4. Divulgar e Mobilizar Participantes: Realizar a inscricdo e a mobilizagcdo dos 200
participantes, garantindo a presenga e o engajamento no treinamento.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, §1°, XI)

12.1. A contratacdo em tela possui interdependéncia com a consultoria especializada em licitacbes
e contratos administrativos (LICITEGRE Solugbes Integradas em Licitagdes Ltda.), que esta
auxiliando a Camara Municipal na elaboragdo dos documentos da fase preparatéria (DFD, ETP,
Termo de Referéncia e Analise de Risco), garantindo a conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e
as melhores praticas de gestdo publica. Esta consultoria € essencial para a correta instrugéo
processual e para a segurancga juridica da contratagao principal.

13. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (Art. 18, §1°, XII)

13.1. Considerando a natureza do servico de capacitacdo, que é predominantemente intelectual e
sera realizado em ambiente fechado, os impactos ambientais diretos sdo minimos e considerados
nao aplicaveis para fins de requisitos de baixo consumo de energia, logistica reversa ou
desfazimento de bens e refugos. O consumo de recursos sera restrito ao uso de energia elétrica
para iluminacdo e equipamentos eletrénicos, e a geragdo de residuos de escritério (papel,
canetas), que serdo gerenciados conforme as politicas internas de sustentabilidade da Camara
Municipal.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATACAO (Art. 18,
§1°, XIlI)

14.1. Diante da analise detalhada apresentada neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de treinamento e
aperfeicoamento pessoal, na modalidade "in company", com foco na Lei MROSC e Emendas
Impositivas, € plenamente adequada, e essencial para o atendimento da necessidade da Camara
Municipal do Ipojuca.

14.2. A solugéo proposta pela LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS LTDA., com sua
notdria especializacdo e equipe de instrutores qualificada, € a que melhor se alinha aos requisitos
de qualidade, personalizagdo e abrangéncia exigidos, justificando a contratagcao por inexigibilidade
de licitagdo. Os resultados esperados em termos de economicidade, eficiéncia, mitigagao de riscos
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e fortalecimento institucional superam os custos envolvidos, configurando um investimento
estratégico para a gestao publica municipal.

Recomenda-se, portanto, o prosseguimento do processo de contratagao.

Ipojuca, 28 de Outubro de 2025.

Gabriel Dantas de Leon Marcelo Lopes Cavalcanti
Nucleo de Planejamento e Contratagdes  Nucleo de Planejamento e Contratacdes
Matricula 181.307.3 Matricula 181.334.1

Raphael de Oliveira Gomes
Nucleo de Planejamento e Contratacdes
Matricula 180.012.4
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ANEXO il

MINUTA DO CONTRATO PADRONIZADO

CONTRATO N° XXX/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE
INTELECTUAL (TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO DE
PESSOAL) COM EMPRESA DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO,
QUE CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL POJUCA E A
EMPRESA LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS
LTDA., CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
016/2025], INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° [006/2025].

O presente contrato é celebrado com fundamento no Artigo 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei Federal
n® 14.133/2021, e na legislagdo municipal vigente, ratificada pela area requisitante, e demais

documentos constantes do processo administrativo.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes abaixo qualificadas tém entre si
justo e avencado o objeto a seguir descrito, com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021,

mediante as seguintes clausulas e condi¢des:
CONTRATANTE:

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA, Orgéo Integrante do Poder Legislativo,
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pessoa juridica, de direito publico, inscrito no CNPJ n°® 08.907347/0001-24,
com sede a Av. Francisco Alves de Souza, n° 178, Centro, Ipojuca- PE , neste
ato representado por Flavio Henrique do Rego Souza, Vereador Presidente,
brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda sob
0 n° 045.7** ***.39, portador do Registro Geral sob o n° 6.423.106 SDS/PE,

residente e domiciliado neste Municipio.
CONTRATADA:

LEGIS CAPACITAGAO, GESTAO E EVENTOS LTDA., pessoa juridica de
direito privado, inscrita regularmente no CNPJ/MF sob o n° [INSERIR CNPJ],
sediada a [INSERIR ENDERECO COMPLETO], neste ato, representada
pelo(a) seu(sua) [INSERIR CARGO DO REPRESENTANTE], Sr(a). [INSERIR
NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE], brasileiro(a), [Estado Civil],
[Profisséo], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [INSERIR CPF] e RG n° [INSERIR
RG], residente e domiciliado(a) a [INSERIR ENDERECO DO
REPRESENTANTE]. (Comentario: Dados da Contratada e seu representante

devem ser preenchidos conforme a documentagédo de habilitagdo da LEGIS).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a contratacdo de Pessoa Juridica Especializada para a
prestacdo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, mediante a realizagdo de
curso "in company", com foco no curso de extensdo da Lei MROSC (Lei n° 13.019/2014) e

Emendas Impositivas .

1.2 O objetivo é capacitar os agentes publicos e do terceiro setor do municipio, em conformidade

com as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo ).

1.3 Publico-alvo: Servidores da Camara Municipal do Ipojuca, servidores vinculados aos gabinetes
dos vereadores, dirigentes de instituicbes sem fins lucrativos beneficiarias de emendas

parlamentares impositivas e servidores da Municipalidade, para um total de 200 (duzentos)
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participantes.

1.4 Carga Horaria: 40 (quarenta) horas, sendo 30 (trinta) horas de contelido expositivo (aulas) e 10

(dez) horas de oficinas praticas .
1.5 Periodo de Realizagao: O curso sera ministrado de 10 a 14 de novembro de 2025.

1.6 Modalidade: Presencial e "in company”, nas dependéncias da Camara Municipal de Ipojuca ou

em local a ser definido pela Contratante.

1.7 Conteudo Programatico: O curso devera abordar, de forma aprofundada e pratica, o contetido

detalhado no Termo de Referéncia , contemplando, no minimo:

* Médulo 1: Fundamentos do MROSC, Enquadramento das Entidades, Planejamento, Execugéo e

Prestacdo de Contas ;

* Mddulo 2: Controle Social e Transparéncia ;

* Mdédulo 3: Responsabilidade dos Dirigentes, Sangdes e a Lei de Improbidade Administrativa ;
* Médulo 4: Plano de Trabalho, Planejamento e Oficinas Praticas.

1.8 Material Didatico: A CONTRATADA devera fornecer material didatico completo e "kit aluno"

(bloco de anotagbes, caneta, bolsa e credencial) a todos os participantes.

1.9 Certificacdo: A CONTRATADA devera emitir certificado de conclusao para os participantes que
obtiverem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e aprovagao nas atividades

propostas.

1.10 A execugdo do objeto esta vinculada a Inexigibilidade de Licitacdo n° [006/2025] e ao Termo

de Referéncia (Anexo Il), que integram este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 Pela execugdo do objeto, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$
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180.000,00 (cento e oitenta mil reais) , ja incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos,
taxas, encargos, despesas com instrutores (deslocamento, hospedagem, alimentagcio), materiais e

seguros incidentes.

2.2 O pagamento sera realizado em parcela Unica, apdés a completa e satisfatéria execugéo do

objeto, atestada pelo Fiscal do Contrato.

2.3 O pagamento sera processado mediante apresentagdo de Nota Fiscal de Servigcos (NFS-e),
acompanhada de Relatério Final de Execucao, Listas de Frequéncia e cépia dos Certificados

emitidos , e dos documentos de regularidade fiscal.

2.4 O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de

ateste da Nota Fiscal.

2.5 Em caso de atraso no pagamento por culpa da CONTRATANTE, os valores devidos serao
atualizados monetariamente pelo IPCA, entre o termo final do prazo e a data do efetivo pagamento.
2.6 O pagamento sera efetuado via ordem/transferéncia bancaria para a conta indicada pela
CONTRATADA na Nota Fiscal.

2.7 Havera retencao tributaria conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1 A despesa correra por conta da seguinte dotagao orgamentaria do exercicio de 2025:

e Programa de trabalho: 11.01 — Camara Municipal do Ipojuca.

e Acao orgamentaria: 2081 — Manutencao das Atividades Administrativas.

e Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
e Sub-Elementos de Despesa: 3.3.90.39.34 - Servigos de Selecao e Treinamento.

e Fonte de Recurso: 1.5.00.00.00 - Recursos nao vinculados de impostos.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO
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4.1 A capacitagao ocorrera nos dias 10, 11, 12, 13 e 14 de novembro de 2025 , nas dependéncias

da Camara Municipal do Ipojuca.

4.2 O contrato tera vigéncia de 90 (noventa) dias, contados da sua assinatura, compreendendo o
periodo de execugcdo do curso e o0 prazo subsequente para entrega final de relatérios e

certificagbes .

4.3 Dada a natureza pontual e de escopo definido do objeto, é vedada a prorrogacao do prazo de

vigéncia contratual .

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 As obrigagcbes da CONTRATADA e do CONTRATANTE sé&o aquelas detalhadas no Termo de

Referéncia (Anexo Il) , obrigando-se as partes ao seu fiel cumprimento.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes sujeitara a CONTRATADA as sangdes
previstas no Termo de Referéncia e nos artigos 155 a 160 da Lei n° 14.133/2021, incluindo
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar, e declaragdo de inidoneidade, garantido o

contraditério e ampla defesa.

6.2 As penalidades poderao ser aplicadas cumulativamente e nado excluem a obrigagdo de

reparagao integral dos danos.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1 O contrato podera ser rescindido por inadimplemento, interesse publico, caso fortuito, forca
maior ou demais hipoteses legais (Art. 137 da Lei 14.133/2021), assegurado o contraditério e

ampla defesa.
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CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO

8.1 A gestao e fiscalizacdo do contrato serdo exercidas por servidores designados pela Camara
Municipal de Ipojuca, através de portaria especifica, em conformidade com os arts. 117 e seguintes

da Lei n® 14.133/2021 e o detalhamento constante no Termo de Referéncia .

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Integram este contrato, para todos os fins, a Proposta da CONTRATADA, o Termo de
Referéncia (Anexo 1), o Estudo Técnico Preliminar, o Parecer Juridico, a Ratificacdo da

Inexigibilidade e demais documentos do Processo Administrativo n° [016/2025].

9.2 O foro eleito para dirimir eventuais controvérsias € o da Comarca de Ipojuca/PE.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor,

juntamente com as testemunhas abaixo.

Ipojuca/PE, XX de novembro de 2025.

Flavio Henrique do Rego Souza XXXXXXXXXX
Presidente da Camara Municipal do Ipojuca LEGIS CAPACITACAO, GESTAO E EVENTOS
LTDA



° CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA

CasaA VEREADOR Jose GOMES DE VASCONCELOS

Miqueias Willame de Almeida Gongalves Jose Lucas Marinho da Silva
Gestor de Contrato Fiscal de Contrato
CPF 062.***.***-73 CPF 707.x**.***-07
ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO

Curso de Extensdo da Lei MROSC (Lei n° 13.019/2014) e Emendas Impositivas

Este formulario destina-se ao registro de participantes para a capacitagao "in company" promovida

pela Camara Municipal do Ipojuca.
Informagodes do Evento:

e Datas: 10 a 14 de novembro de 2025 .

e Carga Horaria: 40 (quarenta) horas .

e Local: Dependéncias da Camara Municipal do Ipojuca (ou local a ser definido).
e Publico -Total: 200 participantes.

e Vagas Limitadas.

1. DADOS DO PARTICIPANTE

Nome Completo:

CPF (Obrigatdrio para Certificagao):
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E-mail (Principal):

Telefone (WhatsApp): ()

2. VINCULAGAO INSTITUCIONAL
Por favor, assinale sua principal vinculagao funcional :
1. ( ) Servidor(a) Efetivo/Comissionado da Camara Municipal do Ipojuca

Matricula: Setor/Lotacéo:

2. ( ) Servidor(a) Vinculado(a) a Gabinete de Vereador

Gabinete do(a) Vereador(a):

3. ( ) Dirigente ou Representante de Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

Nome da Instituigdo (OSC):

Cargo/Fungéo:

4. ( ) Servidor(a) da Municipalidade (Prefeitura do Ipojuca ou outros

Secretaria/Orgéo:

Cargo/Funcgéo:

3. NECESSIDADES ESPECIAIS

oérgaos)
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() Nao necessito de atendimento especial.
() Sim, necessito de atendimento especial (PCD).

Especificar (Ex: Acessibilidade fisica, LIBRAS, Material ampliado):

4. DECLARAGAO DE CIENCIA
Ao assinar esta ficha, declaro estar ciente e de acordo com as seguintes condigodes:

1. Alinscrigado s6 sera confirmada mediante e-mail da organizagéo.

2. A carga horaria total do curso é de 40 (quarenta) horas, a ser cumprida integralmente entre
os dias 10 e 14 de novembro de 2025 .

3. A emisséo do certificado de conclusao esta condicionada a obtencao de frequéncia minima

de 75% e a aprovacgao nas atividades praticas propostas durante as oficinas.

Ipojuca, de de 2025.

Assinatura do Participante
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