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LEI N®1.718 / 2013

EMENTA: Dispoe sobre o Plano Plurianual para o
quadriénio 2014-2017 e da outras providéncias.

O Prefeito do Ipojuca, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cées
legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2014-
2017, denominado “Ipojuca - Crescendo com vocé’, apresentando os dez (10) objetivos
estratégicos, que norteiam a atuagdo da administragdo publica municipal, além dos

programas, agbes e subagbes.

Paragrafo anico. Para o cumprimento das disposi¢des do Plano Plurianual
2014-2017 de que trata o caput, consideram-se:

| - Dimensdes Estratégicas, nivel macro que agregam os eixos de atuacgédc do
servico publico municipal, que sdo econdmico, gestéo e social;

Il - Objetivo Estratégico, resultado que a'administragéo publica municipal deseja
alcangar nas areas setoriais de atuagéo, estando consubstanciados em nimero de dez;

lll - Programa, conjunto articulado de a¢des para ¢ alcance de um objetivo comum;

IV - Acdo, operacgdo da qual resultam produtos representados por bens ou servigos
para atender aos objetivos de um programa.

Art. 2° A descricdo de uma nova conjuntura, a qual revela as circunstancias do
novo ciclo de desenvolvimento do Ipojuca, do modelo de gestdo, e do processo de
participacdo popular norteadores para elaboragdo do Plano Plurianual é tratada no
Anexo | da presente Lei, com o seguinte conteldo: Apresentagdo; Cenarios com perfis
sociodemografico, social, econémico, ambiental, urbanistico e de infraestrutura e fiscal;
Diretrizes estratégicas e prioridades do Governo; Gestdo do PPA.

Art. 3° A estratégia 2014-2017 para o municipio do Ipojuca, seus dez objetivos
estratégicos e a estrutura programatica dos 6rgaos, incluindo a Camara Municipal do
Ipojuca, com o detalhamento da receitas do tesouro por categoria econdémica, despesas
por fungao e por programa, integram o Anexo Il da presente Lei.
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Paragrafo Onico. O detalhamento por 6rgdo, dentro de cada objetivo
estrategico se da por programas, agdes, objetivos.

Art. 4° Os valores financeiros contidos no Anexo Il na presente Lei estdo
calculados a pregos correntes, ndo se constituindo em limites a programagio das
despesas expressas nas leis orgamentarias e seus respectivos créditos adicionais.

Art. 5° Serdo realizadas revisGes anuais do Plano Plurianual de que trata esta
Lei, através de leis especificas.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria de Planejamento
e Gestao do Municipio (SEPLAG), a compatibilizar os valores dos Programas, Ag¢bes e
Subacgdes do Plano Plurianual — PPA 2014-2017, as alteragbes que vierem a ser .
procedidas na Lei Orgamentaria Anual, do exercicio de 2014.

§ 2°. As metas (subagdes) descritas no Anexo Il da Lei de que trata o caput,
constituem indicagdes, podendo ser redistribuidas ou acrescidas de novas, diretamente
no Sistema Orgamentario-Financeiro utilizado pelo Municipio, através da Secretaria de
Planejamento e Gestao (SEPLAG), respeitadas as finalidades das agoes.

§ 3° Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual conterdo, no minimo, na
hipétese de:

I - Inclusdo de programas ou agéo:

a) diagnéstico sobre a atual situagéo do problema ou demanda da sociedade
que se queira atender com o programa proposto;

b) indicagao dos recursos que financiaro o programa ou a agao proposta.

Il - Alteracao ou exclusdo de programa ou ages:

a) exposi¢do dos motivos que ensejam a proposta.
§ 4°. Considera-se alteragdo de programa:
I - Modificagao da denominagéo, do objetivo ou do publico-alvo;
If - Inclus&o ou exclusdo de acgdes,

lll - Alteracéo do titulo, do produto e da unidade de medida das agbes.
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§ 5° As alteracBes previstas no inciso [l do § 4° poderdo ocorrer por intermédio
da Lei Orcamentaria ou de seus créditos adicionais, desde gue mantenha a mesma
codificagio e ndo modifique a finalidade ou a sua abrangéncia geografica.

Art. 6° O Poder Executivo fica autorizado a:
| - Alterar o érgao responsavel pelas ages;

Il - Adequar a meta fisica da agdo para compatibiliza-la com alteragdo no seu
valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orgamentarias anuais e seus
créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual.

Art. 7° A gestdo do Plano Plurianual 2014-2017 observara os principios de
eficiéncia, eficacia, efetividade e compreendera o monitoramento, a avalia¢éo e a reviséo
dos Programas de que trata o inciso lll, paragrafo Unico, artigo 1° desta Lei.

Art. 8° O Plano Plurianual 2014-2017 sera monitorado e avaliado pelos Orgdos e
Entidades da Administracdo Municipal sob a coordenac¢do da Secretaria de Planejamento
e Gestao do Municipio (SEPLAG), a qual compete definir diretrizes e orientages técnicas
para sua execugao.

Paragrafo unico. O Monitoramento € atividade estruturada a partir da
implementagédo de cada Programa orientada para o alcance das metas prioritarias da

Administracédo Publica Municipal.

Art. 9° As emendas parlamentares a Lei Orgamentaria Anual serdo
automaticamente inseridas no Plano Plurianual 2014-2017. f

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

Gabinete do Prefeito, em 16 de dezembro de 2013.

CARLOS ANTANA
Prefeito
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CAPITULO 1 - APRESENTAGCAO

O Plano Plurianual — PPA 2014-2017, intitulado “lpojuca — Crescendo com vocé”, foi
concebido tendo como balizador 03 (trés) Dimensdes Estratégicas: Sustentabilidade,
Processos Internos e Sociedade, que agregam os eixos de atuagéo do setor publico, com a
prestagao de servigos, a condigdo da garantia dos direitos sociais, econdmicos e politicos, o

acesso digno aos espagos urbanos e a qualidade da gestéo publica.

A elaboragédo do Plano é um momento oportuno que redne diferentes atores sociais, com
objetivo de instituir um projeto articulado para o desenvolvimento municipal, capaz de
enfrentar os macrodesafios e as oportunidades disponiveis para transformar a base
econémica do municipio, e conseqilentemente um novo projeto de desenvolvimento para

Ipojuca, em bases sustentaveis.

Para isso, & imprescindivel somar ideias e ideais, oportunidades e competéncias,
conhecimento e sabedoria. E necessario escutar e descobrir o que une a sociedade e
contornar o que a separa e respeitar os limites de cada especificidade. E um conjunto de
acordos claros e viaveis, definidos entre os principais interessados na resolugdo dos
problemas. E maximizar as potencialidades no presente e projetar investimentos no futuro,
para desenvolver sem devastar e aumentar a qualidade de vida da populagéo, sobretudo
para os historicamente excluidos, no sentido de dar-lhes condi¢gbes necessérias para

contribuir e estarem inseridos no caminho dessas solugdes.

Ao construir esse novo projeto que considera esses valores, a Administragdo Municipal do
Ipojuca traz como diretriz o resgate do planejamento como base na visdo de futuro, que
antecipa e propde a concepgdo de caminhos possiveis e desejaveis. Neste sentido, o PPA
2014-2017 “Ipojuca — Crescendo com vocé” possui uma estrutura inovadora que reflete uma
concepgdo de planejamento influenciada pelo Pacto Federative e no estabelecimento de
parcerias com o Governo do Estado na formulagéo e implementagdo das principais agendas

a serem executadas no periodo 2014-2017.

A construcédo desse plano apresenta Dimensdes Estratégicas, Eixos, Programas, Metas e
Indicadores, este Ultimo em alguns casos, em fase de construgdo. Essa elaboragdo, bem

como os instrumentos que possibilitardo a avalia¢do do plano, ocorreu de forma participativa
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e organizada envolvendo as Secretarias e a participagdo direta da sociedade civil

organizada, por intermédio dos Seminarios “"Fala Ipojuca! Vocé opina, o municipio avanga”.

Para assegurar essa estratégia de desenvolvimento, foram construidos 10 (dez) objetivos
estratégicos e, para a sua concretizagio, formulados Programas, Agées e Metas, conforme
apresentado no anexo ll. A definicdo foi elaborada a partir da multissetorialidade e da
transversalidade na aplicagdo das politicas pulblicas e iniciativas relacionadas aos

programas, que expressam a enfrega de bens e servigos a sociedade.

Estes programas tém como principic fundamental a maximizacdo dos resultados e
economicidade dos recursos em busca do desenvolvimento municipal em base sustentavel,
visando a reducgdo da pobreza, através da melhoria da distribuicido de renda, aliada a
preservagio e ao desenvolvimento socioambiental que séo a base da construcéo teérica do
PPA.

Destaca-se a importancia deste Novo Modelo, que da énfase a Gestdo com foco em
Resultados e que tem por desafio a agdo de planejar, executar, monitorar ¢ avaliar os
Programas, de forma organizada e sistémica, buscando que o Municipio se torne mais agil e
mais preparado para responder as demandas da sociedade, acompanhando as entradas, o
uso do recurso e o efeito de aplicagao destes nas prioridades selecionadas para a vida da
populagdo. Para tanto, os gestores publicos, pegas fundamentais, assumem papel
empreendedor, comprometidos com a Gestido por Resulfado (GPR), legitimadas com a

sociedade, esta traduzida no slogan do Plano “Ipojuca - Crescendo com vocé”.
PARTICIPAGAO SOCIAL NO PLANO PLURIANUAL

O controle das a¢bes governamentais pela sociedade é a forma mais efetiva de impulsionar
as mudangas que lpojuca necessita. A importancia da participagéo social nas decisdes e
atividades desenvolvidas pelo Governo se constitui em relevante instrumento de interagéo, o
que possibilita o aperfeigoamento das politicas publicas e contribui para a pratica da

responsabilidade compartilhada.

Em face disto, tornou-se condi¢do prioritaria e um dos objetivos da participa¢édo social na
construgdo do PPA, o debate com a sociedade sobre as prioridades e a consisténcia
estratégica dos investimentos e a seletividade dos programas a serem implementados no
periodo 2014-2017. Para tanto, foi garantida pela Gestao, por intermédio da Secretaria de

4




©

K ot o
PREFEITURADO

IPOJUCA
Planejamento e Gestdo ~ SEPLAG, a participagiio e a interagdo da sociedade na
formulacéo do PPA 2014-2017, por meio da realizagdo dos Seminarios “Fala Ipojuca®, dos

quais participaram o0s movimentos sociais, entidades e associacbes de classe,
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representantes da Camara Municipal do Ipojuca, gestores e técnicos de drgédos publicos
municipais e diversos segmentos da sociedade civil organizada para que a gestédo pudesse
ouvi-los sobre as suas necessidades, demandas e sobre os rumos estratégicos do
planejamento e do desenvolvimento do Ipojuca, contando com um publico de 1.290

pessoas.

Nas reunides com as Secretarias, foram construidos os Programa, agbes e metas, com a
participagéo efetiva do Prefeito, dos Secretarios e gestores, que debateram todos os
questionamentos apresentados, ouviram as criticas e sugestfes para a inclusio de novas
demandas. Ainda, para legitimar maior participagdo, foram recebidas diversas contribuigées
ha propria Prefeitura e em varias atividades que o Prefeito e sua equipe participaram,
possibilitando & sociedade o envio de sugestées no processo de elaboragdo do Plano
Plurianual, as quais foram apreciadas pelos 6rgéos e entidades da Prefeitura.

CONCEITOS E ESTRUTURA DO PLANO PLURIANUAL

O Plano Plurianual & o principal instrumento de Planejamento Estratégico para
implementacdo de politicas publicas. Estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes,
objetivos e metas da Administragdo Pulblica para as despesas de capital e outras delas
decorrentes, e para as relativas aos Programas de duragéo continuada, para um periodo de
04 (quatro) anos, conforme disposto nos marcos legais, a saber:

a) Artigo 165 da Constituigdo Federal de 1988 e no artigo 204 da Constituigio Estadual de
1989;

b) Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestac (MOG);

¢) Lei Federai n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal, que exige a compatibilidade da
execucgdo das agbes governamentais com os instrumentos de planejamento (PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei de Or¢amento Anual — LOA); e

d) Artigo 87, inciso |, §1° da Lei Organica do Municipio do Ipojuca.

O Plano Plurianual tem os seguintes objetivos:
1. Buscar a eficiéncia do gasto publico, a eficacia e efetividade da agfo governamental;
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2. Definir com clareza as metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal,
conferindo transparéncia aos objetivos e agdes de governo, em parceria com a sociedade
civil organizada;

3. Criar condigdes efetivas para a formulacio, a gestdo e a implementagio das politicas
publicas;

4. Integrar planejamento, orgamento e gestdo, orientando a Administragéo Publica Municipal
para o cumprimento de metas e resultados:

5. Viabilizar o monitoramento e a avaliagio das agdes de Governo executadas pela
Administrag&o Pdblica, fornecendo parametros para a mensuragio dos resultados dessas
agbes no cumprimento de suas atribuicdes, bem como a melhoria dos Programas

governamentais, com énfase na Gestdo por Resultados;

O Plano apresenta todas as ag¢des, orcamentarias e ndo-orgamentarias, que serdo
executadas pelos drgéos, entidades e fundos, de todos os Poderes constituidos, no espaco
territorial do municipio do Ipojuca, cabendo 2 Lei Orgcamentaria Anual (LOA) o detalhamento
e a classificagéo da despesa segundo as normas da Lei Federal n°® 4.320/64.

Conforme o Art. 167, inciso |, da Constituicdo Federal, & vedado o inicio de quaisquer
Programas e agées que ndo constem no Plano Plurianual, ou seja, todas as acdes que
integram a LOA devem estar presentes previamente no PPA, conforme determina o Art.
165, §7°, da Constituicdo Federal, de modo a inserir as dotagées orcamentarias em uma
perspectiva de planejamento de curto e médio prazo, compatibilizando os dois instrumentos.
O PPA, enquanto principal instrumento do planejamento estratégico, possibilita a integragéo
entre Planejamento e Orgamento de tal forma que as prioridades e metas estabelecidas na
LDO sejam retiradas do Plano. Integragéo similar ocorre entre PPA e a LOA, com a insercio

das prioridades, metas e da regionalizagdo municipal.

Dessa forma, os programas véo constar nos orgcamentos, tendo suas iniciativas traduzidas
em acdes: projetos e atividades, assegurando uma efetiva integragéo entre o planejamento
€ sua execugéo, objetivo recomendado pelas melhores praticas administrativas, as quais
requerem transparéncia por se tratar de pressuposto para que a populagido acompanhe a

execucdo do orgamento € monitore o uso do recursos publicos.

O planejamento plurianual foi estruturado e pode ser visualizado por meio do Mapa
Estratégico, no qual é possivel identificar as areas de atuacéo e as prioridades na prestagio
dos servicos a populagéo, transformando qualitativamente o impacto das politicas publicas.
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Todos os programas a serem executados no PPA 2014-2017 foram estruturados na
Dimens&o Estrategica do Governo, articulada por meic da declaragdo da VISAO DE
FUTURO da administragdo municipal, conforme abaixo. Com base nesta definicdo e
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considerando a Fundamentagdo e Estratégias do Desenvolvimento Territorial do Plano
Diretor do Municipio (Lei n® 1490/2008), como instrumento de planejamento norteador do

desenvolvimento municipal, relacionando-as as proposi¢des do Programa do Governo e as

demandas socais, determinou-se os Objetivos Estratégicos.

MAPA ESTRATEGICO

2014 - 2017
VISAQ DE FUTURO

Ser referéncia na gestdo publica por resultados, construindo
politicas com sustentabilidade e foco na qualidade de vida dos ipojucanos

Governanga

R rvit

FREFEITURADO

FACA
IPOUCR  [pPOJUCA

Crespendo tom vecd

Figura 1 — Mapa Estratégico da Prefeitura do Ipojuca
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A regionalizagdo do PPA envolve 03 (trés) Distritos Administrativos: Ipojuca-Sede, Camela e

Nossa Senhora do O e Povoados: Muro Alto, Porto de Galinhas, Cupe, Maracaipe, Serrambi
e Touquinho, diferenclados pelas suas especificidades (areas de Interesse soclal, ambiental,

de preservagdo do patrimonio cultural, dentre outras) que balizou a organizagdo espacial

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

dos Objetivos e Metas a serem alcanc¢adas e a definicao de estratégias de atuagéo.

Com a finalidade de criar condigbes para que o PPA estabeleca as solugfes adequadas a
viabilizag&o das politicas, a construgéo dos programas tematicos requer a formulagdo de um
conjunto de Diretrizes, Objetivos e Metas, que sdo mensuradas através de indicadores
capazes de medir 0s avangos conquistados, assegurando uma avaliagdo permanente das
agles de governo na busca de uma Gestao por Resultados.

Os Objetivos expressam as escolhas do governo para a implementagao de determinada
politica publica. Declaram um enunciado que relaciona o plangjar ac fazer com vistas a

apontar os caminhos para a execugao das politicas e, assim, orientar a2 agdo governamental.

A cada Objetivo estdo associadas Metas, que podem ser qualitativas ou quantitativas. As
Metas séo indicagbes que fornecerao parametros para a realizagéo esperada no periodo de
vigéncia do PPA. Em uma concepgdo ampla, as Metas resgatam no Plano uma dimenséo
gue, anteriormente, confundia-se com ¢ produto das agdes orgamentarias. Com este novo
modelo de planegjar, as Metas estabelecem uma relagdo com o cidadao por traduzirem a

atuacdo do governo com mais simplicidade e transparéncia.

QOutra inovagéo no PPA é a inexisténcia do detalhamento das A¢des e Metas. A alteragao
visa a garantir uma distingdo entre Planc e Orgamento, a fim de respeitar as diferengas

estruturais entre eles.




PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

PREFEITURA

&

Figura 2: Estrutura dos elementos constltumte do PP

b Tet
A 2014-2017
A gestdo do Plano deve ser encarada como instrumento pratico e decisivo para que a
Administracéo Publica viabilize a superagdo dos desafios por meio da implementacdo do
Sistema Municipal de Planejamento e Gestido, onde pretende-se entio, avaliar os efeitos
das politicas, programas e agendas, por intermédio da anédlise da evolugio dos indicadores

€ OU pesquisas avaliativas.

« Implantar a Sistematica de Monitoramento intensivo das a¢bes prioritarias;

e Implantar o Sistema de Gestao Estratégica - SGE, como ferramenta para a apuragéo
e afericdo dos indicadores dos programas e relatorios gerenciais adequada & tomada
de decisao,

e Definir o Modelo Matricial das diversas politicas plblicas setoriais, envolvendo temas
transversais ou multissetoriais;

e Atuar preventivamente em elementos criticos a consecugdo das metas;




By e : e

PREFEITURADO

IPOJUCA

| PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

» Identificar mecanismos que permitam a transparéncia e o controle social das agdes
de governo, com permanente atualizagéo do Portal da Transparéncia.

No Plano € importante ressaitar que as agdes relativas a divida publica, pagamento de
inativos e pensionistas, indenizagdes, restituigbes e precatérios, pela propria natureza, nao
constam no PPA por se tratarem de despesas assumidas pelo ente plblico e que nio geram

bens e servigos a populagdo, compondo apenas despesas a serem incluidas na LOA.
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CAPITULO 2 - O CENARIO DO MUNICIPIO

Com uma localizagéo diferenciada, Ipojuca desperta o interesse de grandes grupos
empresariais do Brasil e do mundo, também motivado pela situagio geografica de seu
Porto, Suape. O qual conecta-se com, pelo menos, 160 portos de todos os continentes e é

considerado um dos principais pélos de investimentos do pais.

A economia ipojucana, bastante diversificada, acolhe desde um dos maiores pélos turisticos
ao industrial do Estado e apresenta o segundo maior PIB de Pernambuco. Mas, por outro
lado, os baixos indicadores sociais do Ipojuca, como taxa de analfabetismo e indice de
desenvolvimento humano, acenderam o nosso alerta vermelho. A discrepancia entre o PIB
per capita e a renda familiar denotam o baixissimo indice de apropriag&o da renda gerada
no Municipio. O contraste entre a riqueza produzida em nossa terra e a pobreza com que
vive a populagao, levou a atual gestdo a adotar politicas publicas com vistas a nortear o

desenvolvimento.

Atento a este fato, o Plano Plurianual do Ipojuca contempla todo seu territério, voltado a
populagcédo e com foco na realidade socioecondmica, o qual pretende intervir no sentido de
promover o desenvolvimento local e utilizar diversas agdes para mudar o cenario de

Municipio rico e municipes pobres, vislumbrando um futuro com maior sustentabilidade.
2.1 — Perfil Sociodemografico

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o Municipio possui uma
populagdo estimada em 87.926 habitantes para 2013 e, conforme censo de 2010, 74,1%
dos habitantes estéo situados na area urbana e 25,9% na area rural. Localizado entre os
dez mais populosos municipios da Regido Metropolitana do Recife — RMR, Ipojuca possui
area territorial de 532,644 km? e densidade demografica de 151,32 habitantes por quilémetro

quadrado, segundo a Base de Dados do Estado — BDE.

E importante saber a estrutura etaria por grupos de idade, uma vez que as politicas publicas
setoriais sdo direcionadas aos diferentes segmentos da populacido. Pode-se aferir, conforme
dados do IBGE, em 2010, que os grupos etarios de 10 a 14, 15a 19, 20 a 24 e 25 a 29 anos
tém a maior representatividade no total da populago do municipio, ou seja, quase 42% da
populacgio do Ipojuca é constituida por jovens, conforme demonstra o Grafico 1.
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Distribuigdo da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade

Ipojuca (PE) -| 2010 |

Mals de 100 ancs 2 0.0%:..0,0% B 3
95 a 99 anos o 0.0% |0.0% 14
90 94 anos 34 0.0%{j0.1% A
85 2 89 anos 81 0.4%]jo.1% 82
0 564 anos 183 oz% ] Bosn 219
75a 789 anos 267 335
703 TA:anos ass. [+ X 0'5 -mo 7% 563
55 269 mnos 576 0.7% - m 08% 581
6 464 arios 802 73
54 'a 59 anos 1.090 1.171
50 @ 54 anos 1445 1.580
45 a 45 anos 1.884 1072
40 wddsfes 2362 2,880
35a .’.-)3_ anes 2.824 2.948
30 a.34 anos - 5.483 3,608
25 a 29 8nos 4.035 4.088
20 224 anos -4.018 4,482
15a19anos 4,248 4477
10 2 14°anos az27 40889

8a8anos 3.065 3.035
0 ad'anos 3743 3690

Homeos [l m Mulheres

Gréafico 1 - Distribuicdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade (Fonte IBGE)

Quanto aos indicadores de renda, o Censo Demografico de 2010 demonstra que o maior
percentual, 84,70% das pessoas responsaveis pela manutengéo de seus domicilios situa-se
na faixa até um salario minimo, 10,70% estio na faixa de 1 a 2 saldrios minimos e 3,60%
estdo acima de 2 a 5 salarios minimos e 1%, na faixa acima de 5 salarios minimos. O que
evidencia a predominancia da populagdo pobre, quando, 95,40% situa-se entre um a dois

salarios minimos.

2010

90 / g

80 -
70 -
60 -
50 1
40 A
30 A
20

10 - - —

Até 15M >1a2sMm >2a55M >55M

Gréfico 2 - Rendimento Familiar do Ipojuca em salarios minimos (Fonte IBGE-2010)
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componentes de renda, longevidade e educagédo é outra informagéo importante. A tabela 1
retrata o comparativo do IDHM, entre os anos de 2000 e 2010, ficando evidenciado gue

houve uma melhoria na qualidade de vida da populagéo, apesar da predominancia podre.

2000 2010
IDHM IDHM-R | IDHM-L | IDHM-E | IDHM | IDHM-R | IDHM-L | IDHM-E
0,457 0,523 0,712 0,256 0,619 0,613 0,774 0,499
Tabela 1 - Indice de Desenvolvimente Humano Municipal - 2000-2010 (Fonte PNUD)

2.2 — Cenario Social

O quadro social tem iugar de destaque, uma vez que a populagéo sofre com as deficiéncias
nessa area, notadamente nos setores de educacio, salde, nutrigdo, saneamento basico,
assisténcia social e seguranga. De fato, os principais gargalos do desenvolvimento

municipal estdo relacionados ao contexto social.

De acordo com o IBGE 2010, ha um fosso entre a realidade social da populagdo ipojucana e
as conquistas econémicas alcangadas pelo Municipio. Tal auséncia de politicas sociais se
acentua ainda mais se considerada as agbes afirmativas voltadas as muiheres. Menciona
ainda, o fendmeno da violéncia doméstica e sexua! praticada contra as mulheres. Essa
necessaria prote¢do 4 mulher, segundo a exposicdo de motivos acima, exigiu desta Gestao
a criagdo das seguintes Secretarias Especiais: da Mulher, de Bem-Estar Social e da

Juventude e Esportes.

As propostas do PPA 2014-2017 tem que atender a essas necessidades, por intermédio de
programas e agfes com objetivos € metas bem definidas. No diagndstico realizado

aparecem alguns dados que sao evidenciados nas tabelas e graficos a seguir apresentados.

Setor Educacional

As exigéncias crescentes de elevados niveis de escolaridade frente aos atuais paradigmas
produtivos e tecnoldgicos levam a afirmar que o quadro educacional no Municipio € ainda

desafiador, haja vista os dados analisados.

Com isso, voltam-se os clhares para a educagio basica e inicia-se longa jornada para sanar
a precariedade da rede municipai de ensino. Aléem de ostentar o titulo de segunda cidade

mais rica de Pernambuco, Ipojuca carrega a marca de ter o maior percentual de criangas,
13
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os contrastes, que ndo param na educacdo infantil, estendem-se para ¢ ensino fundamental
e médio. Quase 90% das escolas do municipio funcionam em condi¢bes precarias, em
locais improvisados ou inadequados. Ipojuca também tem alto indice de analfabetismo
adulto, equivalente a 19% dos 48.482 moradores com idade acima de 20 anos.

Na distribuicdo dos estabelecimentos de ensino, com base nos dados de 2010, prevalecem
as escolas de dependéncia municipal, nos niveis de ensino pré-escolar e no ensino
fundamental. Assim, percebe-se ao todo, uma prevaléncia das escolas da rede municipal, o
que demonstra que o municipio assume de fato o seu papel de gestor do ensino
fundamental, como manda a lei de diretrizes e bases da educacao.

O grafico 3 demonstra essa realidade, no ano de 2010.

® Ensino pré-escolar  MEnsino fundamental  ®Ensino médio

Grafico 3 — Percentual de Escolas em Ipojuca (Fonte IBGE 2010)

Um dos problemas principais que continua a desafiar a administra¢do municipal & a elevada
distor¢do idade/série. A situagdo da rede municipal ndo é das melhores, uma vez que
62,80% dos alunos do ensino fundamental estdo fora da série adequada, sendo 23% do
fundamental 1 e 39,80% do fundamental 2, também 40,1% dos alunos do ensino médio
estdo fora de faixa.

O grafico abaixo, Grafico 4, evidencia claramente esses dados e o Grafico 5 faz uma
comparagdo com a situagdo do Estado. Mais da metade dos nossos alunos que estdo em

sala de aula estido ha faixa etaria destoante da série que freglenta.
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M Ensino Fundamental 1 M Ensino Fundamental2 B Ensino Médio

Gréafico 4 - Distorgéo idade/série no ensino fundamental e médio - 2012 (Fonte Censo Escolar/INEP 2012)

2012
50 e - 4
40 V. 30:47
30 -/
20 1
10 A
0 T T 1
Ensino Ensino Ensno Médio
Fundamental 1 Fundamental 2
# Ipojuca M Pernambuco

Gréafico 5 — Comparago da distorgéo idade/série no ensino fundamental e médio com o Estado de PE - 2012
{Fonte Censo Escolar/INEP 2012)
De acordo com diagnostico da Secretaria Municipal de Educagao, tabela 2, realizado no
inicio deste ano, 26,4% dos adultos sdo analfabetos - mais que a taxa de 16,9% verificada

pelo IBGE entre pessoas com 15 anos ou mais na Regido Nordeste, em 2011.

Quase todas as criangas entre 0 a 3 anos n&o tém creche
20% das criancas de 4 a 5 anos estao fora da escola
62,8% dos estudantes do ensino fundamental (1 e 2) tém distorg&o idade/série
10% dos alunos do ensino médio estdo na idade correta

2,6% dos jovens entre 18 a 24 anos est&o cursando ensino superior

80% dos alunos da rede municipal ndo sabe ler & escrever corretamente

Tabela 2 - Diagnéstico da educagio em Ipojuca (Fonte: Prefeitura do Ipojuca 2013)
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O [ndice de Desenvolvimento da Educagéo Basica é um indice que combina o rendimento

escolar as notas do exame Prova Brasil, aplicado a alunos do 5° e 9° anos, podendo variar
de 0a10.

ipojuca esta na 4.492 2 posicéo, entre os 5.565 do Brasil, quando avaliados os alunos do 5°
ano, e na 4.847.2 no caso dos alunos do 9° ano. Comparando com os municipios de
Pernambuco, ocupa respectivamente em 2009 e 2011, as posigdes de 145 e 155. Para o
Municipio que tem o segundo maior PIB do Estado, issoc mostra que as politicas

pedagdgicas nio foram efetivas.

B 2009
4,8 2041
3.5 o =
3.8
2.5
2.80F @
1.5
1.0
0.5 o

5% ano 9° ano

Gréfico 6 - Indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica (IDEB) - 2009/2011 (Fonte MEC)

Esses numeros evidenciam o tamanho do problema que a gestdo publica enfrenta,
necessitando de ag¢des preventivas e corretivas no setor educacional, que priorizarem a

expansio, melhoria & manuten¢do de sua rede de ensino.

Setor Salde

Alguns indicadores do setor salide sdo referéncias importantes para subsidiar a politica
plblica de salde no municipio. A questdo da mortalidade infantil & assunto de extrema
importancia e merece uma atengdo especial. Em 20086, a taxa de mortalidade infantil era de
12,2, e em 2012 passou para 13,1, segundo dados de maioc de 2013 do SIM/SINASC,
evidenciando deficiéncia nas estratégias adotadas.

Ja no coeficiente de mortalidade por causas selecionadas, predominam as doengas do
apareiho circulatério, seguindo-se das mortes por agressdes. Comparado ao ano de 2006 a
distribuicéo foi invertida nas primeiras da lista, pois antes as mortes por agressdes estavam

em primeiro lugar.
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2012

i Algumasdoengas
infecctosas e parastiniag
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Grafico 7 — Mortaiidade Proporcional (todas as idades) (Fonte Ministério da Saude — 2012)

E importante apresentar também informagdes sobre a Atencdo Basica de Salde, que
fornece indicadores sobre o atendimento clinico, imunizagbes e servigos complementares,
baseados nos dados provenientes do Programa de Saude da Familia — PSF e do Programa
de Agente Comunitario de Salde — PACS. Vejamos alguns indicadores, conforme Sistema
de Informagac da Atencao Basica — SIAB e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES no periodo de referéncia de 2007, disponiveis no caderno de informacées de
saude do Ministerio da Saude (2013):

Taxa
% populacdo | Média mensat Taxa o

MWodelo de| Populagie P . . . - hospitaiizacda

Ano MengBo | coberta™ coberta pelo | de visitas por |esgvacinal basico| cfaleit matemo | de consultas de inantil por | desnutsiglo @ hospitaizag3c por por desideatagio
iandia i i

2012

Total 5242 625 005 AT 50,8 100,0 12

Tabela 3 - Indicadores da Atengéo Basica (Fonte SIAB 2013)

0,5 5.8
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Tipo de estabelecimento
Centro de Alencao Hemoterapica e ou Hematoldgica :: I
no d Apoio a Satde da Familia . .
Cenlro dsaudenidde Bési de |§ . ..
S| oriolsolado T ;

Farmacia Medic Excepcional e Prog Farmacia Popular

ista_atend 24h: atenco basica, internfurg

‘Unidade de Sernvico de Apoio de Diagnose e Terapi _

Tabela 4 - Namero de estabelecimentos por tipo de prestador segundo tipo de estabelecimento
{Fonte CNES 2013)
[ Puibico | . | J | ; [

aspilaIJDlA

oo _ I N S S Y S S S S) "
Tabela 5 - Numero de leitos de internagéo existentes por tipo de prestador segundo especialidade
{(Fonte CNES 2013)

Diante desses indicadores, verifica-se que apesar das melhorias ocorridas, ha ainda muito a
fazer, tendo em vista as necessidades da populagédo, precisando continuar com a ampliagéo
do acesso e melhoria dos servigcos de salde, nesses proximos quatro anos do Plano

Plurianual.

2.3 - Cenario Econémico

Conforme dados da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco -
Condepe/Fidem e do IBGE, os municipios do Recife, |pojuca, Jaboatdo dos Guararapes,

Cabo de Santo Agostinho e Petrolina participam, juntos, com 57,9% do PIB de Pernambuco
e concentram 31,2% da populagao total.
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Em meio aos 185 municipios do Estado e tendo Recife como lider no ranking das maiores

economias de Pernambuco, nosso Municipio merece destague, uma vez que apresentou a
maior evolugéo no PIB em relagdo a 2009, quando o percentual passou de 8,78%, naquele
ano, para 9,56%, em 2010, ainda de acordo com os dados da Condepe/Fidem e IBGE.
Atualmente, seu PIB € o 60° maior do Brasil e o 11° do Nordeste, evidenciando-se nas
atividades do comeércio, da industria de transformagéo, concentradas no estaleiro Atlantico

Sul, e nos servigcos prestados as empresas.

Assim, um dos indicadores econémicos mais representativos da economia ipojucana & o
Preduto Interno Bruto, que expressa a soma, em valores monetérios, de todos os bens e
servigos produzidos no Municipio. Nossa economia acompanha de perto o desempenho da
economia estadual e nacional, normalmente crescendo quando estas se expandem e

reduzindo seu crescimento quando estas se retraem, desacelerando seu crescimento.

Em 2010, o PiB do Ipojuca era de aproximadamente R$ 9,1 bilhdes, ocupando a 22 posicéo
no ranking dos PIBs dos municipios Pernambucanos, segundo fonte Condepe/Fidem,
conforme o Grafico 8. Muito disso se deve aos 40% do Complexo Industrial e Portuario de
Suape, instalado no Municipio, e aos servigos prestados as empresas que fazem parte dele.
Alem disso, o setor de turismo, que tém a praia de Porto de Galinhas como estrela principal,

também impulsionam a economia.

Na estrutura econdmica municipal, percebe-se que ¢ perfil econémico ndo € muito diferente
do periodo 2010-2013, época da elaboragdo do Plano Plurianual anterior.

35/

30
25
20
15
10

5

0

Recife Ipojuca Jaboatdodos Cabo Petrolina
Guararapes

m PIB (RS bithdes) 2009 8 PIB (RS bilhdes) 2010
m Participacdo{%)em PE 2009 ® Participagdo(%)em PE 2010

Grafico 8 - Produto Interno Bruto - Comparative entre os maiores Municipios de PE (Fonte
Condepe/Fidem)
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Grafico 9 — Renda per capita - Comparativo entre os maiores Municipios de PE (Fonte
Condepe/Fidem)

A distribuigdo dos estabelecimentos por setores de atividades, em 2011, segundo Banco de
dados do Ministério do Trabalho e Emprego, mostra que o setor da construgéo civil ocupa a
primeira posicdo com 45,21%, seguido peia industria de transformagdo com 21,68%,
servigos com 20,48% e a administragdo publica com 6,97%. Com menor participagdo vem
0s servigos industriais de utilidade publica (0,02%).

50,00
45,00

Grafico 10 — Namero de Empregados no Mercado Formal por Setores de Atividades-2011
Fonte: Banco de dados do Ministério do Trabalho e Emprego
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Brasil e do exterior. O setor turistico destaca-se com os 32 km de litoral, com praias de
aguas limpidas e mornas o ano inteiro, com grande apelo turistico, onde o “banho de mar” e
0 lazer na praia s@o as principais diversées para a grande maioria da populagéo,

especialmente a de menor poder aquisitivo, uma vez que é um dos lazeres mais baratos.

A cultura local também é uma potencialidade econdmica, o grande acervo de bens culturais
como igrejas, engenhos, usinas e casarios que remontam, alguns deles a época colonial,
constituem patriménio cultural que pode ser explorado como turismo ecolégico e cultural. A
existéncia de areas rurais destaca o turismo rural e ecolégico com clima favoravel e

pequena produgdo agricola, podendo ainda aproveitar as iguarias da cozinha regional.

A Gastronomia diversificada, indo da cozinha internacional a local, com a disposicdo de
bares e restaurantes localizados na orla maritima, como alternativa de lazer para a
populagéo local e para o turista, também faz parte do cendrio ipojucano. Artesanato rico e
diversificado com produtos artesanais, dancas folcloricas, festejos populares, clubes e
trogas. Para tanto, todo esse potencial pode ser aproveitado em beneficio econémice para o
Municipio. Faz-se necessario investir em infraestrutura e divulgagao do setor turistico, uma

vez que contribui expressivamente para o desenvolvimento sdcioecondmico do Ipojuca.

Outro aspecto relevante, que interfere favoravelmente na situagdo ecocndmica é o fato do
Ipojuca estar inserido no Territério Estratégico de Suape, posicionando-se de forma
diferenciada no conjunto de municipios incorporados acs estudos que definiram a area de

influéncia direta do Complexo Industrial Portuario de Suape.

A proximidade imediata com a area do Complexo, bem como a sua relagéo direta com os
principais acessos, atual e projetada, faz do espago territorial municipal o desafio de
compatibilizar os grandes empreendimentos estruturadores e a qualidade e equilibrio
ambiental desejados para as geragdes presente e futura. Como se pode observar, Ipojuca

se caracteriza como um espaco territorial de mdltiplos potenciais e oportunidades.
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2.4 — Cenario Ambiental, Urbanistico e de Infraestrutura

O processo de urbanizagdo fez com que Ipojuca tivesse um aumento em sua densidade
populacional, sem que os investimentos em infraestrutura basica dessem sustentabilidade
ao aumento da populagdo. Apesar dos recursos publicos aplicados, o crescimento
desordenado da cidade impactou a atual realidade da populagdo, que se depara, em seu

cotidiano, com esta caréncia.

Assim, Ipojuca carece de melhor infraestrutura urbana, indo desde as precérias condigdes
ambientais, com problemas nas areas de: saneamento basico, coleta e tratamento final do
lixo, crescimento urbano e ocupagbes desordenadas, manutencéo inadequada das areas
publicas, com prejuizo para drenagem e balneabilidade das praias e deficiéncia na
fiscalizagdo ambiental, ao ineficiente sistema de transporte coletivo, com vias sem

capacidade para suportar o volume de trafego de veiculos.

A melhoria da qualidade de vida da populagéo dotando a cidade de melhores condigtes de
infraestrutura constitui-se o grande desafio para os proximos quatro anos. Assim, o quadro
atual precisa de altos investimentos para minimizar os entraves nas areas ambiental e de
infraestrutura. Diante desses problemas, o Governo vai intensificar os investimentos na
ampliacdo, melhoria e manutengdo desses servigos alocando boa parte dos recursos do

or¢amento publico.

O déficit habitacional também & outra preocupacéo, necessitando de investimentos para
viabilizagdo de construgao de habitagdes, voltadas a populagdo de baixa renda e que
habitam em local impréprio. A politica habitacional, além de promover a oferta adequada de
habitacbes, &€ um fator gerador de emprego, uma vez que os programas de constru¢éo e
melhoria das moradias populares poderdo usar a mao de obra local na construgdo das

casas populares e na implanta¢éao de infraestrutura.

O sistema viario da cidade, apesar de todo esforgo do setor plblico, é precario, constatado
pela quantidade de vias que carecem de pavimentacdo ou de recuperagéo, principalmente
nas areas periféricas. Destarte, faz necessario ampliar e melhorar esse sistema, facilitando

o fluxo de veiculos e melhorando a qualidade de vida dos transeuntes.

A ampliacéo e recuperagdo do sistema de drenagem existente com agbes de macro e micro-

drenagem devem ser tidas como prioritarias, dada a propria situagdo geografica do
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municipio e as condigdes dela decorrentes com o desenvolvimento de atividades de limpeza

e drenagem em diversas areas de estrangulamento do setor.

A ampliagdo de investimentos em infraestrutura possibilitara importante impacto sécio-
econdmico no municipio, uma vez que carreard investimentos na érea de construgéo civil,
gerando novos postos de trabalho e aproveitamento da méao de obra e, em médio prazo,
possibilitara incrementar a prestagdo de servigos e fluxo turistico, aproveitando as

potencialidades ambientais e culturais, permitindo a instalagéo de novas indGstrias.

Com a perspectiva de atingir patamares significativos de desenvolvimento econémico é
imprescindivel cuidar da gestao do uso do sole, do meio ambiente e da infraestrutura de
suporte — agua, energia, comunicagéo e acessibilidade. Neste sentido, vale salientar que o
municipio j& possui a Lei n°1490/2008, do Plano Diretor do Municipio, que contempla um
conjunto de diretrizes capazes de organizar o crescimento e desenvolvimento, quando ja
prevé a vocagio estratégica exercida como pélo econdmico regional concentrador de
grandes empreendimentos, com industrias de porte nacional, riquezas, grande potencial

turistico e expressiva produgéo sucro-alcooleira e agroenergética’.

O Piano Diretor, ainda no que se refere a dinamizagéo equilibrada da economia, recomenda,
a partir da criagdo de zonas de usc especial, com parametros adequados e com
mecanismos de incentivos e controle, expandir setores econdmicos, industriais e comerciais

para locais estratégicos do territério municipal.

Ent&o, para alcangar os objetivos preconizados, contempla a necessidade de reestruturagéo
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal visando adequar a estrutura e o modelo de gestéo

da administragéo publica a complexidade do Municipio.
2.5 — Cenario Fiscal

Alguns indicadores espelham a situagdo Fiscal do Municipio. Ao analisar o comportamento
da Receita arrecadada durante o ano de 2010, observa-se que 98,23% ¢é receita corrente e
apenas 1,76% ¢é de capital, conforme grafico abaixo, segundo dados da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN. Ja em 2012, apenas 0,97% da receita arrecadada é de Capital,

enquanto 99,03% & corrente.
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Grafico 11 - Receita Arrecadada — 2010, 2011 e 2012 (Fonte: LOA PMI-2013)

Com relagéo a participagdo do Fundo de Participagao dos Municipios — FPM e do Imposto
sobre Circulagéo de Mercadoria e Servigos — ICMS cota-parte, o FPM representa, no ano de
2012, 9,2% nas receitas de fransferéncias correntes e 6,2% nas receitas correntes. Quanto
ao ICMS cota-parte, no mesmo perfodo, observa-se que representa 73,9% das
transferéncias correntes e 50,1% €& da receita orgamentaria total. Esses percentuais
apontam para um alto o grau de dependéncia das transferéncias, seguido pelo indice de

arrecadacio propria.

Outra grande preocupagdo & com a operacionalizagdo do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacgio Basica — Fundeb. Abscorvemos responsabilidades e
atribuicbes sem a devida contrapartida em recursos. Segundo dados apresentados pela
SEPLAG-Ipojuca, conforme grafico 12, temos perdas de recursos com ¢ Fundeb. Essas
perdas se baseiam na diferenga entre os recursos contribuidos para a constitui¢éo do fundo

e 08 recursos que retornam para a Prefeitura, de acordo com o nimero oficial de matriculas.

O recurso repassado nédo é suficiente para atender a demanda, ja que o percentual é bem
abaixo do aumento do numero de alunos matriculados. Ou seja, apesar do Fundeb

aumentar o repasse dos recursos, esses valores nao séo suficientes para atender os alunos

matriculados na rede publica municipal.

E preciso que adistribuicdo dos recursos do Fundo seja compativel com as
responsabilidades (que n3o sdo poucas) atribuidas a Prefeitura. Entre essas atribuicdes
podemos destacar o custo do alunc na sala de aula, pagamento dos profissionais, materiai

didatico, transporte escolar, entre outras necessidades basicas.
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Analisando o Grafico 12, conclui-se que para R$ 1,00 aportado para formagéo do Fundo, o
Municipio recebe R$ 0,69, o que ocasiona perda de R$ 0,31 para cada real aportado.

2012
0,69 ?
0,68 /
0,67 / )
0,66 -
0,65 -
0,64 T T .
2010 2011 2012
® Arrecadacdo {Fundo + Unido) / Dedugdes {FPM+TR+ICMS-
deso+|CMIS HPVA+IPI)

Grafico 12 — Fundeb: Analise da perdas Fundeb 2010 a 2012- SEPLAG-Ipojuca

A arrecadacéo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS do Municipio, em
2012, foi de R$ 122 milhdes e a meta prevista para 2013 é de R$ 116 milhdes. Nestes seis
primeiros meses do ano tivemos uma arrecadagdo de R$ 94,03 milhdes, gréfico 13,
perfazendo um aumento de 15,7% em relagdo ao ano anterior e, nos oito primeiros meses
do ano, ja se arrecadou o equivalente a 77,07% de 2012.

Uma combinacéo de fatores contribuiu para esse 6timo crescimento da arrecadagao de 1SS
do Ipojuca, como o empenho do Fisco na superagio das metas tributarias, o crescimento

econdmico de Suape e a melhoria no processo de arrecadagéo e fiscalizagéo de impostos.
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Grafico 13 — Evolugéo mensal do ISS em 2013- SEFIN-Ipojuca
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CAPIiTULO 3 — DIRETRIZES ESTRATEGICAS E PRIORIDADES DO
GOVERNO

O Programa de campanha do atual Governo teve como base as acdes voltadas ao
desenvolvimento local com inclusdo social, cujos desdobramentos refletem-se nas diretrizes
estratégicas, nas prioridades e nos programas do Plano Plurianual 2014-1017. De tal modo,
sdo adotadas diretrizes de desenvolvimento associado a reducdo das desigualdades
sociais, a promogéo da cidadania e & manutengdo sustentada da estabilidade fiscal das

contas publicas.

As prioridades explicitam o que sera perseguido, com maior énfase, pelo Governo Municipal
no periodo do Plano e tem como finalidade nortear a formulagdo de politicas publicas no
ambito de cada Secretaria, assim como a elaboracédo das agdes para alcance dos objetivos,
que por meio do agrupamento delas por similaridade, vdo compor os programas que
integrarao o Plano Plurianual 2014 — 2017.

As Diretrizes Estratégicas de Governo para o periodo do Plano Plurianual, por area, sio:

Sadde:

* Ampliar, modernizar e requalificar o hospital municipal e ampliar a maternidade;

* Distribuir gratuitamente medicamentos aos portadores de diabetes e hipertenséo;

* Ampliar e aperfeigcoar o Programa de Saude da Familia;

* Implementar programa de redugéo da mortalidade infantil;

* Ampliar e melhorar o quadro de profissionais da saude do municipio;

* Implementar programa municipal de prevengio e combate as drogas e assisténcia aos
usuarios,

+ Construir hospital municipal,

» Construir Unidade de Pronto Atendimento tipo Il.

Saneamento:
» Permitir o acesso de todos os domicilios a rede de abastecimento d’agua e de esgoto;
* Implantar definitivamente o aterro sanitario municipal,

« Ampliar e melhorar a coleta de lixo e limpeza publica.

Educacao:

» Requalificar e implantar as escolas modelo;
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* Promover a erradicagao do analfabetismo;
*» Melhorar 0 quadro e condigdes de trabalho dos profissionais de educagéo.

Turismo, emprego e renda:

* Fortalecer o turismo de lazer e de negdcios;

* Apoiar pequenas e médias empresas;

* Implantar distrito industrial para micro e pequenas empresas;
* Implantar o oceanario em Porto de Galinhas;

* Incentivar o desenvolvimento do artesanato.

* Implementar o programa de resgate da cultura |pojucana.

Seguranga Publica:

» Disponibilizar mais policiamento nas ruas;

* Equipar e qualificar a guarda municipal;

* Ampliar o monitoramento eletrénico em espacgos publicos estratégicos;

* Implementar programa de articulagéo institucional para combate a criminalidade.

Meio ambiente:

* Retomar a execugio de projetos prioritarios da agenda 21 do Ipojuca;
* Preservar as piscinas naturais e recifes de corais em todo ¢ litoral;

* Fiscalizar e gerar alternativas as ocupagdes dos manguezais;

* Recompor e preservar a mata ciliar do Rio Ipojuca;

« Executar obras de contengdo do avan¢o do mar em Maracaipe.

Juventude e esportes:

* Promover projeto primeiro estagio para os jovens de escolas publicas;

» Promover cursos profissionalizantes voltados para as industrias de Suape e para o turismo;
« Ampliar o nimero de quadras poliesportivas;

* Reativar os estadios dos distritos;

+ Implementar o programa de oficinas de artes e ciéncias para a juventude;

+ Implementar o programa de incentivo a pratica de esportes.

Infraestrutura:
» Pavimentar todas as ruas da sede municipal e distritos;
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+ Melhorar transporte coletivo e da mobilidade da populagio;

« Construir a estrada de interligagéo entre a PE 60 (Camela) e BR101 (Escada);
= Construir habitagdes populares;

* Melhorar as estradas vicinais;

* Construir quadras de esportes, lazer e cultura;

» Expandir e melhorar a iluminagéo publica.

Administragdo Municipal:

* Modernizar a maquina administrativa;

* Implantar Programa de valorizag&o do servidor municipal;
+ Implantar sistema de gestao transparente;

* Descentralizar administrativamente por distritos;

* Implantar modelo de gest&o orientado a resultados.

Agricultura familiar:

* Implementar programa de apoio técnico e gerencial as associagdes de produtores;
* Apoiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS:

* Apoiar os assentamentos de reforma agraria;

* Implantar Programa de articulagao institucional da agricultura familiar;

* Implantar centro de abastecimento e venda de produtos agricolas.
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CAPITULO 4 —- GESTAO DO PLANO PLURIANUAL

A gestéo do PPA tem por objetivo viabilizar os compromissos assumidos com a sociedade,
por meio de agbes voltadas aos resultados. Para que os resultados previstos no Plano
sejam alcancados, €& necessdria a gestdo eficiente dos programas, o que requer ©
desenvolvimento de competéncia gerencial para a implementagdo dos programas e das
agGes pelos 6rgéos setoriais. O processo de gestéo do PPA é composto pelas etapas de
elaboragéo, implementagéo, monitoramento, avaliagio e reviso dos programas (Figura 4).

O modelo de gestdo do PPA 2014-2017, no &mbito dos 6rgéos e entidades responsaveis
pelos programas, preserva a unidade de responsabilidade para todas as etapas do processo
de gestéo. A Iégica de estruturagéo do PPA se apresenta de modo a dar coeréncia as agdes
de Governo, articulando a dimens&o estratégica e tatico-operacional do Plano. A dimens#o
estratégica inclui a visdo de longo prazo para o Municipio. A dimenséo tatico-operacional &
composta dos programas e agdes do PPA, conforme representado na figura abaixo.

O elemento organizativo central do PPA é o Programa, entendido como um conjunto
articuiado de agdes orcamentarias, na forma de projetos, atividades e operagées especiais,
e agdes ndo-orcamentarias, com intuito de alcangar um objetivo especifico.

Os programas estruturam o planejamento da agdo governamental para promover mudangas
concretas em uma realidade sobre a qual ele intervém ou para evitar que situagdes ocorram
de modo a gerar resultados sociais indesejaveis. Os programas também funcionam como
unidades de integrag&o entre o planejamento e o orgamento. O fato de que todos os eventos

do ciclo de gestdo do PPA estao ligados garante maior eficacia & gestao publica.
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Figura 3 — Ciclo de Gestéo do PPA

Os mesmos principios que nortearam a etapa de elaboragéo do PPA, em especial o foco em
resultados, e o enfoque regional deverdo ser exercitados durante as demais etapas do ciclo
de gestio do Plano. Gerenciar a execug¢do, monitorar e avaliar os resultados s&o tao ou

mais importantes do que elaborar os Programas.

Diferentemente do modelo de gestdo publica tradicional, que tem como foco a oferta de
produtos e servigos do Governo, a Gestdo por Resultados foca em produtos e agbes que

impactem positivamente na vida da populagao.

No ambito interno do Governo, a gestdo do Plano é coordenada pela Secretaria de
Planejamento e Gestéo (SEPLAG), num processo compartilhade com as setoriais, tendo a
incumbéncia adicional de facilitar a articulagdo intersetorial. As Secretarias sédo as
executadoras das agdes finalisticas do Governo, sendo responsaveis pelo gerenciamento e

monitoramento dos programas de suas areas especificas de atuacao.

O PPA 2014-2017 contém programas setoriais, que sdo planejados e executados por uma

Unica secretaria e os programas multissetoriais, que sdo planejados e executados por mais

de uma secretaria.
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Destarte, nesse modelo de planejamento e gestdao, o PPA passard por revisdes anuais a
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partir de fatos e dados resultantes da afericdo do alcance dos objetivos dos programas e

acdes e de sua execucio orgamentaria.
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APRESENTACAO

O Anexo Il do Plano Plurianual — PPA, para ao periodo de 2014-2017, est4 estruturado por
Objetivos Estratégicos, especificando os programas, agdes e metas.

A base para o periodo de vigéncia desse Plano s3o os dez objetivos estratégicos que
constituem o Mapa Estratégico, o qual contempla, a visdo de futuro que a Prefeitura aimeja,
0s eixos que sustentam e norteiam esses objetivos.

A distribuigéo se da no capitulo 2, os quais constam os objetivos e dentro deles as Secretarias
e Orgaos envolvidos, dessa forma, as entidades podem se repetir em mais de um objetivo
estratégico. O conceito do planejamento foi elaborado a partir da transversalidade na
aplicagéo das politicas publicas e das setoriais relacionadas aos programas, que expressam a
entrega de bens e servigos & sociedade ipojucana e da participagio popular.

O foco do planejamento, com essa nova formatagdo, sdo os resultados, esses estdo
diretamente ligados aos objetivos estratégicos que refletem os anseios da populagéo,
sobretudo, as demandas dos Seminarios Fala Ipojuca, as quais foram basilares para
construgdo do planejamento estratégico do Governo. Sendo assim, as Secretarias e 6rgéos o
meio de concretiza-ios, por isso, a divisdo & por objetivo e ndo por Secretaria e Orgdo como
costuma-se elaborar o PPA.

Ouvir, entender, conversar, dialogar, estar proximo e ser transparente reflete uma nova forma
de Gestéo, pois, um Governo se faz junto e pelo povo, de forma compartilhada. O nome dos
Seminarios foram concebidos com esse conceito, ouvir para o Municipio avangar. E ndo é sé
ouvir, & entender e priorizar as demandas mais latentes.

O PPA é para quatro anos, entdo, é essencial priorizar e planejar as ac¢bes para esse periodo,
contudo, esse Plano passa por revisfes anualmente, afinal, ndo se planeja uma gama de
acBes de curto, médio e iongo prazos sem poder fazer alteragdo durante esse periodo, 0
Plano é feito com base no planejamento e nas demandas que podem e devem passar por
revisdes, ou seja, é dindmico, mas sempre com foco em resultados.

No capitulo 3 consta o detalhamento do Poder Legislativo, a Camara Municipal do Ipojuca.
O pentltimo capitulo desse anexo Il € composto pela receita do tesouro, por categoria

econdmica. O Ultimo capitulo refere-se a despesa por Fungo, por Orgdo e por Programas.
Séao 82 Programas distribuidos em 26 unidades orgamentarias.
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO GOVERNO MUNICIPAL

2.1 FORTALECER E AMPLIAR O MODELO DE GESTAO ORIENTADO A RESULTADOS

A qualidade dos bens e servigos ofertados pela administragdo publica municipal &
constantemente desafiada em fungdo da dinamica das transformagbes na sociedade, das
inovagdes tecnoldgicas e de novos arranjos das atividades produtivas.

Esse complexo conjunto de condigées exige do setor publico um continuo aprimoramento da
sua capacidade de combinar métodos, procedimentos e recursos para melhor qualificar sua
agao em responder as demandas da sociedade.

A capacitacdo da administragdo municipal, por sua vez, além de exigir a habilitagdo
conveniente do seu quadro de funciondrios, a adequagao de sua estrutura organizacional e a
adogdo de equipamentos, técnicas e processos compativeis com as exigéncias da demanda,
requer a implantagdo de um modelo de exceléncia gerencial, como forma de garantir a prética
da responsabilidade solidaria, da gestdo dos seus processos e projetos e do foco em
resultados, imprescindiveis para se obter uma comunidade sustentavel e democratica.

Programa 1202: GESTAQO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO
Agdo 2005: FORTALECIMENTO E MANUTENGAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Objetivo: Assegurar maior dinamismo e eficiéncia a atuagdo dos Conselhos Municipais,
suprindo suas necessigjades técnicas e administrativas
Agdo 2002: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DO GABINETE

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagdo, material e patriménio, necessarios ao desempenho do Gabinete

Meta:

Capacitar pessoal

Programa 1864: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO IPOJUCA - AD IPOJUCA

Agdo 2133: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO IPOJUCA - AD IPOJUCA

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagdo, material e patriménio, necessérios ao desempenho da Agéncia

Meta:

Qutras medidas

Programa 1242: PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
Agéo 2134: APOIO AS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DG MUNICIPIO

Objetivo: Permitir a eficiente execugéo das praticas de gestéo da controladoria

Meta: Realizar auditorias trimestrais nas secretarias municipais
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Acao 2928: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA ESFERA
GOVERNAMENTAL

Objetivo: Fortalecer os canais de comunicagio entre a sociedade e o governo,
fortalecendo o controle social na esfera governamental.

Meta;
Implantar a Ouvidoria do Municipio

Programa 1306: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO

Agao 2016: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagéo, material e patriménio, necessarios ac desempenho do érgéo

Meta:

QOutras medidas

Programa 1457: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE

Agdo 2969: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE
SAUDE

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, ftransporte,
comunicagéo, material e patriménio, necessérios ao desempenho do 6rgéo

Meta:

Qutras medidas

Programa 1412: APRIMORAMENTO DA GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE
Agéo 2024: DIRECAO, SUPERVISAO E COORDENAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
SAUDE

Objetivo: Promover o desenvolvimento institucional do gabinete e de unidades de sadde,
de forma integrada e articulada, obtendo resultados sustentaveis, através do planejamento,
projetos de reorganizagdo, de modernizacdo administrativa, racionalizagdo de
procedimentos, aperfeicoando e implementando sistemas de informagbes gerenciais,
realizando agdes de apoio a projetos estratégicos, em especial agueles voltados para a
melhoria de gestéo e estrutura fisica

Meta:

Reformar e adequar ambientes da Secretaria de Saude

Modernizar 0s mecanismos de execugio das atividades técnicas e administrativas
Assegurar a participagdo do Municipio em féruns, congressos, seminarios e outros espagos
de discuss&o da politica de satide

Qutras medidas
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Programa 1513: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO
Agdo 2033: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagdo, material e patriménio, necessarios ao desempenho do 6rgéo

Meta:

Padronizar o fluxo dos processos e atos administrativos

Modernizar a gestao da informagéo

Outras medidas

Programa 1538: GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO
Acgdo 2966: GESTAO DO SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS

Objetivo: Realizar o gerenciamento do sistema de compras, licitagbes, contratos e
convénios da PMI|

Meta:

Implementar o uso do sistema de informagéo e controle da gestéo do sistema de compras,
licitagBes, contratos e convénios

Agdo 2967: MANUTENCAO, COORDENACAO E CONSERVAGCAO DOS VEICULOS DA
FROTA MUNICIPAL

Objetivo: Manter, coordenar e conservar os velculos da frota municipal.
Meta:

Realizar o leildo da frota municipal

Gerenciar a frota do Municipio

Manter a frota municipal

Programa 2363: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E DE INOVACAO
Acdo 2114: ESTRUTURAGCAO DA AREA DE TECNOLOGIA E INOVAGCAO PARA APOIO
AQO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Objetivo: Prover infraestrutura tecnolégica adequada para o acesso da populagdo a3
internet e para suportar as atividades e projetos da Prefeitura do Ipojuca

Meta:
Elaborar o Plang Diretor de Informatica (PDTI) do Municipio

Programa 1622: GESTAQ TECNICA E ADMINISTRATIVADA SECRETARIA DE

FINANCAS .
Acdo 2055: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE

FINANCAS

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagao, material e patriménio, necessarios ao desempenho do érgéo

Meta:

Capacitar pessoal

Qutras medidas
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Programa 1726: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS
Acgdo 2050: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagdo, material e patriménio, necessarios ao desempenho do 6rgdo

Meta:

Capacitar o pessoal técnico e administrative

Programa 2041: PROMOCAO DA DEFESA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL E
ASSESSORIA  JURIDICA AO MUNICIPIO
Agao 1013: REESTRUTURAGAO DA EXECUGAO DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

Objetivo: Reestruturar e implantar procedimentos para execugdo da divida ativa,
destacando a implantagdoc e organizagdo de banco de dados e estruturacéo fisico-
tecnoldgica da PGM.

Meta:

Ajuizar Certiddo de Divida Ativa — CDA,;

Realiza a notificagdo extrajudicialmente

Realizar acordos judiciais

Acédo 2094: ASSESSORAMENTO E ESTUDOS TECNICO-JURIDICO-
ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Prestar assessoria técnico-juridica aos 6rgdos da Prefeitura, com vistas a
| legalidade nas agtes da administragéo

Meta:

Executar o Programa de manuteng&o da Legislagéo do Municipio, incluindo a digitalizagéo
dos arquivos

Executar pesquisa de publicagbes nos érgdos oficiais do Judiciario e nos Didrios Oficiais
da AMUPE, Estado e Unido
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Programa 2043: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Agdo 2124: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, ftransporte,
comunicagdo, material e patriménio, necessarios ao desempenho da Procuradoria

Meta:

Capacitar pessoal

Realizar a manutencéo do acervo de livros e peri6dicos

Programa 2144: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL
DE BEM-ESTAR SOCIAL

Agdo 2015: DINAMIZACAO E MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Melhorar a estrutura fisica, técnica e administrativa da Secretaria Especial de
Bem-Estar Social para proporcionar melhores servigos a populacéo do Municipio

Meta:

Capacitar pessoai

Agdo 2097: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA
ESPECIAL DE BEM-ESTAR SOCIAL

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessocal, transporte,
comunicag8o, material e patriménio, necessérios ao desempenho do 6rgso

Meta:

Capacitar Pessoal

Outras Medidas

Acdo 2970: RECUPERAGAOQ, ADEQUACAQ E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS
SOCIAIS

Objetivo: Dar condigdes de utilizagéo dos equipamentos sociais e manté-los em condigBes
de uso adequado

Meta:

Manter os equipamentos sociais

Adequar e recuperar os equipamentos sociais

QOutras Medidas

Programa 2140: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL ‘
Agio 2087: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNIGIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pesscal, transporte,
comunicagdo, material e patrimdnio, necessarios ao desempenho do 6rgéo

[ Programa 2246: GESTAQ TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL |
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DE AGRICULTURA
Ag#io 2088: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA

ESPECIAL DE AGRICULTURA

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, fransporte,
comunicagdo, material e patriménio, necessarios ao desempenho do érgéo

Meta:

Capacitar pessoal

Outras medidas

Programa 2450: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
GOVERNO

Acdo 2102: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE
GOVERNO

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, fransporte,
comunicagio, material e patriménio, necesséarios ac desempenho do 6rgéo

Meta:

Capacitar pessoal

Programa 2629: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA

Acdo 2129: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicag¢ao, material e patrimdnio, necessarios ao desempenho do érgéo

Meta:

Capacitar pessoal

QOutras medidas

Programa 2713: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DEFESA

SOCIAL
Agdo 2107: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE

DEFESA SOCIAL

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicacdo, material e patriménio, necessarios ao desempenho do érgdo

Meta:

Capacitar pessoal

Realizar a manutengio das viaturas

Programa 2821: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL

DE IMPRENSA E COMUNICAGAO .
Agdo 2501: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA

ESPECIAL DE IMPRENSA E COMUNICAGAO
10
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Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagao, material e patrimdnio, necessérios ao desempenha do érgéo

Meta:

Capacitar pessoal

Qutras medidas

Programa 1832: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO GOVERNAMENTAL
Agdo 1410: IMPLANTAGAO DO MODELO DE EXCELENCIA GERENCIAL E DO
ESCRITORIO DE PROJETOS MUNICIPAIS

Objetivo: Buscar ferramentas capazes de aperfeicoar o seu sistema administrativo e
operacional, adequando-se s exigéncias atuais, e controlar os projetos municipais

Meta:

Implantar um Modelo de Exceléncia Gerencial com foco em resultados

Implantar o Escritério de Projetos da Prefeitura

Capacitar Servidores

Realizar Seminarios

Acao 2042: COORDENAGCAQ DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO DOS PROGRAMAS
PRIORITARIOS

Objetivo: Realizar a coordenagéo e avaliagdo do processo de planejamento municipal e a
execugéo dos programas prioritarios

Meta:

Capacitar pessoal

Acompanhar e avaliar 0 processo de planejamento municipal e a execug¢éo dos programas
prioritarios

Qutra medidas

Programa 2921: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Acdo 2601: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicacgéo, material e patrimdnio, necessérios ao desempenho do orgéo.

Programa 3021: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE MEIO

AMBIENTE E CONTROLE URBANO i
Agao 2702: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA DE

MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagéo, material e patriménio, necessarios ao desempenho do érgéo

11
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Meta:

Reformar e ampliar a area fisica dos postos avangados de atendimento ambiental
Ampliar e capacitar o quadro de instrutores em politica ambiental

Participar de Conferéncias, Congressos, Semindrios e Feiras

Produzir matéria de comunicagio sobre o controle urbano e ambiental e sua legislagéo
Realizar Conferéncias, Congressos, Seminarios e Feiras

Capacitar pessoal administrativo

| PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Programa 2371: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE - AMMA IPOJUCA

Agdo 2130: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA IPOJUCA

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicag&o, material e patrimdnio, necessarios ao desempenho da Agéncia

Meta:

Qutras medidas

Programa 3221: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL
DA MULHER

Acgao 2801: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA
ESPECIAL DA MULHER

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagio, material e patriménio, necessarios ac desempenho do érgéo

Meta:

Capacitar pessoal

Qutras medidas

Programa 3321: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL

DA JUVENTUDE E ESPORTES _ )
Acgéo 2902: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DA SECRETARIA

ESPECIAL DA JUVENTUDE E ESPORTES

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicacéo, material e patriménio, necessarios ao desempenho do orgéo

Meta:

Capacitar pessoal

Outras medidas

Programa 1239: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA E MANUTENGAC DO
CONSELHO E FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Acao 2065: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AO CONSELHO DA CRIANGA E DO

12
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Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicag@o, material e patriménio, necessarios ao desempenhe do érgdo

Meta:

Realizar a capacitagdo, treinamento, qualificagdo dos servidores, conselheiros e
educadores sociais

Qutras medidas

Programa 1342: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Agdo 2392: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS AGOES DA SECRETARIA
ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagéo, material e patriménio, necessdrios ao desempenho do drgéo

Meta:

Capacitar pessoal

Qutras medidas

13
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2.2 ASSEGURAR UM AMBIENTE DE TRABALHO ADEQUADO E POLITICAS DE
VALORIZAGAQ DO SERVIDOR PUBLICO

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Este objetivo diz respeito @ promogdo da valorizagéo dos servidores, mediante agfes que
contribuam para sua satisfagdo, seguranga e bem-estar no trabalho, estimulando e
reconhecendo o bom desempenho e o comprometimento com a estratégia organizacional.

Ainda que tenha alguns aspectos institucionalizados, a amplitude estabelecida para a
valorizag@o do servidor € uma opgéo da administragdo publica municipal, que entende ser a
raiz da gestdo publica, um elemento essencial para a construgio e consolidagdo dos
resultados planejado.

Programa 1355: GESTAO DE PESSOAS E VALORIZACAQO DOS SERVIDORES DO
SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL

Agdo 2009: DIMENSIONAMENTO E QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS NAS
AREAS DE ENSINO NO AMBITO ESCOLAR

Objetivo: Assegurar quadro de pessoal com qualidade e quantidade adequados ao projeto
educacional do municipio do Ipojuca

Meta:

Promover a atualizagio do plano de carreira

Qualificar profissionais da Secretaria de Educagéo

Implantar modelo de Governanga

Acio 2916: GESTAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Objetivo: Aumentar a eficacia, eficiéncia, relevancia e pertinéncia dos servigos educacionais

Meta:

Capacitar os professores na lingua inglesa e espanhola

Disponibilizar especializagéc e mestrado aos professores da rede municipal
Implantar o BDE - Bénus de Desenvolvimento Educacional

Capacitar os professores da rede municipal

Gerir 0 quadro de profissionais da educacao

Programa 1613: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
Agdo 2034: ENCARGOS COM ESTAGIARIOS

Objetivo: Coordenar, no d&mbito da PMI, estagios a estudantes de nive! médio, técnico e
universitario

Meta:

Proporcionar estagios a estudantes de nivel médio, técnico e universitario

Oferecer estagio curricular mediante convénio com entidades de ensino

Acdo 2061: CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Objetivo: Realizar a capacitagéo e o desenvolvimento dos servidores municipais

Meta:
Implantar o Programa de Valorizag&o do Servidor
Promover a capacitagio e o desenvolvimento do pessoal da Prefeitura Municipal do Ipojuca

(PMI)

Programa 1538: GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO ]
14
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Agao 2968; MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DO PATRIMONIO DO MUNICIPIO

Objetivo: Manter, reestruturar e conservar espacos fisicos dos prédios publicos
Meta:

Realizar a reestruturagéo organizacional da Prefeitura

Realizar inventario patrimonial da PMI

Realizar a manutengéo e conservacao dos prédios pablicos

Construir Centro Administrativo

Recuperar estadio de Camela

Recuperar estadio de Ipojuca-sede

Agéo 2954: ELABORACAO DE PROJETOS E FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS

Objetivo: Otimizar as agdes de plangjamento e fiscalizagio
Meta:

Elaborar planos, estudos e projetos

Fiscalizar e acompanhar a execug¢io de obras

Fiscalizar € acompanhar os servigos de manutengéo

Programa 1241: SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO IPOJUCA
Agéo 2068: GESTAO DO REGIME PREVIDENCIARIO

Objetivo: Garantir o apoio administrativo as atividades desenvolvidas pelo FUNPREI
Meta:

Outras medidas

Agdo 2069: ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS DO PODER LEGISLATIVO

Objetivo: Efetuar o pagamento de inativos e pensionistas do municipio do Ipojuca
Meta:

Qutras medidas

Acdo 2070: ENCARGOS COM INATIWOS E PENSIONISTAS DO PODER EXECUTIVO

Objetivo: Efetuar o pagamento de inativos e pensionistas do municipio do Ipojuca
Meta:
Qutras medidas

Programa 1203: MODERNIZAGAO DOS SISTEMAS DE COMUNICAGAO DA PREFEITURA

DO IPOJUCA - -
Agdo 2006: DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE INFORMACAQO E COMUNICACAO DA

PREFEITURA DO IPOJUCA

Objetivo: Atuar em permanente sinergia com o Gabinete do Prefeito, com as secretarias e
com os 6rgaocs para divuigar a populagdo, por meio do jornalismo e da publicidade, as ag¢des
de relevancia da administragdo municipal, contribuindo para a aproximacao reciproca entre o
poder executivo municipal € a comunidade

Meta:

Assegurar 0s meios necessarios a divulgagio dos programas e das realizagdes do governo
Promover a publicacao oficial e a divulgagdo dos atos do Chefe do Poder Executivo

Realizar a manutengéo do Portal da Prefeitura / redes sociais / Portal da Transparéncia

15
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2.3 CGARANTIR INVESTIMENTOS QUE PROMOVAM A POTENCIALIDADE DOS
DISTRITOS, PRAIAS E ENGENHOS

Impulsionado pelo novo cendrio econdmico, este objetivo promove a consolidagdo no
Municipio de um processo de desenvolvimento urbano capaz de equilibrar o imperative de
crescimento econdmico com a promogio da equidade social € a preservagdo do patriménio
natural, a sua exequibilidade econémica e financeira constituindo uma condi¢cdo essencial
para a administra¢&o pablica municipal.

Programa 1621: ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA _, i
Agéo 2054: MODERNIZACAO E MANUTENGCAO DA ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA

Objetivo: Alavancar a eficacia das praticas de gestfo tributaria, consoclidando maiores e
melhores resultados na arrecadagaoc

Meta:

Realizar estudo do cenario fiscal do Municipio para ampliagdo das Receitas de IPTU, ISS e
TB1

incrementar a arrecadacfo através da cobranga da divida ativa

Captar recursos alternativos ao tesouro municipal

Programa 1724: CONSTRUGAO, RECUPERAGAO, AMPLIACAO E CONSERVAGAO DE
ESPACOS PUBLICOS

Agao 1017: CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA, RECUPERAGAO E ADEQUACAO
DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS PUBLICOS

Objetivo: Realizar obras de construgdo e melhoria de equipamentos e espagos publicos
Meta:

Realizar a construcgio, revitalizagio e reforma das areas verdes, pragas e espagos piblicos
de lazer

Requalificar o 1° trecho da Rua da Esperanca em Porto de Galinhas

Programa 1723: AMPLIACAO E MELHORIA DOS SERVIGOS DE INFRAESTRUTURA
Acgdo 1015: MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

Objetivo: Executar obras de mobilidade e acessibilidade

Meta:
Executar obras de revitalizagfo da orla maritima

Programa 1832: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO GOVERNAMENTAL _
Acdo 1024: ELABORAGAO DE PLANOS E IMPLANTACAO DA GESTAO INTEGRADA
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Realizar a gestdo integrada da Prefeitura

Meta:
Elaborar plano estratégico
Implantar processos e mecanismos de gestéo integrada do planejamento estrategico

governamental
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2.4 EQUILIBRAR AS CONTAS PUBLICAS, POR MEIO DA JUSTICA FISCAL, DO
CONTROLE E DA QUALIFICAGCAO DOS GASTOS, E CAPTAGAO DE RECURSOS

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Este objetivo pretende garantir a condugdo das finangas publicas municipais, envolvendo
agbes integradas de educagéo fiscal, redugdo dos desequilibrios financeiros, modernizagéo
das atividades de arrecadag&o, fiscalizagéo e controle na execugdo das finangas publicas,
permitindo viabilizar a ampliagdo dos gastos sociais na cidade.

Programa 1242: PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
Agédo 2927: GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS

Objetivo: Analisar a aplicagdo dos recursos e orientar a Administrag&o Municipal para a
racionalizagéo das despesas e incremento do investimento nas politicas publicas, a fim de
reverter a economia obtida em beneficios a sociedade.

Meta:

Implantar Pontos de Controle nas Rotinas e Procedimentos Administrativos

Programa 1456: G_'EST)K:O ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO SUS MUNICIPAL
Acédo 2939: GESTAO TECNICA E GERENCIAL DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS

Objetivo: Constituir uma agéo centralizadora dos custes administrativos da Unidade
Orcamentaria constanfe no orgamento do Municipio, agregando despesas que ndo séo
passives de apropriagéo em programas ou agdes finalisticas

Meta:

Implantar 0 Centro de Custos geral contemplando todas as unidades de Salde

Outras medidas

Programa 1538: GESTAO DAS AGCOES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO

Agdo 2966: GESTAO DO SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS

Objetivo: Realizar o gerenciamento do sistema de compras, licitagbes, contratos e
convénios da PMI

Meta:

Gerenciar o Sistema de Registro de Prego

Acompanhar a prestacio de contas dos convénios

Acompanhar a execugéo dos confratos, convénios, licitagbes e compras diretas

Programa 1621: ADMINISTRAGAO TRIBUTAE{IA _
Acao 2054: MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Objetivo: Alavancar a eficacia das praticas de gest&o tributéria, consolidando maiores e
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melhores resultados na arrecadacio
Meta:

Revisar os cadastros imobiliario e mercantil
Revisar incentivos fiscais concedidos

Programa 1619: ADMINISTBACAO FINANCEIRA
Agéo 2052: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL DA PREFEITURA

Objetivo: Realizar o efetivo controle dos dados e fatos financeiros e contabeis, permitindo
uma gestao eficiente dos recursos publicos municipais

Meta:

Implantar Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)

Outra medidas

Programa 2041: PROMOCAO DA DEFESA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL E
ASSESSORIA JURIDICA AC MUNIC[PIO
Ac¢do 1013: REESTRUTURACAO DA EXECUGAOQ DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

Objetivo: Reestruturar e implantar procedimentos para execugdo da divida ativa,
destacando a implantacdo e organizagdo de banco de dados e estruturago fisico-
tecnolbgica da PGM

Meta:

Realizar a notificagéo extrajudicialmente

Ajuizar Certidao de Divida Ativa — CDA

Realizar acordos judiciais

Agédo 2093: DEFESA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL DO MUNICIPIO

Objetivo: Promover a defesa juridica da Prefeitura através das demandas judiciais do
Municipio

Meta:

Apresentar defesas para resguardar os interesses do municipio

Acompanhar as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas da
Unido

Interpor os recursos perante os Tribunais Superiores

Programa 1832: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO GOVERNAMENTAL _
Agdo 2041; COORDENAGCAO DO PROCESSO DE ELABORAGAO E IMPLEMENTAGAO
DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Objetivo: Planejar e coordenar os gastos dos recursos publicos e captar recursos

Meta:

Cadastrar linhas de fomento e financiamento de programas, projetos e agdes de interesse
dos érgos e entidades da Administragdo Municipa!

Realizar, semestralmente, palestras, cursos, encontros, seminarios e outros eventos sobre a
captacéo de recursos

Promover atividades para viabilizar as parcerias e financiamentos

Coordenar e executar a elaboragio e implementagéo dos instrumentos de planejamento:
PPA, LDO e LOA
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2.5 REALIZAR O PLANEJAMENTO ECONOMICO, URBANO, RURAL E AMBIENTAL DE
FORMA INTEGRADA, QUALIFICANDO A INFRAESTRUTURA

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Com este objetivo, que abrange os programas das dreas de desenvolvimento econdmico,
urbanismo, agropecuéria e ambiente, a administragdo publica municipal afirma a sua
preocupacio em harmonizar o crescimento econdmico com o desenvolvimento sustentavel.

Programa 1827: MELHORIA DAS CONDICOES HABITACIONAIS
Agédo 1021: ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS HABITACIONAIS

Objetivo: Coordenar a elaboracdo de projetos e obras de conjuntos habitacionais,
edificagbes e parcelamentos de interesse social, as atividades de produg&o de moradia e
normatizar, monitorar e avaliar as agbes de intervengio em conjuntos habitacionais de
interesse social no municipio.

Programa 1830: FOMENTO E PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NO
MUNICIPIO
Agéo 1028: ELABORAGAO DE PROJETOS ESTRUTURADORES

Objetivo: Elaborar projetos para melhorar a qualidade de vida da populagéo, a
sustentabilidade ambiental e a produgéo, a construgdo e socializagdo do conhecimento em
diversas areas de producéo e a ampliagdo do acesso a cidadania.

Programa 1723: AMPLIACAO E MELHORIA DOS SERVICOS DE INFRAESTRUTURA
Acdo 1015: MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

Objetivo: Executar obras de mobilidade e acessibilidade
Meta:

Elaborar Plano de Mobilidade Urbana

Acdo 1016: INSTALACAO DO ATERRO SANITARIO

Objetivo: Atender a necessidade de destinago adequada aos residuos sdlidos

Meta:

Construir e instalar os aterros sanitarios do Municipio

Realizar a remediagéo do lix4o, implantar e ampliar o aterro sanitario e pavimentar o seu
acesso

Agdo 1023: AMPLIAGAO E MELHORIA DO SISTEMA VIARIO

Objetivo: Atender as necessidades dos sistemas viario de micro € macro drenagem
Meta:

Pavimentar novas ruas do Municipio

Executar obras de macro e micro drenagem

Realizar a pavimentagéo, drenagem e esgotamento sanitario na localidade de Vila de Porto
Realizar a pavimentagéo, drenagem e esgotamento sanitario na localidade de Soco
Realizar a pavimentag&o, drenagem e esgotamento sanitario na localidade de Salinas
Realizar a pavimentagéo, drenagem e esgotamento sanitério na localidade de Pantanal
Realizar a pavimentagao, drenagem, e esgotamento sanitario na localidade de Merepe |ll
Executar das obras e servigos de pavimentagéo de diversas ruas do distrito de Camela
Melhorar o acesso das estradas vicinais no Municipio

Realizar pavimentagao e drenagem na comunidade de Engenho Caetes

Pavimentar o acesso do Engenho Agua Fria ao Engenho Caetés

21




o

i Rveaite £
PREEEITURA DO

IPOJUCA

Executar obras e servigos de terraplenagem, pavimentagéo, drenagem e sinalizagéo da via
de acesso ao aterro sanitario do Ipojuca

Implantar acesso de Nossa Senhora do O 4 comunidade de Canoas

Acio 1029: CONSTRUGAO DE OBRAS DE CONTENCAC E DEFESA CIVIL

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Objetivo: Mitigar riscos de deslizamentos de barreiras e encostas

Meta:

Concluir a implantagdo do Projeto Viva o Morro, Governos Estadual/Federal
Realizar servigos de aplicagdo de gel para protegio de encostas

Executar obras de contencéo e defesa civil

Acgdo 2046: MANUTENCAO URBANA, RURAL E DE DEFESA CIVIL

Objetivo: Garantir o funcionamento adequado dos servigos dos sistemas de infraestrutura
Meta:

Executar a limpeza urbana, inclusive da orla;

Garantir a manutengao dos aterros e seu funcionamento

Coletar residuos de coletores plblicos e fossas sépticas das unidades administrativas da
Prefeitura

Transportar residuos de coietores plblicos e fossas sépticas das unidades administrativas
da Prefeitura

Executar servigos de limpeza e desobstrucio de galerias e canais

Executar dos servigos de operagdo, manutengdo e conservacio dos sistemas de
abastecimento de agua de pequenas comunidades e dos prédios publicos

Programa 1724: CONSTRUGAO, RECUPERAGAO, AMPLIAGAO E CONSERVAGAC DE
ESPACOS PUBLICOS
Acdo 1046: CONSTRUCAO DE MERCADO PUBLICO EM IPOJUCA-SEDE

Objetivo: Atender o Convénio da Prefeitura com a Refinaria Abreu e Lima S/A

Meta:
Construir um mercado publico em Ipojuca-sede

Programa 1734: SANEAMENTO BASICO
Agéo 1031: IMPLANTAGAO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E
ESGOTAMENTO SANITARIO

Objetivo: Melhorar a qualidade de vida da populagéo

Meta:

Executar servigos de operagéo, manutencéo e conservagéo dos sistemas de
abastecimento de dgua de pequenas comunidades e dos prédios publicos

Interligar o esgoto domiciliar & rede de esgoto publico em Nossa Senhora do O
Construir o sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no Municipio
Executar servicos de perfuragéo de pogos artesianos

Acao 1032: IMPLANTACAO DO SANEAMENTO AMBIENTAL DO MUNICIPIO

Objetivo: Proteger e melhorar as condigdes de vida urbana e rural

Meta:

Implantar sistema de saneamento ambiental em Nossa Senhora do o)

Implantar sistema de saneamento ambiental em Camela

Programa 1746: PLANEJAMENTO PARA ESTRUTURACAOQ DOS SISTEMAS,
EQUIPAMENTOS PUBLICOS E COMUNITARIOS }

Acéo 2904: ELABORAGAQ DE PROJETOS E FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVICOS

Obijetivo: Otimizar as agbes de plangjamento e fiscalizagao
Meta:
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Contratar empresa para elaboracéo de projetos
Executar servigos de acompanhamento, fiscalizagdo e apoio técnico para as obras publicas
municipais

Programa 2229: PROMOQAO'-DO DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
Agdo 2058: APOIO AS ACOES VOLTADAS PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Objetivo: Criar mecanismos que desenvolvam as propriedades de agricultura de base
familiar de forma sustentavel; Proceder a estudos de aptiddo agricola, mercado e
comercializagdo dos principais produtos da agropecuaria € mercado, comercializagdo dos
principais produtos da agropecuéria e implantagio de sistema agroindustriais

Meta:

Implantar o Programa Desenvolvimento Sustentavel

Apoiar a constru¢do de casa de farinha e derivados na zona rural, de forma comunitaria
Estimular a comercializagdo da venda de produtos de beira de estrada em quiosques
padronizados e higiénicos

Promover o combate as pragas que causem dano econdmico nas lavouras da agricultura
familiar, adquirindo e distribuindo agrotéxicos e defensivos naturais

Apoiar assentamentos de reforma agraria dos Governos Federal/Estadual: contrapartida para
obras de infraestrutura

Locar veiculos utilitrios para suporte as agdes de desenvolvimento rural sustentavel
Adquirir e implantar sistemas de irrigacio

Promover o evento do “Dia do Agricultor”;

Promaover a agricultura familiar

Promover a piscicultura

Recuperar e preservar nascentes de agua do municipio do Ipojuca

Incentivar programas e projetos de “CREDITO DE CARBONO”;

Outras medidas

Programa 2247: CRIADOR AMIGO
Agao 2908: CRIAGAO E COMERCIALIZAGAO DE ANIMAIS NO MUNICIPIO

Objetivo: Ter um rebanho saudavel, das mais diversas espécies, propiciando uma boa
produtividade e produgdo, fornecendo assim produtos e derivados de boa qualidade;
Promover o combate as doengas que eventualmente possam contagiar os rebanhos do
Municipio.

Meta:

Gerir 0 abatedouro publico

Garantir a vacinagio do rebanho bovino e bubalino contra a febre aftosa

Promover a campanha contra a brucelose e raiva dos herbivoros

Implementar Programa de Apreenséo de Animais de Grande Porte

Implantar o Ambulatério Veterinario

Programa 2449: ASSESSORAMENTO SUPERIOR AQO GOVERNO MUNICIPAL
Agao 2101: DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Objetivo: Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza administrativa,
politica e legislativa
Meta:
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Programa 2628: ORGANIZAGAQO E PROMOGAC DO DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
NO MUNICIPIO

Agao 1022: ORGANIZAGAO E INSTITUCIONALIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO NO MUNICIPIO

Objetivo: Propor agbes definidas e organizadas, de forma racional, que permita determinar
0s custos e beneficios de um investimento, estabelecendo os passos, os envolvidos, os
recursos necessarios, 0s responsaveis pelas atividades e os estudos de viabilidade.

Meta:

Implementar o projeto de Estruturagdo Turistica

Implantar um novo Centro de Atendimento ac Turista (CAT)

Promover, divulgar e desenvolver o turismo no municipio

Cadastrar e qualificar profissionais do turismo

Programa 2714; GESTAQ DO TRANSITO E TRANSPORTES

Agio 1409: CRIACAO DA AUTARQUIA MUINICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Objetivo: Planegjar, coordenar e executar agdes destinadas a garantir o desenvolvimento
das politicas pablicas de transportes e transito no municipio

Meta:

Realizar a sinalizagao do transito

Criar a Autarquia municipal de transito e transportes

Construir a sede e academia

Realizar o projeto "Educac8o no Trénsito" nas escolas e campanhas com a sociedade

Programa 2711: GESTAO DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO
Acédo 2047: DESENVOLVIMENTO DE AGCOES PREVENTIVAS VOLTADAS PARA O MEIO
AMBIENTE, SAUDE, EDUCACAO E INFRAESTRUTURA

Objetivo: Flanegjar, coordenar e executar agbes preventivas destinadas ao meio ambiente,
saulde, educacéo e infraestrutura.

Meta:

Implantar o Plano Municipal de Redugéo do Risco - PMRR, em Ipojuca

Realizar a coordenacgéo da implantagédo e implementagdo de Programas de Apoio Social,
em articulagio com os Ministérios da Cidade e da Integragéo Nacional

Realizar agGes de remog&o e realocagao das familias vitimas de calamidades

Acdo 2045: APOIO E ASSISTENCIA AS PESSOAS EM SITUAGAO DE ALERTA,
EMERGENCIA E ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Objetivo: Planejar, coordenar e executar agbes destinadas a garantir o apoio e assisténcia
as pessoas em situagdo de alerta, emergéncia e estado de calamidade publica no
municipio

Meta:

Prestar socorro e assisténcia as pessoas carentes em situagéo de alerta, emergéncia e
estado de calamidade publica

Realizar a coordenagéo do trabalho de reconstrugdo de casas atingidas por desastre, para
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Programa 3022: MUNICIPALIZACAQ DAS ACOES DE CONTROLE AMBIENTAL
Agdo 2941: INSTRUMENTOS LEGAIS PARA MUNICIPALIZACAG DO CONTROLE
AMBIENTAL

Objetivo: Elaborar e revisar os instrumentos legais para subsidiar a municipalizagéo do
controle ambiental

Meta:

Atualizar a agenda 21

Agdo 2942: MANUTENGCAO DAS INFORMACOES AMBIENTAIS

Objetivo: Identificar os empreendimentos para subsidiar as a¢des de controle ambiental
Meta:

Georreferenciar os empreendimentos

Acgdo 2943: LICENCIAMENTO, FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO DE TODAS AS
ATIVIDADES POTENCIALMENTE POLUIDORAS DE IMPACTO LOCAL, REALIZADAS
NG MUNICIPIO DO IPOJUCA

Objetivo: Trazer para esfera municipal o licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e
monitoramento de areas protegidas e controlar os processos de licenciamento e de controle
ambiental

Meta:

Implantar Sistema Informatizado de Controle e Licenciamento Ambiental

Implementar a¢gdes para o controle ambiental

Programa 3023: IPOJUCA SUSTENTAVEL
Acao 2944: REVITALIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Objetivo: Criar instrumento de controle social e participagéo da sociedade na gestao do
meio ambiente do municipio

Meta:

Desenvolver estudos ambientais

Realizar audiéncias publicas

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Defesa ao Meio Ambiente

Acdo 2945: GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA A
SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Implantar a Gestiio Integrada e Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, visando
estimular o consumo e produgdo sustentavel, coleta, tratamento e destino adequado e
prover a incluséo social dos catadores

Meta:

Elaborar o plano de coleta seletiva

Implantar RECICLA-PE

Acao 2946: EDUCAGAO E COMUNICACAO PARA A SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover a mudanga de hébitos e atitudes e praticas socioambientais dos
diferentes setores da sociedade na diregdo do desenvolvimento sustentavel

Meta:

Realizar cursos e oficinas de educagao e gestéo para a sustentabilidade em empresas com
plantas industriais no Complexo Industrial de Suape e Distrito Industrial do Ipojuca

Elaborar e produzir o material de apoio didatico e de comunicagéo

Preparar a programagao de eventos e atividades comemorativos relacionados ao
calendario socioambiental anual
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Realizar campanhas e eventos de educagio para a sustentabilidade
Implantar a Olimpiada Sementes de Sustentabilidade em toda rede de ensino
Acgao 2947: PRESERVARCAQ DOS RECIFE DE CORAIS

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Objetivo: Realizar o mapeamento dos tipos de usos sobre 0 sistema recifal de Porto de
Galinhas e realizar o levantamento dos usuérios, caracterizando os clientes de recifes, a
dindmica espago-temporal da pressao/usudrio tipo uso. Desenvolver agbes de conservagido
dos recifes de corais

Meta:

Produzir mapas georreferenciados do zoneamento dos usos

Prover Educacio Ambiental para o coletivo de usuérios

Compilar e atualizar bance de dados

Agdo 1414: CONTROLE DA EROSAC

Objetivo: Realizar estudos para conter o avango das aguas do mar

Meta:

Elaborar relatério técnico, com indicadores e proposicdo de medidas para a reversao da
situacéo atual

Agao 2932: PROGRAMA COMERCIO LEGAL

Objetivo: Revisar o Plano Diretor, Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas e Elaborar planos,
programas, estudos e pesquisas urbanisticas, e o cadastro do Comércio Informal;
Regularizar a atividade e implantar a uniformizago dos barraqueiros da orla para melhorar
0 atendimento ao turista

Meta:

Atualizar cadastro

Regularizar e uniformizar os barragueiros da orla

Regularizar e uniformizar os ambuiantes da orla

Garantir o disciplinamento e fiscalizag&o do uso e ocupagéc do solo urbano ne Municipio

Programa 3024: DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS
Agao 1415: REQUALIFICACAO URBANISTICA DOS NUCLEOS URBANOS DO
MUNICIPIO

Objetivo: Elaborar projetos de requalificagio urbana para o Municipio

Meta:

Realizar o desenvolvimento dos projetos de requalificagéo urbana nos Distritos de Ipojuca
Realizar o desenvolvimento dos projetos de requalificagdo urbana nos Distritos de Camela
Realizar o desenvolvimento dos projetos de requalificagdo urbana nos Distritos de Nossa
Senhora do O

Realizar o desenvolvimento dos projetos de requalifica¢gdo urbana nas Praias

Elaborar Plano de Arborizagéo

Desenvolver projetos de requalificago do Mercado Publico de Ipojuca

Acd01416; PLANO DECENAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO

Objetivo: Dotar o Municipio de plano de desenvolvimento sustentavel de longo prazo e de
instrumento de fortalecimento 4 Gestdo Municipal

Meta:

Realizar estudos e elaborar plano decenal

Elaborar a Agenda de Desenvolvimento Territorial do Ipojuca

Implantar o Cadastro Multifinalitario

Construir a nova base cartografica do Municipio
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Agdo 2948: FORTALECIMENTO DA ASSOCIAGCAO NACIONAL DE ORGAOS DE MEIO
AMBIENTE — ANAMMA

Objetivo: Ampliar e fortalecer a ANAMMA na sua capacidade institucional para atuar junto
as instancias governamentais na solugfio dos problemas ambientais
Meta:

QOutras medidas

Programa 2661: PROGRAMA DISTRITO INDUSTRIAL
Agdo 1027: IMPLANTACAO DO DISTRITO E ATRAGAO DE EMPREENDIMENTOS

Objetivo: Dotar o Distrito com infraestrutura adequada para atragio de empreendimentos
Meta:

Finalizar a regularizagéo fundiaria

Regularizar ambientalmente o Distrito

Revisar a legislagao municipal com o intuito de atrair investimentos

Implantar o sistema de Gestéio do Distrito

Elaborar projetos de atragio
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26 ESTIMULAR O EMPREENDEDORISMO E UMA CULTURA DE CIDADANIA,
REDUZINDO A DISCRIMINACAO DE TODAS AS NATUREZAS

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Neste objetivo estdo agrupados os programas e a¢des destinados a promog&o dos direitos da
cidadania explicitando as metas de atendimento a populagdo como um todo, mas também
focando segmentos especificos vulneraveis, que sofrem discriminagéo e violéncias fisicas,
sexuais, morais e psicoldgicas.

O propésito € o de expandir as escolhas dos individuos e o seu nivel de bem-estar, entendido
como possibilitar uma vida longa e saudavel, adquirir conhecimentos, ter acesso aos recursos
necessarios e um nivel de vida condigno, além de contar com oportunidade para ser criativo,
produtivo e empreendedor.

Programa 1367: QUAL'.-IFICA(}AO PROFISSIONAL DE JOVENS E ADULTOS
Agéo 2917: PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Objetivo: Promover a formagéo inicial continuada e cursos técnicos e tecnblogo
Meta:

Implantar Escola Técnica em Ipojuca

Implantar Nacleo da UPE emﬂlpojuca )

Acéo 1405: IMPLEMENTACAO DE CURSO PRE-VESTIBULAR

Objetivo: Melhorar o desempenho académico dos estudantes; ampliar as oportunidades de
acesso a universidade publica

Meta:

Implantar pré-vestibular cidadéo

Programa 1305: ESCOLA DE QUALIDADE SOCIAL PARA TODOS
Acdo 2017: PROMOCAQO DE AGOES EDUCACIONAIS PARA ATENDIMENTO DE
JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

Objetivo: Promover a formagéo inicial continuada e cursos técnicos e tecndlogo

Meta:
Coordenar programa de alfabetizaco de jovens adultos e idosos

Programa 3224: PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA
Acido 2960: EXECUCAO DE ACOES DO PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA NA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Objetivo: Garantir a alfabetiza¢do e a elevagéo da escolaridade das gestantes e de suas
familias; Priorizar o acolhimento dos filhos e das maes cadastradas nas creches do
municipio.

Meta:

Promover circulos de educacgéo e cultura

Programa 3224: PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA .
Acdo 2956: EXECUCAO DE ACOES DO PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA NO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Obijetivo: Elaborar Politicas de Direitos Sexuais e Reprodutivos. Promover a Atengéao integral
e humanizada & gestante e a crianga nas intercorréncias da gestagéo, parto, nascimento,

puerpério e situagbes de aborfamento
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Meta:
Reduzir os indices de desnutrigdo infantit e materna.

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Programa 2111: DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE POLITICAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Acdo 2021: FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGCAO A CRIANGCA E AO
ADOLESCENTE

Objetivo: Fortalecer a protecdo as criangas e adolescentes do municipio, visando
combater maus {ratos e abusos

Meta:

Oufras medidas

Acao 2971: IMPLEMENTACAO DO PROJETO IPOJUCA CIDADA

Objetivo: Oferta de servigos basicos a populagdo ipojucana por meio de uma agao
integrada entre a Secretaria de Bem-Estar Social com as demais secretarias municipais
Meta:

QOutras medidas

Acédo 2088: APOIO AS ACOES EMERGENCIAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Atender as agies sociocassistenciais de carater emergencial, em conjunto com o
Governo Federal e Estado

Meta:

Qutras medidas

Acédo 2923: DESENVOLVIMENTO E GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Objetivo: Desenvolver e gerenciar o Programa Bolsa Familia para atender o maior nimero
de familias em situagdo de pobreza e de extrema pobreza em todo Municipio

Meta:

Qutras medidas

Acédo 1420: IMPLANTAR O PROJETO NOVOS RUMOS

Objetivo: Atuar junto ao adolescente em cumprimento de medida sociceducativa de
liberdade assistida, visando promover seu desenvolvimento integral, dando-lhes subsidios

para exercer conscientemente a sua cidadania.
Meta:
QOutras medidas

Programa 3224; PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA
Acdo 2955: EXECUCAO DE AGOES DO PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA NA

SECRETARIA ESPECIAL DE BEM-ESTAR SOCIAL

Objetivo: Identificar e apoiar as gestantes e criangas em situagéo de vulnerabilidade social,
alimentar e nutricional, articulando Programas e Ac¢des Sociais. Providenciar documentagéo
necessaria para a gestante e seus filhos

Meta:

Adquirir enxovais basicos para o recém-nascido

Programa 2144: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA ESPECIAL

DE BEM-ESTAR SOCIAL _ _
Acdo 2922: PROMOGAO DE CURSOS DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA

Objetivo: Promover, através de cursos de capacitagéo, a formagéo e aperfeigoamento dos
profissionais da Assisténcia Social
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Meta
Capacitacao Profissional
Qutras Medidas

Programa 2248: UNIDADE P_EDAGOGICA DE EDUCAGAO E PRODUGCAO RURAL
Agdo 2909: ESTRUTRACAO DA UNIDADE PEDAGOGICA DE EDUCAGAO E
PRODUCAO RURAL

Objetivo: Servir de referéncia para agricultores, educadores e estudantes do municipio, no
que diz respeito a técnicas inovadoras de produge e gestéo de areas agricolas

Meta:

Criar Unidade Pedagdégica de Educagéo

Capacitar agricultores, educadores e estudantes nas diversas areas da agropecuaria
implantar Programa de Consolida¢éo das Unidades Agricolas

Programa 3224: PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA
Acdo 1418; EXECUCAO DE AGOES DO PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA NA
SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTURA

Objetivo: Garantir Inclusdo das gestantes e de suas familias nos programas do Instituto de
Pesquisa Agropecudria — IPA e outros programas e a¢fes desenvolvidas pela secretaria.
Meta:

Realizar oficinas e capacitagbes de aproveitamento integral dos alimentos e praticas
alimentares saudéveis

Programa 2451: MELHORIA DO AGENCIAMENTO DO TRABALHO
Acao 2121: MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA AGENCIA DO TRABALHO

Objetivo: Desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar a definigdo de politicas e
processos decisorios na drea de emprego e a criagdo de oportunidades de ocupagéo de
mao de obra local

Meta:

Implementar o Condominio de Cursos em Nossa Senhora do 0

Realizar a modernizagéo e a manutengdo da Agéncia de Trabalho

Programa 2449: ASSESSORAMENTO SUPERIOR AC GOVERNO MUNICIPAL
Agdo 2101: DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Objetivo: Prestar assessoramento ao prefeito em assuntos de natureza administrativa,
politica e legislativa

Meta:

Acompanhar e apoiar a implantagéio do Expresso Cidad&o

Programa 2627: INCENTIVO, PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA NO

MUNICIPIO
Acdo 2132: APOIO AS ATIVIDADES CULTURAIS

Objetivo: Planejar e executar a politica cultural do Municipio por intermédio da execugéo
de programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento cultural
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Meta:

Realizar Festivais Gastronémicos
Implantar Oceanario

Implantar Museu Arqueolégico
Construir um Cinema no Municipio

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Programa 2628: ORGANIZACAO E PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO NO MUNICIPIO

Acdo 1022; ORGANIZACAO E INSTITUCIONALIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO NO MUNICIPIO

Objetivo: Propor a¢des definidas e organizadas, de forma racional, que permita determinar
os custos e beneficios de um investimento, estabelecendo os passos, os envolvidos, os
recursos.necessarios, 0s responsdaveis pelas atividades e 0s estudos de viabilidade

Meta:

Fortalecer o potencial turistico implementando novos roteiros, o turismo rural e religioso
Implementar o projeto de Estruturacéo Turistica

Programa 3222: ASSISTENCIA, PROTECAQ E DEFESA AS MULHERES IPOJUCANAS
Acdo 2929: PROMOGCAO DE ATIVIDADES PERMANENTES DE RESGATE DA
CIDADANIA DAS MULHERES

Objetivo: Assegurar e promover as condigbes para o exercicio da cidadania das mulheres
ipojucanas, por meio da criag8o € manutengio de um Centro de Convivéncia

Meta:

Implantar e manter Centro de Convivéncia

Programa 3223: PROMOVER E ASSEGURAR A AUTONOMIA DAS MULHERES
iIPOJUCANAS

Acdo 2803: ENFRENTAMENTO AO ESTADO DE VULNERABILIDADE DA MULHER
IPOJUCANA

Objetivo: Contribuir para a afirmacéo dos direitos de cidadania das mulheres ipojucana
Meta:

Implantar Programa Agenda das Mulheres

Implantar Programa de Formagéo em Género

Langar o Prémio de Equidade de Género

Realizar a Conferéncia Municipal do Direito da Mulher Ipojucana

Estender para 06 (seis) meses a licenga maternidade

Programa 3224: PROGRAMA M,f\_E CORUJA IPOJUCANA
Acdo 2952: EXECUGCAO DE ACOES DO PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA NA
SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER

Objetivo: Garantir o atendimento do Centro de Referéncia da Mulher para gestantes em
situagdo de violéncia, oferecendo orientagéo e informacgéo, além de acompanhamento
psicologico, social e juridico; Assegurar os direitos da mulher

Meta:

Realizar capacitagbes, seminarios oficinas sobre os direitos da mulher
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Programa 3402: OPORTUNIDADE PARA TODOS
Agdo 2936: IPOJUCA EMPREENDEDOR

Objetivo: Desenvolver a potencialidade empreendedora do povo ipojucano

Meta:

Implementar a Lei geral do municipio de apoio e incentivo 4s pequenas e micro empresas
Estabelecer uma Rede de Apoic ao Empreendedorismo

Instalar um Cenfro do Artesanato Ipojucano

Implantar o Programa de Economia Social

Programa 3224: PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA }
Agdo 2964: EXECUGAO DE AGOES DO PROGRAMA MAE CORUJA IPOJUCANA NA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo: Garantir a Inclusdo das gestantes, e respectivas familias, no mercado de
trabalho, através da Agéncia de Trabatho, quando possivel

Meta:

Realizar a Inclusdo das gestantes, e respectivas familias, em Programas de Qualificagéo
Profissional
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Programa 1334: PROGRAMA “SER JOVEM"
Agéo 2903: VALORIZANDO O JOVEM

Objetivo: Oferecer um conjunto de metas, objetivos, agbes, projetos, atividades e servicos
estreitamente interligados e de intercomplementariedade, visando atender as
necessidades especificas da juventude ipojucana, a saber: Comunicagio e informagéo;
Cidadania e Justica; Protagonismo, Participagdo e Empreendedorismo; Formagédc de
Liderangas; Estimulo as atividades artisticas e culturais; Enfrentamento a violéncia,
discriminagdo, uso de substancias psicoativas, dentre outros

Meta:

Implantar projeto "jovem empreendedor"

Implantar Programa “Eco-cidadania

Programa 2626: ESPORTE EM TODA PARTE
Agéo 2131: PROMOCAQO DO ESPORTE EM TODA PARTE

Objetivo: Dar formag#o a individuos e grupos praticantes de esportes, ou para organizar o
esporte e lazer em suas comunidades, bem como incentivar a pratica do esporte e lazer
aqueles individuos que ainda néo desenvolvem atividades esportivas visando a melhoria
da qualidade de vida dos mesmos.

Meta:

Promover o evento “Ipojuca na Copa”

Realizar jogos abertos do Ipojuca

Criar programa "Esportes Especiais"

Outras medidas

Programa 1210: PROMOGCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOQOLESCENTE

Agdo 2079: DESENVOLVIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGCAO E
DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Objetivo: Assegurar a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Apoiar os
programas da Casa de Passagem, de valorizag8o dos conselhos que atuam com criangas
e adolescentes, de salde da crianca e do adolescente e o Centro de Tratamento de
Drogaditos e Apoiar as agdes de combate a prostituicdo de criangas e adolescentes.
Efetuar pagamentos de auxilios financeiros a pessoas fisicas por determinagéo judiciai
Meta:

QOufras medidas

Programa 3401: PROGRAMA DE CAF’ACIT@QAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Acéo 2935: CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Objetivo: Realizar a capacitagidc e o desenvolvimento de acordo com as necessidades
atuais e futuras do municipe, visando a empregabilidade

Meta:

Realizar Convénio com Sistema S e ONG

Reestruturar e adequar infraestrutura para Qualificacdo e Capacitagéo
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Este objetivo esta centrado na ampliagio e qualificagdo de todos os espagos publicos, numa
politica de qualidade, cuja dindmica requer constantes adaptagbes, tanto com relagao aos
espagos necessarios a elas, como a acessibilidade desses espagos e da infraestrutura que a
eles servem.

Programa 1724: CONSTRUCAO, RECUPERAGAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DE
ESPACOS PUBLICOS

Acgao 1017: CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA, RECUPERAGAO E ADEQUACAO
DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS PUBLICOS

Objetivo: Realizar obras de construgéo e melhoria de equipamentos e espagos publicos

Meta:

Construir patio da feira de Ipojuca-sede

Construir patio da feira de Nossa Senhora do o

Transformar o mercado publico de Ipojuca sede em um Centro Cultural

Construir terminal integrado de passageiros do Municipio

Agdo 2048: MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS

Obijetivo: Atender Plano de Governo e necessidades da populagéo

Meta:

Manter areas verdes e pragas e demais espagos publicos

Revitalizar areas verdes e pragas e demais espagos publicos

Fiscalizar e acompanhar execugéo de obras publicas

Acao 1041: CONSTRUGAO DA PRAGA DE EVENTOS DE NOSSA SENHORA DO ¢

Objetivo: Atender o Convénio da Prefeitura com a Refinaria Abreu e Lima SIA
Meta:
Requalificar a Praga de Eventos de Nossa Senhora do o)

Programa 2627: INCENTIVO, PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA NO
MUNICIPIO
Acgdo 2132: APOIO AS ATIVIDADES CULTURAIS

Objetivo: Planejar e executar a politica cultural do Municipio por intermédio da execugao
de programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento cultural
Meta:
Implantar Programa de Iniciagdo Cuiturais para Jovens
Implantar Programa de Cultura nas Pragas e Feiras de Artesanatos
Valorizago dos Grupos Culturais
Cadastrar e qualificar profissionais da cultura
Programa 2630: PROJETOS ESPECIAIS
Acdo 2949: ELABORAGAO DE PROJETOS

Objetivo: Otimizar as agdes de planejamento e gerenciamento
Meta:

Elaborar planos, estudos e projetos

Outras medidas
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Programa 1334: PROGRAMA "SER JOVEM"
Agdo 2903: VALORIZANDO O JOVEM

Objetivo: Oferecer um conjunto de metas, objetivos, agdes, projetos, atividades e servigos
estreitamente interligados e de intercomplementariedade, visando atender as necessidades
especificas da juventude ipojucana, a saber. Comunicagdo e informagéo; Cidadania e
Justica; Protagonismo, Participagdo e Empreendedorismo; Formagdo de Liderangas;
Estimulo as atividades artisticas e culturais; Enfrentamento & violéncia, discriminagédo, uso
de substéncias psicoativas, dentre outros

Meta:

Criar orquestra jovem do [pojuca
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2.8 IMPLANTAR PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
PREVENGCAO DA VIOLENCIA E ATENGCAO PSICOSSOCIAL AS DROGAS

Este objetivo visa ampliar as agfes para reduzir a violéncia e criminalidade de todas as
ordens e oferecer um conjunto de servigos com foco na prevengdo e atendimento aos
usuarios de alcool, crack e outras drogas.

Programa 2922: PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
Agao 29569: EXECUCAO DE A(_;C)ES DO PROGRAMA PACTO PELA VIDA DO {POJUCA
NA SECRETARIA DE EDUCACAQ

Objetivo: Promover projetos multidisciplinar de prevengéo as drogas, redugdo da violéncia e
cidadania.

Meta

Implantar programa multidisciplinar de combate as drogas € a violéncia

Programa 1456: GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO SUS MUNICIPAL
Agdo 1412: CONSTRUGCAO, ADEQUAGAC E AMPLIAGAO DA REDE DE SAUDE
ESPECIALIZADA

Objetivo: Dotar a rede de atencéo especializada, ambulatorial e hospitalar do municipio do
Ipojuca de equipamentos publicos, conforme padrées sanitarios exigiveis, com
caracteristicas humanizadas e resolutivas, que atendam as necessidade e expectativas de
trabalhadores e usuarios gque dela se ufilizem

Meta

Implantar um Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD

Programa 1407: CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DA ATENCAO A SAUDE
Acdo 2019: DESENVOLVIMENTO DAS AGCOES ESTRATEGICAS DE SAUDE PARA
POLITICAS ESPECIFICAS

Objetivo: Fortalecer as politicas estratégicas de atengdo a salde no dmbito individual e
coletivo, que abrangem a promogao e a protegdo da salde, a prevengéo de agravos, o
diagnéstico, o tratamento, a reabilitagdo e a manutengéo da saide. As politicas tém como
principios a universalidade, a acessibilidade, a coordenagéo do cuidado, do vinculo e da
continuidade, a integralidade, a responsabilizagdo, a humanizagéo, a equidade e a
participag&o social.

Meta

Fortalecimento da politica sadde na escola

Desenvolver e monitorar o programa “Nutrigéo Infantil”

Programa 2922: PACTO PELA VIDA DO |IPOJUCA
Agao 2962: EXECUCAO DE ACOES DO PROGRAMA PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
NO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo: Planejar com a Secretaria de Educago para realizagdo de campanhas na rede
escolar de conscientizagdo e prevengdo do uso de alcool e drogas; com a Secretaria
Especial da Mulher nas agdes de prevengédo da violéncia sexista e domestica e ampliar os
servigos de acolhimento de urgéncia e emergéncia

Meta

Implantar programa multidisciplinar de combate as drogas e a violéncia.
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Programa 1724: CONSTRUCAO, RECUPERACAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DE
ESPACOS PUBLICOS

Agdo 1017: CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA, RECUPERACAO E ADEQUAGAO
DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS PUBLICOS

Objetivo: Realizar obras de construg&o e melhoria de equipamentos e espagos publicos
Meta

Construir guadras de futebol Society nos distritos de Ipojuca

Construir Centro Poliesportivo em N. S. do O

Construir Estadio em N. S. do ©

Executar obras e servigos de construgao da praga pdblica municipal na Vila dos Pescadores
Construir Estadio em Serrambi

Agdo 1039: CONSTRUGCAO DO COMPLEXC EDUCACIONAL E DESPORTIVO DO
IPOJUCA

Objetivo: Atender o Convénio da Prefeitura com a Refinaria Abreu e Lima S/A

Meta
Construir instalagdes fisicas destinadas as atividades desportivas em Ipojuca

Programa 1725: CONSTBUCAO E MELHORIA DE HABITACOES
Agédo 1020: CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS

Objetivo: Melhorar as condigdes de habitabilidade da populagiio carente
Meta

Construir Unidades Habitacionais em Nossa Senhora do O.

Construir Unidades Habitacionais em Porto de Galinhas

Agido 1038: CONSTRUCAO DO CONJUNTO HABITACIONAL DE CAMELA

Objetivo: Construir moradias para a populagéo carente

Meta

Construir Unidades Habitacionais em Camela

Agdo 2911: ATUALIZACAQ DE CADASTRO DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS

Objetivo: Visa a implementagao de a¢des para 0 melhoria das condicdes de habitabilidade
Meta

Elaboragdo e atualizagdo de cadastros )

Acdo 2972: IMPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA NAS AREAS DE INTERESSE
SOCIAL

Objetivo: Prover a implementagéo de acbes para o melhoria das condigbes de
habitahilidade

Meta
Elaborar Plano Local de Habitagéo de Interesse Social

Programa 2922: PACTQ PELA VIDA DO IPOJUCA

Acdo 1419: EXECUCAO DE ACOES DO PROGRAMA PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
NA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS

Objetivo: Garantir a execugdo dos servigos de infraestrutura em apoio ao Pacto pela Vida

do Ipojuca.
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Meta

Pavimentar acesso das areas de maior incidéncia de vulnerabilidade socia! no Municipio
Ampliar rede de iluminagio puablica

Implantar o programa “Boa Praga”;

Elaborar Plano de Desenvolvimento Local Integrado (PLDI) das Zonas Especiais de
Interesse Social (ZEIS) do municipio, priorizando as comunidades de Soco, Salinas e
Pantanal em Porto de Galinhas.

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

Programa 2143: FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Agao 2096: DESENVOLVIMENTO DA REDE DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA

Objetivo: Oferta de servigos & populagéo que vive em situagdo de fragilidade decorrente da
pobreza, prevenindo situagbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Meta

Fortalecer os servigos e projetos sociais

Implantar Centros de Convivéncia

Garantir a concesséo dos beneficios eventuais

Desenvolver e executar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
implantar o Projeto Viver sem Limites

Realizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Qutras medidas

Agao 2077: DESENVOLVIMENTO DA REDE DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL

Objetivo: Oferta de servigos a familias e individuos em situagio de risco pessoal ou social,
cujos direitos tambhém tenham sido violados ou ameagados.

Meta

Implantar o Centro da Juventude

Qutras medidas

Programa 2140: GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOGIAL i}
Agdo 2087: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Realizar as atividades de natureza financeira, de pessoal, transporte,
comunicagdo, material e patriménio, necessarios ao desempenho do érgao

Meta

Realizar formagao inicial e continuada

QOutras medidas

Programa 2711: GESTAC_) DA DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO
Acao 1036;: CAPACITAGAO DE AGENTES DE DEFESA CIVIL
Objetivo: Garantir a capacitagdo e o desenvolvimento dos agentes de defesa civil do

Municipio
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Meta

Realizar a capacitagio para os agentes de defesa civil

Realizar o desenvolvimento de programas de capacitagéo para servidores da Secretaria, em
especial através de parcerias com 0s governos estadual e federal

QOutras medidas

Agédo 2044: COORDENAGAOC E MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ACAO DE DEFESA
CIVIL

Objetivo: Planejar, coordenar e executar agbes destinadas a garantir a execugéo de
programas de agao de defesa civil no Municipio

Meta

Mapear eletronicamente dreas do Municipio em integragéo com a Defesa Social do Estado
Realizar Seminério para discutir Seguranca Publica em Ipojuca;

implantar o Plano Diretor de Defesa Civil

Mapear e manter atualizadas as areas de risco, cadastrando 0s moradores

Implantar a Brigada do Corpo de Bombeiros, através de convénio com o Governo do Estado
Criar a Brigada de Bombeiros Civis

Programa 2712: SEGURANGA PUBLICA E PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
MUNICIPAL
Acdo 2062: MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL

Objetivo: Planejar, coordenar e executar agBes destinadas a garantir a seguranga do
cidadéo e preservacdo do patriménio publico.

Meta

Preservar os bens patrimoniais do Municipio e a seguranga dos servidores e da populagdo
implantar Delegacia em Camela

Realizar a manuteng@o da seguranga publica e a preservagéo do patriménio municipal,
inclusive através da celebrag@o de convénios com 6rgdos publicos

Programa 2922: PAC_'_I'O PELA \{JDA DO IPOJUCA
Acdo 2957: EXECUGAQO DE ACOES DO PROGRAMA PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
NA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Objetivo: Executar agbes destinadas a garantir o desenvolvimento das politicas para
fortalecer o enfrentamento as drogas no Municipio e reduzir a criminalidade

Meta

Implementar software de dentncias on-line de crimes

Mapear as areas de maior incidéncia de crimes

Intensificar as rondas nas areas criticas

Implantar o Gabinete de Gestéo Integrada Municipal - GGIM

Programa 2922: PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
Acédo 2961: EXECUCAO DE AGCOES DO PROGRAMA PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Objetivo: Planejar, implantar e monitorar o' Programa Pacto Pela Vida do Ipojuca
Meta

Implantar o Programa Pacto Pela Vida do Ipojuca

Qutras medidas
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Programa 3223: PROMOVER E ASSEGURAR AUTONOMIA DAS MULHERES
IPOJUCANAS
Acdo 2803. ENFRENTAMENTO AO ESTADO DE VULNERABILIDADE DA MULHER
IPOJUCANA

Objetivo: Contribuir para a afirmag¢éo dos direitos de cidadania das mulheres ipojucanas

Meta

Qualificar as Mulheres em Situagfo de Violéncia e Vulherabilidade

Capacitar em Género os Servidores lotados na Secretaria Especial da Mulher e nas
Secretarias afins

Realizar a manutengdo do Centro de Referéncia

Realizar a manuteng&o das Unidades de Atendimento (Camela e Nossa Senhora do O)
Realizar campanhas de Comunicagac Educativas de Género

Apoiar o funcionamento do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher

Manutencgdo do Grupo de Trabalho Intersetorial de Género

Criar e Manter Banco de Dados de informag&es da mulher

Implantar e manter a Ouvidoria a Mulher

Programa 2922: PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
Agédo 2953: EXECUCAO DE ACOES DO PROGRAMA PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
NA SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER

Obijetivo: Assegurar as condi¢bes para o exercicio da cidadania das mulheres ipojucanas
Meta

Implantar Programa de Reducgéo de Danos Causados pela Dependéncia Quimica
Implantar Programa de Enfrentamento & Violéncia Doméstica e Sexista

Implantar Programa de Enfrentamento a Exploragéo e ac Abuso Sexual Infanto-Juvenil
Implementar ¢ Programa de Ressccializagao do Homem Agressor

Programa 2626: ESPORTE EM TODA PARTE
Agéo 2131: PROMOGAO DO ESPORTE EM TODA PARTE

Objetivo: Dar formagéo a individuos e grupos praticantes de esportes, para organizar o
esporte e lazer em suas comunidades, bem como incentivar a pratica do esporte e lazer a
aqueles individuos gue ainda ndo desenvolvem atividades esportivas, visando a melhoria da
qualidade de vida dos mesmos

Meta

Realizar jogos abertos do Ipojuca

Programa 1334: PROGRAMA “SER JOVEM”
Acdo 2903: VALORIZANDGC JOVEM
Obijetivo: Oferecer um conjunto de metas, objetivos, agdes, projetos, atividades e servigos
estreitamente interligados e de intercomplementariedade, visando atender as necessidades
especificas da juventude ipojucana, a saber. Comunicagdo e informagéo, Cidadania e
Justica; Protagonismo, Participagdo e Empreendedorismo, Formag&o de Liderangas;
Estimulo as atividades artisticas e culturais; Enfrentamento 4 violéncia, discriminagéo, uso
de substancias psicoativas, dentre outros

Meta

Realizar festival da juventude

Implantar Programa "Dialogos com a juventude”
Implantar Programa “Juventude em cena”
Implantar Programa “Juventudes de engenho”
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Programa 2922: PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
Agdo 2958: EXECUCAO DE AGOES DO PROGRAMA PACTO PELA VIDA DO IPOJUCA
NA SECRETARIA ESPECIAL DA JUVENTUDE E ESPORTES

Objetivo: Maior abrangéncia das agbes desportivas e culturais no Municipio com foco na
prevengéo do uso das drogas e combate & violéncia.

Meta

Implantar escolinhas de esportes

Implantar Programa “Esportes no Campo”

Implantar Academia Municipal das Cidades nos Distritos

Criar espago de convivéncia juvenil
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2.9 QUALIFICAR A EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DE FORMA INTEGRAL,
MODERNIZANDO OS ESPACOS FISICOS

Este objetivo busca atender um aspecto fundamental para a elevagdo das condighes
econdmicas e sociais, enfrentande as desigualdades de oportunidades, atraves da
universalizagéo da educacao infantil, fundamental e de jovens e adultos.

Para tanto, sdo propostas a¢des essenciais para a busca da manutengéo de uma adequada
infraestrutura escolar, para a formagéo e valorizagéo dos profissionais do magistério e para a
redugéo do hiato tecnolégico e meios pedagégicos.

Programa 1305: ESCOLA DE QUALIDADE SOCIAL PARA TODOS -
Agdo 2007: PROMOCAO DA ALFABETIZACAO E ENSINO NA EDUCACAQ BASICA

Objetivo: Elevar os indicadores educacionais do municipio aferidos pelo IDEB, SAEPE e
SAEMI, melhorande a gualidade social da educacéo

Meta

Implementar a educacéo integral no municipio do Ipojuca

implantar politica de educagéo especial em toda rede municipal

Implantar projeto interdisciplinar voltado para o meio ambiente

Implantar projeto de musica na escola

Acompanhar o desempenho escolar dos alunos (CAED)

Implementar reforgo escolar dos alunos da rede municipal elevando o indice do IDEB em
30% bianual

Implantar o pacto pela educagdo no municipio

Implementar formagac dos professores e gestor escolar (CAED})

Garantir kit de material escolar para 100% dos estudantes das escolas municipais
Adquiirir materiais de apoio pedagdgico

Acao 1011: PROGRAMA DE CORRECAOQ DE FLUXO

Objetivo: Assegurar que todos os estudantes aprendam de acordo com a idade e o nivel de
escolaridade

Meta

Implantar Programa de Alfabetizagéo

Agdo 2017: PROMOGAO DE AGOES EDUCACIONAIS PARA ATENDIMENTO DE
JOVENS, ADULTCS E IDOSOS

Objetivo: Contribuir para a redugo de analfabetismo entre jovens, adultos e idosos
Meta

Coordenar programa de alfabetizagéo de jovens adultos e idosos

Acio 2915: PROMOCAO E SUPORTE A INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Objetivo: Garantir ambientes educativos seguros e adequados, infraestrutura escolar e dar
suporte aos estudantes e professores com intuito de melhorar o nivel de aprendizagem, as
condigbes de trabalho e incentivar as melhores praticas
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Meta
Garantir transporte escolar de qualidade para os estudantes das escolas Municipais e
Estaduais

Construir cinco escolas

Reformar todas as escolas da rede municipal

Construir Creche em Serrambi

Construir Creche em |pojuca

Construir Creche em Nossa Senhora do O

Construir Creche em Porto de Galinhas

Construir Creche em Camela

Construir Creche em Loteamento Canoas

Construir Centro de Educagio Basica em Camela

Construir Centro de Educagao Basica em Nossa Senhora do O
Construir Centro de Educagao Basica em Maracaipe

Construir Centro de Educagéo Basica em Loteamento Canoas
Construir Centro de Educacéo Basica em Ipojuca (Campo de Avido)
Construir Centro de Educag&o Basica em Ipojuca (Agro Urbana)
Construir Centro de Educacg&o Basica em Ipojuca (Centro)
Construir Centro de Educagio Basica em ipojuca (Sao Miguel)
Construir Quadra Poliesportiva em Nossa Senhora do o}
Construir Quadra Poliesportiva em Ipojuca

Construir Quadra Poliesportiva em Camela

Construir Quadra Poliesportiva em Maracaipe

Construir Quadra Poliesportiva em Loteamento Canoas
Construir Quadra Poliesportiva em Porto de Galinhas
Implantar rede sem fio nas escolas municipais

Implantar projetores interativos em salas de aula de educag&o integral
Construir Escola de Campo — Engenho Maranh&o

Construir Escola de Campo — Engenho Caetes

Construir Escola de Campo — Engenho Califérnia

Construir Escola de Campo — Engenho Gaipio

Construir Escola de Campo — Engenho Saco

Construir Escola de Campo — Engenho Cachoeira

Construir Escola de Campo — Engenho Mercés

Construir Escola de Campo — Engenho Sibiré

Construir Escola de Campo — Engenho Fortaleza

Construir Escola de Campo — Engenho Soledade

Construir Escola de Campo — Engenho Esmeralda

Construir Escola de Campo — Engenho Cruasst

Acdo 2950: ALIMENTACAO SAUDAVEL

Objetivo: Dotar as escolas de condigdes minimas de fornecer nutricdo adequada aos alunos
da rede escolar municipal

Meta
Garantir alimentagdo escolar de qualidade para 100% dos estudantes das escolas

municipais
Agido 2951: UNIFORME LEGAL

Objetivo: Garantir a uniformizag&o dos alunos da rede escolar municipal
Meta
Garantir fardamento para 100% dos estudantes das escolas municipais

Agéo 1417: PROJETO "CAMINHO DAS LETRAS"
Objetivo: Transformar Ipojuca em uma cidade leitora, desenvolvendo o habito da leitura dos

seus cidadfos e assegurando a todos o acesso ao uso dos livros
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Meta
Impiantar o Projeto Caminho das Letras

Programa 1370: GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
Agao 2918: FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS

Objetivo: Maior participagdo da populagdo na politica de educagdo municipal e
consolidacdo do controle social
Agdo 2919: INCENTIVO DA FAMILIA NA ESCOLA

Objetivo: Promover melhor relacionamento entre os pais € a escola com objetivo de
melhorar o desempenho do filho

Meta

Promover a integragéo entre a familia e a escola

Programa 1724: CONSTRUGAQ, RECUPERAGAO, AMPLIAGAO E CONSERVAGAQ DE
ESPACOS PUBLICOS
Agdo 1044: CONSTRUGAOQ DE ESCOLA NA PRAIA DE SERRAMBI

Objetivo: Atender o Convénio da Prefeitura com a Refinaria Abreu e Lima S/A

Meta

Construir instalagdes fisicas adequadas para implantacéo de unidade escolar em Serrambi
Acdo 1045: CONSTRUCAQO DE ESCOLA EM PORTO DE GALINHAS

Obijetivo: Atender o Convénio da Prefeitura com a Refinaria Abreu e Lima S/A

Meta

Construir instalagdes fisicas adequadas para implantagéo de unidade escolar em Porto de
Galinhas

Programa 2626: ESPORTE EM TODA PARTE
Acdo 2131: PROMOGAO DO ESPORTE EM TODA PARTE

Objetivo: Dar formagéo a individuos e grupos praticantes de esportes, ou para organizar ¢
esporte e lazer em suas comunidades, bem como incentivar a pratica do esporte e lazer
aqueles individuos que ainda nao desenvolvem atividades esportivas visando a melhoria da
qualidade de vida dos mesmos

Meta

Realizar jogos intercolegiais
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2.10 OFERECER SERVIGOS DE SAUDE COM QUALIDADE NA PREVENGAO E
TRATAMENTO, ADEQUANDO AS ESTRUTURAS FISICAS

Este objetivo visa abordar a saude tanto como um meio para ¢ desenvolvimento, na medida
em que mantém e aumenta a produtividade da populagéo, como um fim desse proprio
desenvolvimento, independentemente de quanto as pessoas possam produzir @ ganhar em
virtude da boa saude.

Programa 1411: GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Ac#o 2074: DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo: Garantir a assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS municipal
Meta

Implantar a central de abastecimento farmacéutico — CAF

Implantar o sistema Horus

Outras medidas

Programa 1407: CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DA ATENGAO A SAUDE
Agdo 2913: MANUTENCAO, REFORMA E QUALIFICAGAO DA REDE ESPECIALIZADA
DE SAUDE

Objetivo: Aprimorar a gestéo, através da manutengao, reforma e qualificagido da rede de
salde especializada prépria do municipio, bem como por meio da ampliagdo da cobertura
dos servigos ofertados, a fim de promover o acesso resclutivo e oportuno dos usuarios aos
servigos de saude, alem de garantir a educagdo permanente dos profissionais de salde.
Meta

Implementar o laboratério 24 h

Outras medidas

Agéo 2914: MANUTENCAO, REFORMA E QUALIFICAGAO DA REDE DE ATENGCAO
BASICA

Objetivo: Aprimorar a gestéo, através da manutengdo, reforma e qualificagdo da rede de
atencdo primaria do municipio, como também por meio da ampliagdo da cobertura dos
servigos ofertados, a fim de promover o acesso resolutivo e oportuno dos usuarios acs
servigos de saude, além de garantir a educagéo permanente dos profissionais de saude.
Meta

Ampliar a cobertura da Estratégia de Sadde da Familia {(ESF) para 100%;

Ampliar a cobertura da Estratégia de Saude Bucal (SB) para 100%;

Manutengio e qualificagfo das USF préprias e alugadas

Manutencio do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS),

Programa 1408: FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM

SAUDE
Agdo 2027: FORTALECIMENTO E MANUTENGCAOQ DAS ACOES E ATIVIDADES DE
PROMOCAO E PREVENGAQ DE VIGILANCIA SANITARIA

Objetivo: Promover a eliminagdo, diminuigdo ou prevengao de riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagéo de bens e
da prestagio de servicos do interesse da salde, abrangendo o controle de bens de
consumo, que direta ou indiretamente se relacionem com a sadde, compreendidas entre
algumas etapas e processos, da produgéo ao consumo, € o controle da prestagdo de
servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saide, neles incluidos os
servicos de alimentago, servigos de salde, drogarias, servigos de hospedagem (hotéis,
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resorts e pousadas), servicos de interesse da saude (saldes de beleza, academias,
lavanderias, funerarias, etc) e estabelecimentos que fabricam cu comercializam saneantes e
cosmeticos

Meta

Realizar coletas sistematicas de alimentos e realizagéo de inspe¢fies sanitarias no modelo
do Projeto Piloto de Categorizag@io dos Servigos de Alimentagio

Capacitar e atualizar a equipe de profissionais técnicos de nivel médio e superior da
Vigilancia Sanitaria

QOutras medidas

Acdo 2075: FORTALECIMENTO E MANUTENGAQ DAS AGOES E ATIVIDADES DE
PROMOGCAO E PREVENCAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Objetivo: Proporcionar conhecimento e detectar mudangas nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na salde humana, com a finalidade de
identificar as medidas de prevengéo e controle dos fatores de risco ambientais relacionados
as doencas ou a outros agravos e eventos inusitados a saude

Meta

Criar o Centro de Vigildncia Ambiental

Ampliar a capacidade diagnéstica do Laboratério Municipal de Sadde Puablica

Outras medidas

Acdo 2912: FORTALECIMENTO E MANUTENGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivo: Desenvolver agdes de vigildncia e controle das doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis e agravos, como um conjuntc de atividades que proporcionam o
conhecimento, a detecgédo ou prevengao de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da satlde individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevengdo e confrole das doengas e agravos, através de intervengbes
individuais, coletivas e ambientais responsaveis pela atuag¢ado sobre os determinantes sociais
da salde; e pelo monitoramento continuo ne Municipio ou areas de abrangé@ncia de equipes
de atengdo a saude, por estudos e analises gque identifiquem e expliquem problemas de
salude e o comportamento dos principais indicadores de saude, contribuindo para um
planejamento de salude mais abrangente

Meta

Realizar a andlise de situagao epidemioiégica gerais e especificas do municipio

Qutras medidas

Acado 1402: ACOES DE CONTROLE DE DOENCAS EM ELIMINAGAO

Objetivo: Reduzir a carga de doenga ou eliminar, enquanto problema de sadide publica, das
quatro doengas transmissiveis negligenciadas prioritarias que apresentam indicadores
inaceitaveis para o municipio do Ipojuca, dimensionando a situagao epidemiologica das
doencas,; realizando andlise de situagdo das condigGes dos servicos e praticas de saude
para enfrentamento das doengas; desenvolvendo estratégias intra e intersetoriais com
setores da SES, GERES, SMS e outros setores da Prefeitura como Secretaria de Educagéo,
Infraestrutura e Urbanismos publicos e da sociedade civil e monitorando e avaliando a
implementagéo do programa

Meta

Realizar tratamento coletivo em areas prioritarias

Realizar inquérito amostral para monitoramento da positividade apos cada periodo de
tratamento coletivo e areas silenciosas

Outras medidas

Programa 1455: GESTAO DEMOCRATICA DO SUS
Acgdo 2025: GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL
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Objetivo: O objetivo da gestdo participativa & agregar legitimidade as agfes de governo,
criando sustentagéo para os programas e politicas propostas, assegurando a inclusao de
novos atores politicos e possibilitando a escuta das necessidades por meio da interfocugéo
com usudrios e entidades da sociedade, ampliando, desse modo, a esfera publica e
conferindo maior densidade ao processo de redemocratizagéo da sociedade ipojucana

Meta

Realizar Conferéncias Municipais de Salde

Suprir o Conselho Municipal de Saude de infraestrutura para seu funcionamento
Qutras medidas

Programa 1456: GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO S§US MUNICIPAL

Acdo 2938: GESTAO E RETENCAQ DOS RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Garantir a melhoria continua da Gestéo e retengdo dos Recursos Humanos no
ambito da Secretaria Municipal de Salde e suas Unidades para atender os principios e
diretrizes do SUS alcangando assim, as metas e normas programadas, valorizando o
trabalho e o trabalhador

Meta:
QOutras medidas

Acdo 1411: CONSTRUCAO, ADEQUACAO E AMPLIAGAO DA REDE BASICA DE SAUDE

Objetivo: Dotar a rede de atencBo basica do municipio do Ipojuca de equipamentos
pablicos, conforme padrfes sanitarios exigiveis, com caracteristicas humanizadas que
atendam as necessidade e expectativas de trabalhadores e usuarios que dela se utilizem

Meta

Construir unidades basicas de saude
Construir a academia da saude
Qutras medidas

Agdo 1412; CONSTRUGAO, ADEQUACAO E AMPLIACAC DA REDE DE SAUDE
ESPECIALIZADA

Objetivo: Dotar a rede de atengao especializada ambulatorial e hospitalar do municipio do
lpojuca de equipamentos publicos, conforme padrSes sanitarios exigiveis, com
caracteristicas humanizadas e resolutivas, que atendam as necessidades e expectativas de
trabalhadores e usudrios que dela se utilizem

Meta

Construir e adquirir equipamentos para UPA porte |l
Reformar o SPA e aquisi¢do de equipamentos — Serrambi.
Construir e adquirir equipamentos para hospital municipal
Construir a base do SAMU 192

Acio 1413: CONSTRUGAO, ADEQUAGAO E AMPLIAGAO DA REDE DE VIGILANCIA EM
SAUDE

Objetivo: Dotar a rede de Vigilancia em Saude de equipamentos publicos, conforme
padrées sanitarios exigiveis, com caracteristica humanizada, resolutivo, que atendam as
necessidade e expectativas de trabalhadores SUS e seus usuarios.

Meta
Construir o Centro de Vigitancia Ambiental
Implantar Pontos de Apoio para Agentes de Combate as Endemias

Acgdo 293%: GESTAO TECNICA E GERENCIAL DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS

Objetivo: Constituir uma agdo centralizadora dos custos administrativos da Unidade
Orgamentéria constante no orgamento do Municipio, agregando despesas que n&ao sao
passiveis de apropriagdo em programas ou agdes finalisticas

Meta:
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] QOutras medidas J

Programa 1454: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
Agdo 2073: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS: AUDITORIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo: Fortalecer a gestdo e o controle social do Sistema Unico de Salde (SUS) por
meio das agbes de auditoria, funcionando como controle interno da gestio com foco nos
resultados, contribuindo para a alocagéo e utilizagdo adequada dos recursos publicos, com o
objetivo de garantir acesso e qualidade da ateng&o & saude aos cidaddos do Municipio

Meta

Fortalecer o sistema municipal de auditoria do SUS

Acio 2931: REGULACAO DAS AGOES E DOS SERVICOS EM SAUDE

Objetivo: Garantir o acesso dos usudrios aos servigos de salde de forma sistematica, com
qualidade e resolubilidade nos varios niveis de complexidade do SUS. Garantir o Controle,
Regulagéo e Avaliagéo organizado e em funcionamento, com recursos fisicos, operacionais
e humanos capazes de possibilitar a execugéo das agdes inerentes ao controle, regulagéo e
avaliagdo previstas na PT SAS n® 423/2002

Meta

Outras medidas

Estruturar o protocolo de acesso a servigos de salde

Acdo 2066: GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO S8US: OUVIDORIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo: Para o bom funcionamento da Quvidoria é necessério que haja a participagac da
comunidade, através das manifestagdes que s&o levadas ao 6rgéo. Desta forma, espera-se
ampliar o servico de atendimento ao publico, qualificando os funcionarios da Ouvidoria & da
Rede de Saude, consclidando a Ouvidoria como canal efetivo e direto de comunicagao entre
usuario e gestor. Como também, disseminar as informagdes em salde, captando os
problemas apontados e buscando a resolugdo dos cascs, de maneira a promover a
satisfagéio do usuario do Sistema de Saude local

Meta

Implantar sistema de comunicagéo do usuério por intermedio do 0800

Acdo 2924: POLITICA DE INFORMACAO E INFORMATICA EM SAUDE

Objetivo: Informatizar as unidades de salde com sistemas integrados em rede e com
conexdo & internet; Viabilizar meios para utilizagdo dos Sistemas de Informacdes
disponibilizados pelo Ministério da Saude; Garantir a disponibilidade de insumos como
papel, toner/cartuchos para impressoras, entre outros, necessarios para realizagdo de todas
as atividades que se utilizam da estrutura informatizada; Possibilitar a informatizagdo da
Central de Regulacdio e das unidades de salde reguladas; Informatizar os Sistemas de
Atendimento aos usuéarios do SUS, com incluséo de rotinas clinicas e processos de trabalho,
Prontuarios Eletronicos, entre outros , em todos os niveis de complexidade; Implantar e criar
nacleos de telesalde para oferecer suporte e educagdo continuada aos profissionais de
salde; Criar estratégias educativas e de interagdo social para divulgagéo dos direitos e dos
deveres dos usuarios do SUS; Possibilitar e estimular a comunicagdo em saude para
veiculagéo de informagdes para os pojucanos, profissionais de salde, Conselho Municipal
de Salde e demais interessados; Proporcionar a atualizagdo continua dos profissionais da
rede de saude e da gestdo municipal no gue concerne a participagéo em eventos cientificos
e educagio continuada para sistemas de informacéo em salde

Meta

Garantir a disponibilidade dos servigos de suporte ao usuario

Acao 2937: POLITICA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
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Objetivo: Consolidar a gestéo do trabalho e educagéo na salde na Secretaria Municipal de
Saude do Ipojuca, contribuindo para o fortalecimento dos processos de trabalho com as
diversas areas da Secretaria de Salde, valorizando o trabalhador de salide e colaborando
com sua formagéo na perspectiva da educagéc permanente

Meta

Implementag&o do plano de cargos, carreiras e vencimentos

Implantacéo do niicleo de apoio a salide do trabalhador-NAST
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Programa 1101: ACAO LEGISLATIVA
Acdo 1001: REEQUIPAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

Objetivo: Realizar a aquisicio de moveis, equipamentos e veiculos para as atividades do
legislativo

Agédo 1002: CONSTRUGCAO, AMPLIACAC E RESTAURAGAO DO PREDIO DA CAMARA
MUNICIPAL DO IPOJUCA

Objetivo: Executar obras de ampliagéo e reforma das instalagbes da Camara
Agao 9014: MANUTENGAO DA VERBA INDEN!IZATORIA

Objetivo: Efetuar o pagamento de indenizagbes a Servidores
Agdo 9017: CONTRIBUICAC PREVIDENCIARIA E FGTS

Objetivo: Efetuar o pagamento de obrigagGes contributivas ao INSS e FGTS
Agdo 9018: MANUTENCAO DE INATIVOS

Objetivo: Efetuar o pagamento dos aposentados da Camara Municipal
Acgdo 2080: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

Objetivo: Fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, Desenvolver as agdes de
natureza legislativa

Meta

Realizar cursos, eventos, semindrios e palestras sobre assuntos de interesse do Poder
Desenvolver as agbes de natureza legislativa

Efetuar o pagamento relativo as sentengas judiciais e despesas de exercicios anteriores
Agéo 2081: MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Objetivo: Desenvolver agdes de manutencio e apoio ao funcionamento da Camara
Municipal do Ipojuca

Meta

Capacitar Servidores

Qutras medidas

Programa 1102; ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS ACOES DA CAMARA
MUNICIPAL
Acdo 2084: MANUTENGAO DO CONTROLE INTERNO

Objetivo: Coordenar, planejar, disciplinar e desempenhar as atividades
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4. RECEITA
1. RECEITA EM R$ 1,00
1.1. RECEITAS DO TESOURO 540.187.873
1.1.1. RECEITAS CORRENTES 524.862.007
RECEITA TRIBUTARIA 179.228.058
RECEITA PATRIMONIAL 8.525.000
RECEITA DE SERVICOS 20.000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 335.758.949
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.330.000
1.1.2. RECEITAS DE CAPITAL 68.800.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 53.800.000
OPERAGCOES DE CREDITO 15.000.000
1.1.3 {-) DEDUGAO DE RECEITAS CORRENTES PARA O FUNDEB 53.474.134

RECEITAS DE OUTRAS FONTES, DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA, FUNDOS E
FUNDAGCAO, INSTITUIDOS PELO PODER PUBLICO

RECEITAS CORRENTES 39.415.998
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 23.462.908
RECEITA PATRIMONIAL 2.300.000
RECEITA DE SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.594.000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 59.090

RECEITAS DE CAPITAL 6.636.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.636.000

TOTAL 46.051.998

TOTAL GERAL 586.239.871
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5. DESPESA

DESPESAS POR FUNGAO
1.1 DESPESAS COM RECURSOS DO TESOURO:

1.1 DESPESAS COM RECURSOS DO TESOURO EM R$ 1,00
FUNGAO CORRENTES | CAPITAL TOTAL
LEGISLATIVA 30.921.500 1.050.000| 31.971.500
JUDICIARIA 3.264.276 101.000|  3.365.276
ADMINISTRACAO 89.453.547 3.037.800| 92.491.437
SEGURANCA PUBLICA 22.083.150 5.920.000| 28.003.150
ASSISTENCIA SOCIAL 7.316.840 140.000|  7.456.840
PREVIDENCIA SOCIAL 20.000 20.000
SAUDE 80.501.288 6.477.454| 86.978.742
TRABALHO 250.000 250.000
EDUCACAO 104.880.400|  27.020.000 | 131.900.400
CULTURA 7.285.200 1.022.000]  8.307.200
DIREITOS DA CIDADANIA 3.590.400 300.000| 3.890.400
URBANISMO 48225.733|  52.646.500] 100.872.233
HABITACAO 4.652.000 1.500.000|  6.152.000
SANEAMENTO 5.900.000 5.150.000] 11.050.000
GESTAO AMBIENTAL 750.000 750.000
CIENCIA E TECNOLOGIA 8.180.700 1.400.000]  9.580.700
AGRICULTURA 5.009.300 502.000] 5.511.300
INDUSTRIA 70.000 10.000 80.000
COMERCIO E SERVICOS 2.760.846 12.000| 2.772.846
DESPORTO E LAZER 3.803.000 500.000|  4.303.000
ENCARGOS ESPECIAIS 1.582.000 561.000] 2.133.000
SUBTOTAL 430.500.180 | 107.339.844 | 537.840.024
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.356.939
SUBTOTAL 2.356.939
| TOTAL | 430.500.180|  107.339.844 | 540.196.963

1.2 DESPESAS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES DOS FUNDOS CONSTITUIDOS PELO PODER
PUBLICO MUNICIPAL:

1.2 DESPESAS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES DOS FUNDOS | i oo 4 g9
CONSTITUIDOS PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL !
FUNGAO CORRENTES CAPITAL TOTAL
ASSISTENCIA SOCIAL 1.830.000 1.830.000
PREVIDENCIA SOCIAL 17.260.670 92.700,00 | 17.353.370
SAUDE 11.764.000 | 6.636.000,00 | 18.400.000
TOTAL 30.854.670 6.728.700 | 37.583.370
RESERVA DO RPPS- FUNPREI 8.459.538
TOTAL 46.042.908
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DESPESA POR FUNGAO CORRENTES | CAPITAL TOTAL
TOTAL GERAL 461.354.850 114.068.544 | 586.239.871
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2.1 DESPESAS COM RECURSOS DO TESOURO:

PLANO PLURIANUAL 2014 - 2017

2.1 DESPESAS COM RECURSOS DO TESOURO EM R$ 1,00
ORGAO CORRENTES CAPITAL TOTAL
PODER LEGISLATIVO 31.421.500 1.050.000 32.471.500
CAMARA MUNICIPAL 31.421.500 1.050.000 32.471.500
PODER EXECUTIVO 396.538.680 98.829.844 | 495.368.524
GABINETE DO PREFEITO 8.089.423 112.890 8.202.313
GABINETE DO PREFEITO — ADM

DIRETA 5.680.393 10.890 5.691.283
AD IPOJUCA 260.000 1.000 261.000
CONTROLADORIA GERAL DO

MUNICIPIO 2.149.030 101.000 2.250.030
SECRETARIA DE EDUCAGAO 104.880.400 25.420.000 | 130.300.400
SECRETARIA DE SAUDE 80.501.288 6.477.454 86.978.742
SECRETARIA DE SAUDE — ADM

DIRETA ’ 20.000 20.000
ERJA';DO MUNICIPAL DE SAUDE - 80.481.288 6.477.454 86.958.742
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 15.232.468 2.050.000 17.282.468
SECRETARIA DE FINANGAS 14.345.480 1.402.000 15.747.480
SECRETARIA DE

INFRAESTRUTURA E SERVICOS 67.361.625 60.646.500 | 128.008.125
MUNICIPAIS

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 26.478.000 574.000 27.052.000
ENCARGOS GERAIS SOB

ADMINISTRACAO DA SECRETARIA 3.884.000 23.000 3.907.000
DE FINANCAS

ENCARGOS GERAIS

ADMINISTRACAO DA SECRETARIA 21.494.000 550.000 22.044.000
DE ADMINISTRACAQ

ENCARGOS GERAIS

ADMINISTRAGAO DA

PROCURADORIA GERAL DO 1.100.000 1.000 1.104.000
MUNICIPIO

PROCURADORIA GERAL DO

MUNICIPIO 2.164.276 100.000 2.264.276
SECRETARIA ESPECIAL DE BEM-

ESTAR SOCIAL 6.476.840 100.000 6.576.840
SEC. ESPECIAL BEM-ESTAR SOCIAL

ADM. DIRETA 6.170.840 100.000 6.270.840
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 306.000 306.000
SECRETARIA ESPECIAL DE

AGRICULTURA 5.009.300 502.000 5.511.300
SECRETARIA DE GOVERNO 5.527.200 5.527.200
SECRETARIA DE TURISMO E

CULTURA 9.896.046 1.034.000 10.930.046
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL 21.183.150 5.920.000 27.103.150
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SECRETARIA ESPECIAL DE
IMPRENSA E COMUNICAGAO 7.656.268 1.000 7.657.268
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

E GESTAO 4.156.776 502.000 4.658.776
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E

CONTROLE URBANO 6.627.064 503.000 7.130.064
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E

CONTROLE URBANO — ADM. 6.367.064 502.000 6.869.064
DIRETA

AGENCIA MUNICIPAL MEIO

AMBIENTE -AMMA 260.000 1.000 261.000
SECRETARIA ESPECIAL DA

MULHER 4.679.276 2.000 4.681.276
SECRETARIA ESPECIAL DE

JUVENTUDE E ESPORTES 6.304.600 923.000 7.227.600
SECRETARIA ESPECIAL DE

JUVENTUDE E ESPORTES — ADM. 7.804.600 923.000 8.727.600
DIRETA

FUNDC MUNICIPAL DE PRCMOGAO

E DEFESA DOS DIREITOS DA

CRIANGA E DO ADOLESCENTE - 840.000 40.000 880.000
FUMDECA

SECRETARIA ESPECIAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1.009.200 20.000 1.029.200
SUBTOTAL 430.500.180 107.339.844 | 537.840.024
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.356.939
SUBTOTAL 2.356.939
TOTAL 430.500.180 107.339.844 | 540.196.963
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[POJUCA
DESPESAS POR ORGAO
2.2 DESPESAS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES CONSTITUIDOS PELO PODER PUBLICO
MUNICIPAL:
2.2 DESPESAS COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES EM RS 1.00
CONSTITUIDOS PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL ’
CORRENTES CAPITAL TOTAL
FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DO 17.260.670 92.700 | 17.353.370
IPOJUCA - FUNPREI ’
E%DO MUNICIPAL DE SAUDE - 11.764.000 6.636.000 | 18.400.000
FUNDO MUNICIPAL DE '
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 1.830.000 1.830.000
TOTAL 30.854.670 6.728.700 | 37.583.370
| RESERVA DO RPPS- FUNPRE! | | | 8.459.538 |
| TOTAL | 30.854.670 | 6.728.700 |  46.042.908 |
DESPESA POR FUNGAO CORRENTES CAPITAL TOTAL
TOTAL GERAL 461.354.850 114.068.544 | 586.239.871
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INVESTIMENTO

1.1 DETALHAMENTO DAS FONTES DOS INVESTIMENTOS DA EMPRESA!

1.1 DETALHAMENTO DAS FONTES DOS INVESTIMENTOS DA R$ 1,00
EMPRESA ’

FONTES DE FINANCIAMENTO
REPASSE DE RECURSOS DO TESOURO 522.000
TOTAL 522.000

1.2 INVESTIMENTO POR EMPRESA:

1.2 INVESTIMENTO POR EMPRESA R$ 1,00
OUTRAS
INVESTIMENTO TESOURO FONTES TOTAL
AD IPOJUCA 261.000 - 261.000
AMMA IPOJUCA 261.000 - 261.000
TOTAL 522.000 - 522.000
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