ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2295, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o Plano Plurianual do Municipio do Ipojuca, para o quadriénio 2026/2029.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO IPOJUCA, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio do Ipojuca, PPA 2026/2029, em cumprimento ao disposto no inciso I do art. 165 da
Constituicdo Federal e no art. 87, inciso I da Lei Organica Municipal.

Art. 2°0 Plano Plurianual 2026/2029 ¢ o instrumento de planejamento governamental estratégico do Municipio que estabelece as diretrizes, objetivos
e metas da administracdo publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada.

§ 1°0 PPA abrangera, prioritariamente:

I - As despesas de capital, incluindo investimentos, inversdes financeiras e transferéncias de capital;

II — As despesas correntes, necessarias @ manutencao e operagdo dos bens e servigos; e

III — Os programas de duragdo continuada, que visam a perenidade e a efetividade das politicas publicas implementadas.

§ 2°A elaboragéo e execug@o do PPA tém como proposito fundamental viabilizar a implementagdo, o monitoramento e a gestdo eficiente e eficaz das
politicas publicas municipais, assegurando a coeréncia entre o planejamento e a execugdo, bem como a promogao do desenvolvimento sustentavel e
a melhoria da qualidade de vida da populag@o.

§ 3°0 PPA esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas, buscando a
integragdo das politicas publicas municipais as metas globais de sustentabilidade.

Secdo 11

Das Defini¢des e Conceitos

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

Plano conjunto de documentos elaborados com a finalidade de materializar o planejamento governamental por meio de programas e acdes,
compreendendo desde o nivel estratégico até o nivel operacional, bem como propiciar a avaliagdo e a instrumentalizag¢do do controle;

.
Programa, instrumento de organizagdo da atuacdo governamental que articula um conjunto de agdes que concorrem para a concretizagdo de um
objetivo comum preestabelecido, mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual, visando a solu¢do de um problema ou o atendimento de
determinada necessidade ou demanda da sociedade;

Acdes, operacdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou servigos, que contribuem para atender ao objetivo de um programa, especificadas
no orgamento publico através de projetos e atividades;

Projeto, o instrumento de programagéo utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agdo de governo;

Atividade, o instrumento de programagdo utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutencgio da acdo de governo;

Operacdo Especial, corresponde as despesas que nao contribuem para a manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e nao
gera contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos, consistindo em despesas financeiras com o pagamento de inativos, amortizagdo e
servi¢o da divida, precatdrios e outros;

Programa Tematico ou Finalistico, expressa e orienta a acdo governamental para a entrega de bens e servigos a sociedade;

Programa de Gestdo, Manuteng@o e Servigos de Estado, expressa e orienta as agdes destinadas ao apoio, a gestdo ¢ a manutencdo da atuagio
governamental;

Orgdo Orcamentario representa onivel mais elevado da classificagdo institucional no or¢amento publico, agrupa unidades orcamentarias com
finalidades e competéncias comuns, facilitando a alocagdo de recursos e a responsabilizagdo pela execugdo das politicas publicas sob sua jurisdigdo;

Unidade Or¢amentaria, menor nivel da classificagdo institucional agrupada em 6rgéos or¢amentarios;



Produto,bem ou servigo concreto e quantificavel que resulta da execucdo de uma ag¢@o governamental;

Primeira Infancia, periodo que abrange do nascimento até os seis anos de idade, fase em que ocorrem os mais intensos processos de desenvolvimento
fisico, emocional, social e cognitivo na vida humana;

Politicas Publicas, conjunto de decisdes, acdes e programas formulados e implementados pelos entes federativos, por meio de instituigdes
governamentais, com o objetivo de atender demandas coletivas, solucionar problemas sociais ¢ promover o bem-estar ptblico;

Agendas transversais, compreendem estratégias de planejamento e implementagdo de politicas publicas que demandam a articulagdo, cooperagdo ¢
integracdo entre mais de um 6rgao ou entidade governamental.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO PLURIANUAL

Secao |

Do Conteudo Estrutural do PPA 2026/2029

Art. 4° O Plano Plurianual (PPA) 2026/2029, fundamentado em uma base estratégica e um conjunto de programas, consolida as politicas publicas e
direciona a atuagdo governamental, organizado em Programas Tematicos e de Gestdo, Manutengéo e Servicos do Municipio.

§ 1° O Anexo I estabelece a orientagdo estratégica do governo para o periodo de sua vigéncia, compreendendo os eixos, macro objetivos e diretrizes
estratégicas estabelecidas.

§ 2° O Anexo Il especifica a estrutura programatica do plano, detalhando os programas com seus atributos e as a¢des correspondentes, as quais sdo
ordenadas em projetos e atividades que integrardo a programacdo orgamentaria.

Secdo II

Da Organizagao do Plano

Art. 5° O PPA esta consubstanciado no plano de governo definido no ANEXO I, que orienta a atuacdo governamental de forma estratégica, com
eixos, objetivos, diretrizes e metas e na programagao do ANEXO II a ser executada anualmente de 2026 a 2029.

§ 1°Eixos Estratégicos do PPA 2026/2029:

EIXO I: SAUDE E BEM-ESTAR;

EIXO II: EDUCACAO, CULTURA E JUVENTUDE;

EIXO III: SEGURANCA CIDADA E DEFESA SOCIAL;

EIXO IV: EMPREGO, RENDA E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL;

EIXO V: DESENVOLVIMENTO SOCIAL, INCLUSAO E CIDADANIA;

EIXO VI: MULHERES E INFANCIA;

EIXO VII: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGROPECUARIA E EMPREENDEDORISMO;

EIXO VIII: INFRAESTRUTURA URBANA E RECURSOS HIDRICOS;

EIXO IX: SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE;

EIXO X: INOVACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL.

§ 2°Na programagao observar-se-a a transversalidade, promovendo-se articulagdo entre os diferentes eixos e programas, especialmente nas seguintes
areas:

Politicas para as Mulheres;

Politicas para a Primeira Infancia, Criancas e Adolescentes;

Igualdade Racial,



Povos e Comunidades Tradicionais;

Meio Ambiente.

§ 3°As politicas publicas para a primeira infancia sdo definidas nos instrumentos legais pertinentes, tendo as agdes que serdo executadas pelo
Municipio programadas no Plano Plurianual e no Or¢amento Anual de cada exercicio.

§ 4° Poderdo constar nos orgamentos anuais quadros com detalhamento das a¢des transversais relacionadas a primeira infancia.

Art. 6° A estrutura programatica, detalhada no Anexo I, apresenta os programas de trabalho do governo para o periodo, discriminando agdes ¢
alocando valores para projetos de investimento e atividades continuas que viabilizam a atuagdo governamental, indicando os seguintes atributos de
programas:

Eixo estratégico;

Nome do programa;

Periodo de duragéo do programa;

Objetivo do programa;

Indicador do Programa;

Orgao/Unidade responsavel e participante do programa;

Publico-alvo;

Acdes que serdo realizadas no ambito do programa, desdobradas em projetos e atividades;

Produto da a¢do, medida do produto e indicagdo da meta fisica;

Fontes de recursos;

Valores;

ODS.

Art. 7° O programa Encargos Especiais compreende as despesas relativas as operacdes especiais, que ndo geram bens e nem servigos e tem atuagao
neutra no Plano Plurianual.
Art. 8° Os indicadores dos programas podem se apresentar:

Nos programas tematicos, com indices previstos para o inicio das agdes e estimados para o final do periodo de vigéncia do plano;

Nos programas de Gestdo, Manutengéo e Servigos do Municipio que podem ser estruturados sem mensuragdo por indicadores.

Paragrafo vinico. Os indicadores em construcéo e os indices em apuragdo poderdo ser determinados a partir do inicio de 2026, por Decreto, com o
detalhamento adequado.

Art. 9° Os programas e agdes deste plano serdo observados nas leis de diretrizes orgamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as
modifiquem.

§ 1° A inclusdo, transformagdo ou exclusdo de programas serdo feitas durante a revisdo da parcela anual do plano, ou por lei especifica.

§ 2° Lei que autorizar abertura de crédito adicional especial podera criar ou modificar programas no PPA 2026/2029.

Art. 10. Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de execucdo estabelecidos neste plano para as agdes orcamentarias sdo estimados, ndo se
constituindo em limites a programacéo das despesas nas leis orgamentarias e em seus créditos adicionais.

CAPITULO III

DA GESTAO E DA REVISAO DO PLANO PLURIANUAL

Secao |

Da Gestdo do PPA 2026/2029

Art. 11. A gestdo do PPA 2026/2029 observara os principios de eficiéncia e efetividade e compreendera a implementagdo, monitoramento e avaliagdo
de programas.

Art. 12. Serdo designados servidores que ficardo responsaveis pela gestdo dos programas.

Art. 13. Além da execugdo diaria dos projetos e atividades vinculados a cada programa, cabe ainda ao gestor do programa acompanhar,
periodicamente, a evolugdo dos indices e indicadores que refletem o seu desempenho.



Secao II

Da Regulamentagdo e da Revisdo do Plano Plurianual

Art. 14. O Poder Executivo estabelecera normas complementares para a gestdo do Plano Plurianual, consoante disposi¢des desta Lei e da legislagdo
aplicavel.

Art. 15. Anualmente, nas datas estabelecidas em lei complementar federal, o plano plurianual sera revisado.

Paragrafo unico. Até a entrada em vigor da lei complementar prevista nos incisos I, II e III do art. 165 da Constituigdo Federal, serdo observados os
prazos estabelecidos no Inciso IV, do § 1° do art. 124 da Constitui¢@o do Estado de Pernambuco.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo Unica

Disposic¢des Gerais e Transitorias

Art. 16. Durante a gestdo do Plano Plurianual 2026/2029, o Poder Executivo podera:

Acrescentar ou alterar indicadores de programas;

Compatibilizar os valores dos Programas e A¢des do Plano Plurianual - PPA 2026/2029, aos ajustes que vierem a ser realizados na Lei Orcamentéria
Anual e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual;

Reduzir ritmo ou determinar redugdo de projetos e diminuigdo de atividades.

Art. 17. Havendo mudanga na estrutura administrativa, podera constar da lei especifica a indica¢@o dos programas que serdo da responsabilidade de
orgdo com denominagdo e/ou atribui¢des modificadas ou de novo 6rgdo criado.

Art. 18. O Poder Executivo disponibilizara a Lei do Plano Plurianual e seus anexos, no Portal da Transparéncia do Municipio, na internet.

Art. 19. A transparéncia da execugdo orcamentaria dos programas sera assegurada pela disponibilizagdo pela Internet, nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 2000 e alteragdes.

Art. 20. O Poder Executivo realizara, direta ou indiretamente, treinamentos e capacitagdes sobre planos e orgamentos puiblicos.

Art. 21.0 Poder Executivo fica autorizado a promover os ajustes necessarios nos planejamentos estratégicos dos 6rgdos municipais para alinha-los a
dimensao estratégica deste PPA e viabilizar o alcance das metas e objetivos especificos aqui declarados.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Ipojuca/PE, 30 de dezembro de 2025.

CARLOS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio do Ipojuca

Chancela:

BRUNO DE FARIAS TEIXEIRA
Procurador Geral do Municipio de Ipojuca

PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL 2026/2029

MUNICIPIO DO IPOJUCA

ANEXO 1

PLANO PLURIANUAL 2026/2029 DO MUNICIPIO DO IPOJUCA
Orientagdo Estratégica do Plano Plurianual Ipojuca Planejamento para Todos

Contextualizag¢do

Estrategicamente localizado na Regido Metropolitana do Recife e no coragdo do Litoral Sul de Pernambuco, o municipio do Ipojuca se destaca como
um dos principais polos de desenvolvimento do Nordeste. Seu territorio abriga infraestruturas de calibre nacional, como o Complexo Industrial
Portuério de Suape e a Refinaria Abreu e Lima, que funcionam como motores para a economia regional. Paralelamente, Ipojuca ¢ uma poténcia
turistica, impulsionada por belezas naturais mundialmente famosas como Porto de Galinhas, consolidando o setor de turismo e servigos como um
pilar fundamental de sua matriz econdmica e geragdo de emprego. No aspecto social, a escuta popular revelou uma concentragdo de demandas da
populagdo local nas areas de Satde, Educacdo, Infraestrutura Urbana, Seguranga, Emprego, Meio Ambiente, Economia, Turismo, Social, Mulher e
Rural. Nessas demandas ficou evidente a necessidade de intervengdes prioritarias de maior urgéncia relacionadas com obras de drenagem e
pavimentagao de vias, ampliagdo do acesso a atendimentos médicos especializados e fortalecimento de politicas publicas voltadas para a juventude, a
cultura local e a producdo agricola familiar.

Diante desse contexto singular, o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026 a 2029 foi concebido como instrumento de planejamento
participativo e inovador, alinhando os desafios e as potencialidades locais ao compromisso global com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizagao das Nac¢des Unidas.

Vislumbrando um futuro transformador, o PPA 2026/2029 recebeu a denomina¢do de PLANO PLURIANUAL “IPOJUCA PLANEJAMENTO
PARA TODOS”. Inspirado pela agenda dos ODS da ONU, pelos compromissos assumidos no plano de governo apresentado a Justiga Eleitoral, pelas
valiosas contribui¢des da populagdo colhidas através de escuta popular “Queremos Te Ouvir!”, e fundamentado em estudos e diagnosticos realizados
pelo Poder Executivo, o presente PPA propde um roteiro transformador para o futuro de Ipojuca.

A estrutura deste Plano articula 10 (dez) eixos estratégicos, cada qual orientado por macro-objetivos e diretrizes especificas, que buscam integrar
politicas publicas, promover a justiga social, incentivar o desenvolvimento econdmico sustentavel e fortalecer a gestdo democratica e inovadora, para
atender aos anseios da populagao.

Este Plano Plurianual representa a convergéncia entre aspiragdes coletivas, inovagdo governamental e responsabilidade social, reiterando o
compromisso de Ipojuca com a construcdo de um municipio mais inclusivo, sustentavel, prospero e justo para todas as pessoas que nele vivem e
trabalham. Ao longo do quadriénio 2026/2029, o PPA seré o guia para a realizagdo de projetos e acdes que reflitam os valores da participagdo cidada,



da transparéncia e da exceléncia na gestdo publica, pavimentando caminhos para que Ipojuca reforce sua posi¢do como polo estratégico de
Pernambuco e referéncia de desenvolvimento equilibrado e integrado.

Quadro sintético dos Eixos Estratégicos

QUADRO DOS EIXOS ESTRATEGICOS COM MACRO-OBJETIVOS

EIXOS ESTRATEGICOS MACRO-OBJETIVOS
EIXO1 Promover o acesso universal, equitativo e qualificado aos servigos de satde, garantindo prevencao, cuidado integral e melhoria da qualidade de vida da
SAUDE E BEM-ESTAR populagdo.

Assegurar uma educagao publica de qualidade, valorizando a diversidade cultural e incentivando a participagdo ativa da juventude no desenvolvimento
EIXO II social e cultural do municipio.
EDUCACAO, CULTURA E JUVENTUDE

Fortalecer a prote¢do social e a prevengdo da violéncia, promovendo ambientes seguros, colaborativos e de respeito aos direitos humanos.
EIXO III
SEGURANCA CIDADA E DEFESA SOCIAL

EIXO IV Fomentar a geragdo de empregos e oportunidades de renda, ampliando a qualificagdo profissional e a empregabilidade da popula¢ao Ipojucana e
EMPREGO, RENDA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL incentivar a utilizagdo de mio de obra local e a inclusdo produtiva.
EIXOV Ampliar o acesso aos direitos sociais, promover a inclusdo de grupos vulnerabilizados e garantir a cidadania plena para todas as pessoas.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, INCLUSAO E CIDADANIA

EIXO VI Promover a equidade de género, o empoderamento feminino e a protegdo integral da infancia, assegurando oportunidades e direitos para mulheres e
MULHERES E INFANCIA criangas.

EIXO VII Impulsionar o crescimento econdmico sustentavel, estimulando a inovagdo, a agroecologia, incentivo a agricultura familiar, pesca artesanal e o
DESENVOLVIMENTO ~ECONOMICO, AGROPECUARIA  E|empreendedorismo local.

EMPREENDEDORISMO

EIXO VIII Qualificar a infraestrutura urbana, aprimorando o saneamento, a mobilidade ¢ a gestdo sustentavel dos recursos hidricos municipais.

INFRAESTRUTURA URBANA E RECURSOS HIDRICOS

EIXO IX Integrar politicas de preservagdo ambiental, uso racional dos recursos naturais, preservagao da fauna e da flora terrestre e subaquatica e de praticas
SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE sustentaveis para o desenvolvimento local.

EIXO X Promover a modernizagdo dos servigos publicos e a transformagdo digital, ampliando o acesso a tecnologias, transparéncia e eficiéncia na gestdo
INOVACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL publica.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizag@o das Nagdes Unidas

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), também chamados de Objetivos Globais, foram estabelecidos pelas Nagdes Unidas em 2015
como parte da Agenda 2030. Compreendem um conjunto de 17 metas que orientam um plano de agdo mundial para erradicar a pobreza extrema ¢ a
fome, garantir educacdo de qualidade ao longo da vida para todos, proteger o meio ambiente e promover sociedades pacificas, justas e inclusivas até
o ano de 2030.

Discriminag@o dos Eixos Estratégicos, Macro Objetivos e Diretrizes

EIXO I - SAUDE E BEM-ESTAR
Promover o acesso universal, equitativo e qualificado aos servigos de satide, garantindo prevengdo, cuidado integral e melhoria da qualidade de vida
da populagéo.

Construir o PSF de Camela - Alto da Foice;

Implementar o Centro de Diagnésticos do Ipojuca, com exames laboratoriais e de imagem como Raio-X, Ultrassom, Tomografia e Ressonancia
Magnética;

Ampliar o Hospital Carozita Brito para realizagdo de procedimentos eletivos de baixa e média complexidade;

Ampliar o atendimento oftalmologico e odontologico nas redes de ensino;

Criar o Centro de Referéncia de atendimento as pessoas e familias de pessoas com TEA, TDAH e Dislexia;

Implantar unidade de referéncia de saude da crianga, articulada com as unidades de satide da familia;

Implantar a unidade de referéncia da pessoa Idosa, com atendimento geriatrico voltado ao bem-estar e o acompanhamento da satide da pessoa idosa;



Criar o Programa de Promogao da Satide Mental e Preveng@o da Dependéncia Quimica;

Ampliar os Polos de Academia da Satde.
EIXO II - EDUCACAO, CULTURA E JUVENTUDE

Assegurar uma educagdo publica de qualidade, valorizando a diversidade cultural e incentivando a participagdo ativa da juventude no
desenvolvimento social e cultural do municipio.

Implantar o ensino integral nas creches e escolas do ensino fundamental, com aulas de musica, artes, esportes, jogos digitais e no contraturno;

Criar o Programa Municipal de IntercAmbio Estudantil integrado ao ensino de linguas na rede municipal de ensino;

Implantar laboratoérios de robotica na rede municipal de ensino, com aulas de programagao e sistemas eletronicos;

Criar programa de cursos preparatorios voltados aos estudantes do ensino médio que pretendem realizar as provas do ENEM e do Sistema Seriado de
Avaliacdo da UPE;

Construir o complexo educacional em Porto de Galinhas;

Construir as escolas nos engenhos: Caetés e Crauassu;

Construir creches em Ipojuca, Canoas I e II, Camela;

Fomentar a producéo audiovisual local por meio do apoio técnico e financeiro a artistas, coletivos e entidades culturais;

Promover o acesso ao cinema por meio de exibi¢des itinerantes em comunidades com menor oferta cultural;

Ampliar a formagao e qualificacdo de agentes culturais, incentivando a difusdo artistica e o fortalecimento do setor cultural;

Oferecer cursos de formagdo e capacitagdo cultural com foco na valorizagdo de saberes, praticas artisticas e fortalecimento da economia criativa
local;

Apoiar projetos culturais de base comunitaria, quilombola, indigena e de juventudes, promovendo diversidade, inclusio sociocultural e
territorialidade;

Promover um calendario cultural municipal voltado para juventude, resgatando datas comemorativas e fortalecendo eventos como o Festival da
Juventude, Sarau na Praca e Festival de Verdo;

Promover a qualificagdo profissional de jovens por meio da ampliacdo da oferta de cursos profissionalizantes;

Ampliar o acesso de jovens de baixa renda a Carteira Nacional de Habilitagdo, como instrumento de inclus@o social e inser¢do no mercado de
trabalho;

Fomentar o empreendedorismo jovem através da realizag@o de feiras e agdes de incentivo a geragdo de renda;

Implantar espagos publicos voltados a juventude, que favoregam o acesso a cultura, tecnologia, formacdo e convivéncia comunitaria;

Construir o estadio de futebol de Nossa Senhora do O;

Implantar o Programa Esporte de Verdade, promovendo a inclusio social, melhoria da qualidade de vida, desenvolvimento fisico, mental e social da
populagdo por meio de praticas esportivas.

EIXO III - SEGURANCA CIDADA E DEFESA SOCIAL
Fortalecer a protegdo social e a prevengéo da violéncia, promovendo ambientes seguros, colaborativos e de respeito aos direitos humanos.



Requalificar estrutura do Salvamar;

Valorizar a Guarda Municipal no &mbito da Seguranca Cidada, com atuacdo integrada as Policias Militar e Civil;

Implantar Ntcleos de Segurancga Cidada nas comunidades, que atuara na solucdo de pequenos conflitos;

Implantar a Central 153;

Ampliar a rede de iluminagdo em LED visando a eficiéncia da iluminagdo publica e a sensagdo de seguranca;

Fortalecer a Patrulha e Ronda Escolar, levando mais seguranga as escolas municipais;

Realizar fiscalizagdo de transito em parceria com a AMTTRANS;

Atuar na repressdo ao uso ¢ ao trafico de drogas.

EIXO IV - EMPREGO, RENDA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Fomentar a geragdo de empregos ¢ oportunidades de renda, ampliando a qualificagdo profissional ¢ a empregabilidade da populagdo Ipojucana e
incentivar a utilizagdo de mao de obra local e a inclusdo produtiva.

Implantar acdo itinerante de capacitagdo profissional;

Fomentar o turismo local;

Realizar cursos de capacitag@o aos agentes de turismos;

Construir pontos de apoio com banheiros para bugueiros, guias e condutores de turistas nos principais pontos das praias.
EIXO V — DESENVOLVIMENTO SOCIAL, INCLUSAO E CIDADANIA

Ampliar o acesso aos direitos sociais, promover a inclusdo de grupos vulnerabilizados e garantir a cidadania plena para todas as pessoas.

Construir a Nova Casa Raio de Luz;

Implantar o CRAS em Porto de Galinhas;

Construir 0 CRAS em Nossa Senhora do O;

Ampliar o servico do CRAS itinerante;

Ampliar os atendimentos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

Ampliar o atendimento da Assisténcia Comunitaria a Populagdo - Casa da Cidadania;

Fortalecer as A¢des do Programa Viver Bem - Terceira Idade;

Ampliar as cozinhas comunitarias como forma de garantir refei¢des a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;

Implantar o Programa Territorios Legais - Regularizacdo Fundiaria.

EIXO VI - MULHERES E INFANCIA
Promover a equidade de género, o empoderamento feminino e a protegdo integral da infancia, assegurando oportunidades e direitos para mulheres e
criangas.



Implantar o Programa Crianga Feliz - agdes voltadas para a primeira infancia;

Potencializar o Programa Mae Coruja do Ipojuca, com foco no atendimento a mulher gestante e suas criangas até os seis anos de idade;

Ampliar a escuta remota das Mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar e sexista atendidas pelo Servigo de Atendimento Online 24 horas;

Incrementar o servico do CRM itinerante - Programa Centro de Referéncia da Mulher;

Fortalecer o Programa Capacita Mulher - cursos de capacitagdo e qualifica¢do profissional;

Promover agdes integradas de prevencdo, educagdo e conscientizagdo voltadas a redug@o da violéncia de género, incluindo a implementagdo de
programas educativos nas escolas sobre violéncia doméstica, Lei Maria da Penha e Feminicidio, além de a¢des especificas de sensibilizagdo com o
publico masculino, visando fortalecer uma cultura de respeito ¢ igualdade de género na comunidade;

Fortalecer o programa de incentivo ao empreendedorismo feminino, com oferta de formagéo profissional, linha de crédito especifica para as micro,
pequenas e médias empresas administradas por mulheres.

EIXO VII - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGROPECUARIA E EMPREENDEDORISMO
Impulsionar o crescimento econdmico sustentavel, estimulando a inovagdo, a agroecologia, incentivo a agricultura familiar, pesca artesanal e o
empreendedorismo local.

Fomentar Programas e Projetos Produtivos para Agricultura Familiar;

Promover a manutengdo e organizagdo das Unidades de Abastecimento Municipal;

Ampliar unidades da Casa do Empreendedor;

Impulsionar a Economia Criativa de Ipojuca, com a oferta de artesanato produzida pelos artesdos e artesas do Ipojuca, moda e acessorios;

Revitalizar a Feira de Ipojuca.

EIXO VIII - INFRAESTRUTURA URBANA E RECURSOS HIBRIDOS
Qualificar a infraestrutura urbana, aprimorando o saneamento, a mobilidade e a gestao sustentavel dos recursos hidricos municipais.

Requalificar as Areas Publicas com Acessibilidade e Sustentabilidade;

Ampliar e melhorar o Sistema Viario do Municipio do Ipojuca;

Implantar Eco Estagoes;

Implantar Centro de Controle Operacional e Monitoramento de Limpeza Urbana;

Ampliar servigo de urbanizacdo, contengdo de encostas e escadarias;

Ampliar o servi¢o de pavimentacdo e saneamento;

Requalificar e urbanizar pragas e parques no Municipio do Ipojuca;

Expandir a [luminagdo Publica no Municipio do Ipojuca;

Requalificar os mercados publicos de Ipojuca;



Realizar servigos de reforma e requalificag@o das quadras;

Realizar servigo de manejo arbéreo;

Construir sistema de abastecimento de 4gua na zona rural.

EIXO IX — SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE
Integrar politicas de preservagdo ambiental, uso racional dos recursos naturais, preservacdo da fauna e da flora terrestre e subaquatica e de praticas
sustentaveis para o desenvolvimento local.

Fortalecer as Unidades de Conservagdo Ambiental do Municipio do Ipojuca;

Implementar o Programa Orla;

Desenvolver plano ambiental especifico para cada distrito com ampla participagdo comunitaria;

Implantar nucleos verdes urbanos nos espagos publicos nos distritos de Ipojuca;

Implantar o Programa Ipojuca Resiliente e Sustentavel;

Implantar o Programa Bem-Estar Animal e Cuidado de Verdade;

Ampliar e fortalecer o servigco do Castramovel;

Promover agdes de educag@o ambiental nas escolas e nas comunidades do municipio;

Implantar o servigo de coleta seletiva de residuos solidos e reciclagem.

EIXO X — INOVACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL
Promover a modernizagdo dos servigos publicos e a transformagéo digital, ampliando o acesso a tecnologia, transparéncia e eficiéncia na gestio
publica.

Ampliar a Carta de Servigos Publicos Online;

Fortalecer a modernizagdo tecnologica da Administragdo e Gestdo Interna;

Aperfeicoar a Plataforma Digital de Satide, com prontuario eletronico, marcagéo online de consultas e exames;

Aperfeigoar o Sistema Digital de matriculas escolares e acompanhamento do desenvolvimento pedagégico e vida escolar dos alunos da rede
municipal de ensino.

ANEXO I

PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL 2026/2029
MUNICIPIO DO IPOJUCA

ANEXO 11

DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL 2026/2029
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

ESTRUTURA PROGRAMATICA

Os programas de trabalho do governo sdo as unidades basicas do Plano Plurianual, propiciando a organizagio das ag¢des de tudo o que sera feito pela
Administracdo Municipal, quer sejam projetos de investimentos ou execucdo de atividades continuadas, tendo como objetivo solucionar problemas,
caréncias ou atender demandas da sociedade.

Estdo vinculados aos MACRO-OBJETIVOS e Diretrizes Estratégicas discriminados no ANEXO 1.

PROGRAMAS E ACOES



Por meio de diversos demonstrativos, os programas e respectivas agdes sdo discriminados com todos os atributos estabelecidos, organizagdo das
acdes destinadas aos projetos de investimentos ¢ as atividades de duragdo continuada, desdobradas nos instrumentos de programagdo or¢amentaria,
projetos e atividades, com valores e fontes de recursos para cada exercicio.

DEMONSTRATIVOS DO PLANO PLURIANUAL

A seguir os anexos e demonstrativos de planejamento e orgamento que integram o Plano Plurianual 2026/2029, elaborados de acordo com a
legislagdo vigente e compativeis com as disposi¢des da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e com os anexos ¢ demonstrativos da Lei Orcamentaria
Anual/2026.

Publicado por:
Pedro José da Silva Junior
Codigo Identificador:07EF1597

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 31/12/2025. Edigao 4003
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/



