INTEIRO TEOR DA DELIBERACAO

612 SESSAO ORDINARIA DA SEGUNDA CAMARA REALIZADA EM 27/09/2018

PROCESSO TCE-PE N° 17100227-1

RELATOR: CONSELHEIRO JOAO CARNEIRO CAMPOS
MODALIDADE - TIPO: Prestacdo de Contas - Gestao
EXERCICIO: 2016

UNIDADE JURISDICIONADA: Camara Municipal de Ipojuca

INTERESSADOS:

Marcio Jose Alves De Souza OAB 05786-PE
Olavo Aguiar Seve

RELATORIO

O processo em apreciacao trata da Prestacdo de Contas da Camara Municipal
do Ipojuca, relativa ao exercicio financeiro de 2016, que teve como Presidente o Sr.
Olavo Aguiar Seve, Ordenador de Despesas a época.

Da analise dos autos, foi emitido Relatério de Auditoria (doc. 79), que aponta as
seguintes irregularidades:

Valor Passivel
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Caodigo Titulo de Achado Responséaveis de Devolucao
(R$)
211 Envio dos Relqtorlos de Gestao OLAVO AGUIAR SEVE
Fiscal —
2.5 Transparéncia Publica OLAVO AGUIAR SEVE .

Superdimensionamento de OLAVO AGUIAR SEVE

2.6.1 Cargos Comissionados o

Criacéo de cargos sem respaldo OLAVO AGUIAR SEVE

2.6.2 Legal .

Estrutura Organizacional em
2.6.3 | desacordo com as necessidades |OLAVO AGUIAR SEVE
do Orgao
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264

Irregularidades na concessao de

. OLAVO AGUIAR SEVE
diarias

O interessado, devidamente notificado nos termos da Lei Orgéanica e do Regimento
Interno deste Tribunal (docs. 80 a 81), apresentou defesa por meio de seus

advogados (doc. 82).

E o relatorio.

VOTO DO RELATOR

Passo a analise das irregularidades descritas no Relatorio de Auditoria, em confronto
com as contrarrazdes da defesa apresentada.

1. Envio dos Relatérios de Gestédo Fiscal

Segundo o Relatério de Auditoria, em seu item 2.1.1 (doc. 79):

(...).

Observou-se, ainda, que a administracdo da Céamara
Municipal de Ipojuca nado informou em notas explicativas dos
demonstrativos fiscais (Anexos) dos Relatérios de Gestao
Fiscal os veiculos de comunicacao utilizados para sua
publicacdo, como o Diario Oficial do Estado, o Diario Oficial
do Municipio, um jornal local de grande circulacdo e o mural
de alguma reparticdo publica, conforme estabelece os artigos
55, §° 2° da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF) e artigo 10, 8§ 4° da
Resolugdo TCE-PE n° 20/2015.

O interessado, por sua vez, em sede de defesa, alega que (doc. 83):

Trata-se, essencialmente, de falha formal, pois, de fato,
houve a publicacdo dos dados contabeis no mural da prépria
Camara, conforme certiddo em anexo (DOC. 02)

E importante destacar que essa modalidade de publicidade é
praxe em municipios de pequeno porte e tem previséo legal.
Inclusive, o STJ a reconhece como sua legalidade:

(...).

Vé-se que, de fato, as alegacfes da defesa apenas confirmam a falha constatada
pela auditoria, em que pese ter anexado aos autos certiddo de publicacdo, emitida
pela Camara Municipal do Ipojuca somente em 29/05/2018 (doc. 86), informando que
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todos os atos administrativos do Poder Legislativo sdo publicados no seu quadro de

avisos.

Dessa forma, entendo que, ndo obstante a irregularidade néo restar totalmente
sanada, no que diz respeito as notas explicativas, deve ficar no campo das
recomendacdes, de forma que ndo persista em futuros exercicios.

2. Transparéncia Publica

No Relatério de Auditoria, em seu item 2.5 (doc. 79), a auditoria aponta que as
informacdes relativas a receita e despesa ndo observaram o padrdo minimo de
gualidade a que se refere o artigo 48, inciso lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal,

regulamentado pelo Decreto Federal n® 7.185/2010. Conclui a auditoria que:

O nao atendimento da disponibilizagdo das informacdes
sobre a execucdo orcamentaria e financeira em meios
eletrénicos de acesso publico, bem como a ndo adocao de
sistema com padrdo minimo de qualidade estabelecido pela
Unido, conforme incisos Il e Il do paragrafo Gnico do art. 48 ¢
Ic o art. 73-C da LRF, sujeita a entidade & sancéo prevista no
inciso | do 8 3° do art. 23 da mesma lei, qual seja, a
impossibilidade de recebimento de transferéncia voluntaria.

Em sede de defesa, o interessado, Sr. Olavo Aguiar Seve, alega que (doc. 83):

Por outro lado, também relativo a transparéncia publica, a
auditoria aponta que o site do Poder Legislativo de Ipojuca
nao disponibiliza todas as informacdes essenciais, como a
prestacdo de contas e dados completos de receitas e
despesas.

Ocorre que, na verdade, as Ultimas prestacdes de contas da
Camara de Ipojuca estédo disponiveis no site. No entanto, de
fato, a pagina ndo estd plenamente organizada e essa
informacdo ndo consta na secdo “informacdo e
transparéncia”, mas no menu “inicio” (https://camaraipojuca.
wixsite.com /camaraipojuca/prestao-de-contas). Eis os links:
2015 https://cmipojuca.wordpress.com/2016/06/08
/prestacao-de-contas-2015-camara-municipal-do-ipojuca/;

2014 https://cmipojuca.wordpress.com/2015/03 /05
/prestacao-de-contas-2014-camara-municipal-do-ipojuca/; e
2013 https://cmipojuca.wordpress.com /2014/05/22
/prestacao-de-contas-2013-camara-municipal-do-ipojucal.

Quanto aos dados de receitas e despesas, parcialmente
atendidos no portal na internet da Camara de Ipojuca, é
importante frisar que o sistema estd em constante

processo de evolucdo e melhorias.

Por fim, vale ressaltar que esta corte de contas, quando
do julgamento de auditoria especial (Processo TC n.°
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1201945-8/1300282-0) instaurada para analisar
especificamente a disponibilidade na rede mundial de
computadores de informacfes relativas a execucéo
orcamentéria e financeira, bem como de despesas e receitas
do municipio de S&o Lourengo da Mata, mesmo encontrado
algumas falhas no Portal da Transparéncia, julgou a

situacao regular, com ressalvas, nos seguintes termos:

(...). (Grifou-se).

Da analise dos autos eletrdnicos, verifico que, quanto aos dados apontados pela
auditoria (receita e despesa), como nédo atendidos em sua totalidade, resta
confirmada a impropriedade, ensejando recomendacao para que nao persista em
futuros exercicios.

3. Superdimensionamento de Cargos Comissionados, Criacdo de Cargos sem
Respaldo Legal e Estrutura Organizacional em desacordo com as
necessidades do Orgéo

O Relatério de Auditoria, em seus itens 2.6.1 a 2.6.3 (doc. 79), informa que:
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2.6.1 Superdimensionamento de Cargos Comissionados

Verifica-se uma grande énfase nas contratacdes de cargos
de provimento em comissao em detrimento de ocupantes de
cargos de provimento efetivo nos quadros da Céamara
Municipal do Ipojuca.

(...

Na Camara do Ipojuca existem 64 efetivos, em contrapartida
ha 221 cargos comissionados, conforme a Lei n°® 1.523/2009,
a qual alterou sua estrutura organizacional. Na Camara de
Ipojuca ha 3,5 cargos em comissao para cada efetivo.
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Nesse contexto importa informar que o art. 37, Il, da
Constituicdo Federal determina que a investidura em cargos
ou empregos publicos tem como regra a aprovacao prévia
em concurso publico. O concurso publico, por oferecer iguais
oportunidades de disputa, demonstra ser o instrumento mais
democratico e legitimo de acesso de todos os cidaddos aos
cargos e empregos ha Administracédo Publica.

Todavia, o texto constitucional prevé duas excecdes a
contratacdo mediante concurso publico, sendo elas: o
preenchimento de cargos em comissao de livre nomeacéao e
exoneracao, previsto no proprio inciso V, do art. 37; e a
contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
disposta no inciso IX, do mesmo art. 37.



Quanto as excec¢des mencionadas acima cabe, aqui discutir
apenas a referente ao art. 37, inciso V, da Constituicao
Federal que prescreve o seguinte:

(...).

De acordo com o texto constitucional, pode-se inferir que as
funcbes de confianca serdo atribuidas exclusivamente aos
ocupantes de cargo efetivo, bem assim que a criagcdo de
cargo comissionado restringir-se-a as atribuicbes de direcao,
chefia e assessoramento. Além disto, ao legislador ordinéario
foi imposto o estabelecimento da reserva de um percentual
dos cargos comissionados para serem ocupados
exclusivamente por servidores efetivos.

Segundo o prisma do Principio da Proporcionalidade, a
criacao dos referidos cargos e funcbes deve ser
imprescindivel para o bom desempenho da atividade
administrativa. Nesses termos, ha de existir uma ponderacao
entre o ato e o fim desejado. Devera estar comprovado, no
ato de criagcdo do cargo ou funcdo, que o meio utilizado
encontra-se em razoavel propor¢cao com o fim perseguido

(..

A criacdo de cargos em comissao, embora discricionaria, ndo
deve ser efetuada de forma indiscriminada pela
Administracdo Publica em detrimento dos principios
administrativos da  Proporcionalidade, Moralidade,
Legalidade, Impessoalidade e Eficiéncia, sob pena de burla a
regra constitucional do Concurso Publico. Em resumo
observa-se ofensa ao art. 37, caput e inciso V e ao Principio
de Economicidade do art. 70 da CF de 1988.

Reconhece-se a necessidade da Camara Municipal do
Ipojuca investir em cargos de provimento efetivo com o
objetivo de enriquecer seus quadros burocraticos de
profissionais capacitados e gabaritados. Este investimento se
manifesta na direta obediéncia ao inciso Il do Art. 37 da CF.

Diante de toda analise efetuada, entende-se que cabe ao

ordenador de despesas, a aplicacdo da multa prevista no art.
73, inciso 1, da Lei Estadual N° 12.600/2004.

(...

2.6.2 Criacao de cargos sem respaldo legal

A Lei Municipal n® 1.523/2009, a qual estabeleceu a estrutura
organizacional da Camara de Ipojuca, determinou em ser art.
49:
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Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo da
Camara Municipal de Ipojuca sao caracterizados por
sua denominacado, pela descricdo suméaria de suas
atribuicdes e simbologia, sendo vinculados a estrutura
administrativa ou aos Gabinetes dos Vereadores, na
forma prevista no Anexo lIl.

(...

Conforme observa-se existem criados 32 cargos de
Assistente Parlamentar, simbolo CC-3, sendo 2 cargos
vinculados a estrutura administrativa da Camara de Ipojuca e
30 cargos vinculados aos gabinetes. No entanto, nas folhas
de pagamento dos meses de abril e dezembro de 2016,
constam 45 cargos de Assistente Parlamentar ocupados, ou
seja, ha um quantitativo em excesso de 13 cargos sem
respaldo legal, contrariando o art. 37, inciso | da Constituicao
Federal, abaixo transcrito:

(...).

Tal fato ndo se justifica, visto que, conforme apontado no
item 6.2.1, ha um excesso de cargos em comissao criados.
Dessa forma, aléem da auséncia de lei formal, a falta de
proporcdo e razoabilidade na criacdo de cargos
comissionados pela Céamara de Ipojuca torna as 13
nomeacoes, acima do limite legal, ainda mais grave.

Além disso, ndo foram identificados na legislacdo enviada
pela Camara de Ipojuca, através do Oficio n°® 0299/2017 —
GAB- Pres., a criacdo dos cargos de Coordenador do
Sistema de Controle Interno e Coordenador Adjunto do
Sistema de Controle Interno, apesar de estarem ocupados.

(..

2.6.3 Estrutura Organizacional em desacordo com as
necessidades do Orgao

Uma nova lei de estrutura organizacional da Camara vigorara
para o exercicio de 2017. A Camara Municipal de Ipojuca
alterou mais uma vez sua estrutura organizacional em 21/12
/2016 através da Lei Municipal n°® 1.850. Conforme art. 9°
desta lei, seus efeitos so repercutirdo a partir de 1° de janeiro
de 2017.

O Anexo V da Lei Municipal n® 1.850/2016, determina que 0s
Cargos Comissionados Vinculados a Estrutura Administrativa
da Camara serdo: 6 Cargos Especiais, 16 Cargos de
Diretores e Diretores Adjuntos, 02 Auxiliares, 09 Chefes de
Departamento, além de 20 cargos de Assessores e
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Assistentes, o que equivale a um total de 33 cargos de chefia
e 20 de assessoramento. Como ha 101 cargos efetivos
criados, a quantidade de chefias se mostra elevada, ainda
mais porque, conforme o art. 37, V da CF, a lei municipal
deveria, 0 que ndo ocorreu, reservar parte destes cargos de
chefia para servidores de carreira o que diminuiria mais
ainda o numero de subordinados, vejamos o artigo abaixo
transcrito:

(...).

Verifica-se, dessa forma, que a Lei 1.850/2016 criou uma
guantidade excessiva de chefias, restando poucas pessoas a
prestar contas a um superior. Essa situacdo pode resultar
num orgéo ineficiente, administrativamente inviavel, portanto
contrario ao interesse publico. Registre-se que a estrutura
administrativa recém-aprovada pode proporcionar. aumento
do nivel de ruido nas comunicacfes; demora excessiva na
tomada de decisdes; chefias ociosas; bem como alto custo
com pessoal.

Junte-se ao contexto, a irregularidade descrita no item 2.6.1,
vez que a Lei Municipal n°® 1.523/2009, burla o concurso
publico com a criagcdo excessiva de cargos em comissao em
detrimento dos cargos efetivos. Ja que, seriam 168 cargos
comissionados vinculados diretamente aos gabinetes mais
os 53 vinculados a estrutura administrativa do 6rgdo, o que
daria um total de 221 servidores comissionados, ou seja,
68,63% do numero de servidores da Camara.
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Ressalte-se que a situacdo aqui comentada vem se
mantendo h& véarios anos, uma vez que a quantidade
excessiva de servidores em cargos comissionados ja foi
apontada nos Relatérios de Auditoria referentes as
prestacdes de contas da Camara Municipal dos exercicios
financeiros 2007, 2010 e 2011.

Por todo o exposto, recomenda-se que seja revista a Lei
Municipal n° 1.850/2016, buscando um melhor
dimensionamento do quadro de pessoal da Casa Legislativa,
de forma a adequa-lo as suas reais necessidades e ao
interesse publico, com observancia aos principios basilares
da Administracdo Publica, tais como: Proporcionalidade,
Moralidade, Legalidade, Impessoalidade, Eficiéncia e
Economicidade (artigos 37 e 70, caput, da C.F/88).

A defesa apresenta as seguintes alegacoes (doc. 83):



Essas trés supostas irregularidades guardam, entre si,
semelhangas, pois se referem a estrutura organizacional da
Camara de Ipojuca, e, por tal razdo, merecem ser rebatidas
de forma conjunta.

(..

Segundo a equipe técnica dessa corte de contas, ha uma
desproporcdo entre o0s servidores efetivos e o0s
comissionados.

7

No entanto, &€ normal nas casas legislativas, compostas

de agentes politicos vinculados a Partidos Politicos, que
haja mais cargos em comissdo, do que efetivos. Pois 0s

titulares de cargos em comissado, além de gozarem da
confianca do parlamentar, tém, na maioria, atividades

voltadas para as atividades de politico-partidarias, o que
nao se pode exigir do pessoal efetivo.

Por exemplo, segundo dados extraidos do Portal da
Transparéncia da CAMARA FEDERAL, esta possui um
quadro de 12.234 (doze mil duzentos e trinta e quatro)
servidores comissionados e 3.120 (trés mil cento e vinte)
efetivos. Vé-se que o numero de comissionados é quatro
vezes maior do que os efetivos.

A ASSEMBLEIA LEGISTIVA DE PERNMABUCO conta com
301 (trezentos e um) servidores efetivos e 1.258 (hum mil
duzentos e cinquenta e oito) servidores comissionados. Da
mesma forma o nimero de comissionados € quatro vezes
maior do que os efetivos — DOC. 03.

Vé-se que 0 numero de comissionados € quatro vezes maior
do que os efetivos na Camara Federal e na Assembleia
Legislativa do Estado de Pernambuco.

Por esta mesma razdo, em todas as casas leqgislativas o

numero de comissionados é maior, pois a temporalidade
dos mandatos traz, como consequéncia, a rotatividade

NOS cargos em comissao.

Por outro lado, a auditoria afirma que foram criados 13
(treze) cargos de assistente parlamentar sem respaldo
legal, ao comparar as folhas dos meses de abril e dezembro
de 2016 e o Anexo Ill da Lei Municipal n°® 1.523/2009, que
estabeleceu a estrutura organizacional da Camara Municipal
de Ipojuca.

Ocorre que a Lei Municipal n° 1.587/2011 (DOC. 04)

alterou, posteriormente, a estrutura organizacional.
Foram extintos, justamente, 13 (treze) cargos de
assessor _parlamentar e, concomitantemente, criada a
mesma quantidade de assistentes parlamentares.
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Assim, havia, em 2016, de fato, 45 (quarenta e cinco)
cargos de assistentes parlamentares: 43 (quarenta e
trés) vinculados aos gabinetes e 02 (dois), vinculados a
estrutura administrativa da Camara. Portanto, ndo foram
criados cargos me desacordo com a legislacdo municipal

Quanto as criticas da auditoria em relacdo a Lei
Municipal n°® 1.850/2016, que alterou a estrutura
organizacional da Camara de Ipojuca, no exercicio de
2017, vé-se que sdo infundadas, pelas razdes ja expostas.

A maior quantidade de cargos comissionados decorre da
prépria natureza das casas legislativas, como acima
mencionado.

Além disso, a referida lei municipal € valida e vigente, pois
goza de presuncdo de constitucionalidade, na medida em
que ndo ha - nem houve em nenhum momento -
pronunciamento judicial, fruto de controle concentrado ou
difuso de constitucionalidade, que a declarasse
inconstitucional, ou de qualquer modo invalida, ou mesmo
que suspendesse, ainda que temporariamente, sua eficacia.
Nada.
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Isso porque a Constituicdo de 1988, de fato, ndo prevé que
as Cortes de Contas exercam o controle constitucional, seja
difuso ou concentrado. Esse manus € de atribui¢cdo exclusiva
do Poder Judiciario.
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A decisao liminar do Ministro Gilmar Mendes no Mandado de
Seguranca n° 25.888, impetrado pela Petrobrds contra
decisdo do TCU que recomendou - por entender
inconstitucional lei - a ndo aplicacdo de determinada norma,
consagra tal entendimento.

(...).

Portanto, independente do seu teor e da interpretacao
dada pela auditoria, a Lei Municipal n® 1.850/2016 goza
da presuncdo de validade e deve ser aplicada, sem
nenhuma ressalva.

(..

Enfim, além de ndo ser de competéncia desse tribunal de
contas a declaracdo de inconstitucionalidade de lei

municipal, a norma legal em referéncia, €
manifestamente constitucional e adequada. (Grifou-se).

Da analise dos autos, verifico que, de fato, a composicdo do quadro de pessoal da
Céamara Municipal do Ipojuca, demonstrada pela auditoria em seu Relat6rio Técnico,
revela que é formado, em sua maioria, por servidores homeados para cargos de
provimento em comissdo. Conforme destaca a auditoria, na Camara do Ipojuca



existem 64 efetivos e 221 cargos comissionados, de acordo com a Lei n® 1.523
/2009, que alterou sua estrutura organizacional. Portanto, sdo 3,5 cargos em
comissao para cada efetivo.

As alegacgOes da defesa, no entanto, apenas confirmam a constatagao da auditoria,
ao concluir que “em todas as casas legislativas o numero de comissionados é maior,
pois a temporalidade dos mandatos traz, como consequéncia, a rotatividade nos
cargos em comissao’.

Registre-se que, ainda que a estrutura do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Ipojuca, formada essencialmente por cargos comissionados criados através da

Lei Municipal n® 1.523/2009, faz-se necessario um estudo criterioso, por parte da
administracao do 6rgdo, em atendimento ao Principio da Proporcionalidade, com fins
de investir em cargos de provimento efetivo, contemplando, inclusive, a revisdo da
retro citada Lei, para que esta determine, além das competéncias, a qualificacdo
necessaria ao preenchimento dos cargos.

Sobre o Principio da Proporcionalidade, destaco a citacdo ao Recurso Extraordinario

n° 365.368-7 (Relator Ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal —
STF), realizada pela auditoria em seu Relatorio Técnico:

Cabe ao Poder Judiciario verificar a regularidade dos atos
normativos e de administracdo do poder publico em relacdo
as causas, aos motivos e a finalidade que os ensejam. Pelo
principio da proporcionalidade, ha gque ser guardada
correlacdo _entre o numero de cargos efetivos e em
comissao, de maneira que exista estrutura para atuacéo
do Poder Legislativo local. (Grifou-se).

Sendo assim, conforme também me pronunciei nos autos do Processo TCE-PE n°
1107789-0 (Auditoria Especial na Camara Municipal de Belo Jardim), entendo que a
desproporcdo constatada pela auditoria pode, de fato, indicar desrespeito ao
Principio Constitucional da Obrigatoriedade de concurso publico para investidura de
cargos na Administracao Publica (art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal).

Com relacéo a criacdo de 13 cargos de Assistente Parlamentar sem respaldo

legal, a defesa aduz que a Lei Municipal n® 1.587/2011, anexada aos autos
eletrébnicos (doc. 88), alterou, posteriormente, a estrutura organizacional prevista na

Lei Municipal n® 1.523/2009, extinguindo 13 (treze) cargos de assessor parlamentar
e, concomitantemente, criando a mesma quantidade de assistentes parlamentares.
De fato, a Lei Municipal n° 1.587/2011 apresenta o quantitativo de 43 cargos de
Assistente Parlamentar, assistindo razdo a defesa. Contudo, no que se refere aos
cargos de Coordenador do Sistema de Controle Interno e de Coordenador
Adjunto do Sistema de Controle Interno, segundo a auditoria, em que pese
estarem ocupados, ndo foram identificados na legislacdo enviada pela Camara
de Ipojuca (através do Oficio n® 0299/2017 — GAB- Pres.), estando 0os mesmos
sem respaldo legal.

Quanto aos apontamentos relativos a estrutura organizacional da Camara

Municipal do Ipojuca, alterada por meio da Lei Municipal n® 1.850/2016, a vigorar
no exercicio de 2017, a auditoria destaca que foi criada uma gquantidade excessiva
de chefias. Além disso, o quadro do Poder Legislativo Municipal estaria composto
por um total de 221 servidores comissionados, ou seja, 68,63% do numero de
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servidores da Camara, sendo 168 cargos comissionados vinculados diretamente aos
gabinetes, acrescido de mais 53 vinculados a estrutura administrativa do 6rgéo.

O interessado, por sua vez, volta a alegar que a “maior quantidade de cargos
comissionados decorre da propria natureza das casas legislativas” e que “a referida
lei municipal é valida e vigente, pois goza de presuncdo de constitucionalidade, na
medida em que ndo ha — nem houve em nenhum momento — pronunciamento
judicial, fruto de controle concentrado ou difuso de constitucionalidade, que a
declarasse inconstitucional, ou de qualquer modo invalida’.

Nesse sentido, embora a previsdo da estrutura organizacional da Camara Municipal
do Ipojuca tenha ocorrido por meio de lei, ainda em vigor, mais uma vez entendo
gue se deve remeter ao Principio da Proporcionalidade, cabendo a
recomendacdo trazida pela auditoria em seu Relatério de Auditoria: “que seja
revista a Lei Municipal n° 1.850/2016, buscando um melhor dimensionamento do
quadro de pessoal da Casa Legislativa, de forma a adequa-lo as suas reais
necessidades e ao interesse publico, com observancia aos principios basilares da
Administracdo Publica’, em especial os Principios da Proporcionalidade e da
Eficiéncia.

4. Irregularidades na Concesséo de Diarias

A respeito do item 2.6.4 do Relatério de Auditoria (doc. 79), a auditoria informa
que:

A concessao de diarias aos servidores da Camara Municipal
do Ipojuca, em 2016, foi regulamentada pela Lei Municipal n°
1.586/2011. O Anexo | dessa lei estabelece os valores e as
distancias e o Anexo Il consiste do Relatério de Viagem
utilizado para realizacdo das prestacdes de contas.

Da analise dessas despesas, verificou-se que a grande
maioria das diarias concedidas destinou-se a viagens para
diversos encontros, congressos, féruns e semindrios, com a
participacdo dos vereadores, e de um grande namero de
assessores da Camara

Vale salientar que a Camara de Ipojuca despendeu o
montante de R$ 1.183.020,00 com diarias e inscricdbes em
eventos, 0 que representou 14,30% das suas despesas
totais, excluindo-se os gastos com folha de pagamento.

A partir das informac@es colhidas nos empenhos de diarias
fornecidos e folhas de pagamento foram elaborados os
quadros apresentados a seguir, que evidenciam a frequéncia
das viagens realizadas pelos servidores e vereadores da
Camara de Ipojuca em 2016, demonstrando os eventos, 0s
respectivos periodos e locais de realizagdo, o numero de
participantes, as quantidades e valores das diarias
concedidas para cada um, totalizados por més.
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(...

Percebeu-se que a concessao de diarias se restringiu
basicamente aos cargos em comissdo. Dos 115 servidores
gue receberam diaria no exercicio de 2016, 09 eram
Vereadores, 11 servidores efetivos e 95 cargos em
comissdo. De todos os 08 eventos que ocorreram ao longo
do ano, em 03 houve a participacdo apenas de servidores
comissionados e vereadores.

A guantidade excessiva de servidores comissionados
participando de eventos ndo se justifica, pois embora o
interesse maior das despesas com capacitacdo seja O
aperfeicoamento do servigo publico, de modo a melhorar o
desempenho funcional, essas despesas tém carater
eventual, pois se presume que 0 agente ja possua aptidao
suficiente para o bom desempenho de suas funcdes, ja que
0S cargos em comissdo sao destinados as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento (art. 37, V, da C.F/88),
funcdes essencialmente técnicas, as quais pressupdem a
exigéncia de pessoas ja capacitadas nas areas especificas.

No entanto, para a Camara de lpojuca, essa premissa nao
corresponde a realidade, visto que o gasto com diarias
mostra-se elevado ha varios exercicios, resultado da intensa
participacdo dos servidores comissionados nesses eventos.
Os excessos e a desproporcionalidade aqui relatados tornam-
se injustificados, fugindo a parametros de razoabilidade
capaz de satisfazer a l6gica administrativa.

Da analise dessas despesas, constataram-se procedimentos
que contrariam os Principios da Moralidade, Legalidade,
Razoabilidade, e Economicidade, resultando nas
irregularidades apontadas nos subitens seguintes.

Auséncia de critérios na concessdo de diarias para
eventos

Constatou-se que a despesa com diarias € elevada, devido a
excessos apurados nas quantidades de participantes
inscritos pela Camara ao longo do ano.

A partir da documentacao pertinente, verifica-se que esses
eventos apresentam caracteristicas que parecem nao ter
sido consideradas pelo Ordenador de Despesas ao autorizar
tais gastos, conforme relatado a seguir:

(...
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Inadequacéo da duracao dos encontros

De acordo com os quadros apresentados, a grande maioria
dos eventos é realizada num periodo de trés a cinco dias. No
entanto, a partir da documentacdo referente as
programacdes, se constata que a duracdo dos eventos €
bastante extensa sem justificativa, uma vez que, o primeiro e
ultimo dias prestam-se somente a credenciamento e entrega
do material a ser utilizado e dos respectivos certificados ao
final do evento, conforme comprovam, a titulo
exemplificativo, as N.E’s de numeros: 461, 371, 314, 255,
210, 215, 177, 125, 082, 0190, 0179, 0111, 0105, 0116.

Nos demais dias, a carga horaria média € de 03 (trés) a 06
(seis) horas, incluindo o intervalo para almoco, resultando
numa media de apenas quatro horas, por dia, reservadas ao
evento. Dessa forma, ndo se justifica que tais encontros
tenham duracdo de trés a cinco dias, quando dois ou trés
dias, no maximo, seriam suficientes para exposi¢cdo dos
assuntos. Ha eventos de trés dias com apenas um
palestrante, conforme Empenho n° 371, com programacao
anexa.

A forma de distribuicAo da programacdo provoca um
alongamento desnecessario na duracdo desses eventos e no
tempo de afastamento dos servidores de suas funcdes, além
de elevar as quantidades e os gastos com diarias.

Similitude entre os tipos de eventos e o0s temas
abordados

Constatou-se que 0s encontros analisados ocorreram em
intervalos temporais bem curtos, fevereiro, abril, maio, junho,
julho e outubro, com até dois eventos no mesmo més, nao se
justificando a quantidade de servidores participando. Houve
evento com até 28,00% de participacdo de todos os cargos
em comissdo da Camara.

Da verificacdo dos empenhos das inscricbes, com as
respectivas programacdes, pode-se comprovar a grande
semelhanca entre os temas abordados nesses eventos,
tornando desnecessérias as participacbes em todos eles,
conforme demonstrado no quadro exposto acima, que
evidencia, além dos assuntos teméaticos dos eventos, 0s
orgdos que os promoveram e 0s valores das respectivas
inscrigcdes.
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Carater remuneratorio

Os dispositivos legais que versam sobre diarias sdo claros
sobre sua natureza indenizatéria. A diaria deve repor uma
pecunia despendida pelo servidor em seu deslocamento da
sede do Municipio e a servico do 6rgdo. Nao deve ser
utilizada como incremento de renda ou vencimento, ja que
sua natureza € indenizatoria € ndo remuneratoria.

A distincdo entre a natureza das verbas indenizatérias e
remuneratorias, inclusive, é alvo de interesse tributario, pois,
dependendo de como for classificada, pode ou ndo, entrar no
célculo do Imposto de Renda.

Os valores das diarias da Céamara de Ipojuca estéo
determinados no Anexo | da Lei Municipal n°® 1.586/11 e
estdo expostos na tabela abaixo:

(...).

Como se pode observar, ao comparamos a tabela acima
com os valores dos salarios dos servidores demonstrados na
tabela a seguir, se constata que em todos 0s eventos
expostos os servidores receberam como diaria acima de
50% da sua remuneracdo mensal para cada uma dessas
participacfes, se constatou varios servidores recebendo o
equivalente a cinquenta por cento do salario durante varios
meses do ano. Vale salientar que a relacdo exposta de
servidores é apenas exemplificativa.

(...).

Por todo o exposto, identifica-se na Camara de Ipojuca a
auséncia de critérios na concessédo de diarias, fazendo com
gue as mesmas hao sejam concedidas em carater eventual
ou transitério, mas sim com acentuada constancia e em
grande quantidade. Evidencia-se, portanto, uma pratica que
pode ser caracterizada como uma forma de remuneragao
indireta, pois as diarias representam um reforco as
remuneracdes mensais dos servidores nos meses recebidos.

Pode-se verificar que alguns funcionarios participaram
intensamente das viagens patrocinadas pela Camara,
conforme mostrado no quadro abaixo, onde estdo
relacionados os servidores que mais viajaram (05 ou mais
viagens), os eventos de que participaram e o valor total
advindo das diarias percebidas.

(...).

Pelo exposto acima, restou comprovado que a Camara
Municipal de Ipojuca deixou de observar os Principios
Constitucionais da Legalidade, Razoabilidade, e
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Economicidade, sobretudo quanto a legalidade
administrativa. Quanto a legalidade, dele decorrem os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade. O
principio da razoabilidade exige que todo ato administrativo
seja pertinente, e considerado adequado diante da logica do
cidaddo comum. Por outro lado, o principio da
proporcionalidade exige que o ato administrativo seja uma
resposta adequada a uma necessidade que surgiu. O
principio da razoabilidade, sob a feicdo de proporcionalidade
entre 0s meios e os fins, estd contido implicitamente no
artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n°® 9.784/99, basicamente
nos incisos VI, VIl e IX.

Na sua peca de defesa, o interessado apresenta as seguintes alegacdes (doc. 83):

Apesar de ndo apontar infracdo a legislacdo municipal e
tampouco ao regimento interno no que concerne a
concessao de diarias (e, por isso mesmo, ndo se fala em
dano ou lesdo ao erério), a auditoria aponta uma série de
supostas impropriedades em relagdo ao tema.

Em resumo, é dito que as diarias se revestiram de carater
remuneratorio, pois foram pagas com constancia e em
grande quantidade a servidores que participaram de eventos
de capacitacdo que guardavam muita semelhanca entre si.
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De inicio, cumpre ressaltar que havia dotacdo orcamentaria e
houve comprovacdo das atividades, com relatorios e
certificados dos eventos — a auditoria ndo pde em xeque a
realizagéo dos eventos.
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Se havia suporte legal e orgamentario para o pagamento das
diarias, ndo cabe questionar o volume pago, se efetivamente
foram utilizados. O que ndo pode € haver despesa sem
autorizacao legal e previsdo orcamentaria.

Além do mais, os beneficiarios das diarias, todos, tinham
vinculo com o Poder Legislativo, pois eram vereadores ou
servidores, efetivos, ou comissionados. Portanto, ndo houve
infracdo a lei reguladora, como reconhecido pela propria
auditoria, que ndo apontou dano ao erario

Por outro lado, a auditoria afirma que, em razdo do volume
de diarias, ha indicios de que foram liberadas para
complementar remuneracéo dos beneficiados.

Esta afirmacado, na verdade, € um sofisma. Como se pode
fazer tal afirmacdo, se todas as diarias se destinaram ao
comparecimento a eventos que, realmente, ocorreram? E se
as diarias visam cobrir os gastos com o deslocamento e este
aconteceu, ndo se pode querer caracterizar desvio de
finalidade.



Apreciando questdes da mesma natureza, os Tribunais de
Justica de S&o Paulo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul,
rechacaram a ilegalidade das concessdes de diarias.

(...).

Neste caso, repita-se: todos os eventos foram voltados e
tiveram por tematica a Administracdo Publica e a atividade
parlamentar. Nao se questiona a efetiva realizacdo dos
eventos, pois ha provas documentais e material dos
mesmos, como reconhecido pela prépria auditoria, que nao
pde duvidas acerca disso. Houve prestacdo de contas, na
forma determinada pela lei de regéncia. As diarias se
destinaram a finalidade especifica.

Por fim, cumpre ressaltar que os valores gastos com diarias
séo infimos dentro do orcamento anual da Camara Municipal
de Ipojuca, ndo ultrapassando 2,40% da receita total do
Legislativo.

Portanto, a alegacdo de que as diarias servem de
complementagdo de remuneragdo sao improcedentes, nos
termos dos precedentes judiciais acima colacionados.
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As impressfes subjetivas ndo podem prevalecer sobre os
fatos concretos, sobretudo quando respaldados em lei,
vigente e formalmente posta.

De fato, analisando os demonstrativos elaborados pela auditoria em seu Relatério de
Auditoria e documentacéo dos autos, nota-se que:
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® 0s gastos com eventos de capacitacdo, congressos e Encontros Nordestino de
Vereadores, de conteudos similares, totalizam, em alguns meses montantes
acima de R$ 100.000,00 (doc. 79, pp. 18 a 19), conforme segue:
¢ XV Encontro Nordestino de Vereadores e Servidores de Camara, de 25 a
29/02/2016 em Maceid/AL: R$ 207.750,00;
® 112 Capacitacdo Nacional para Agentes Publicos, de 14 a 18/04/2016 em
Joao Pessoa /PB: R$ 150.000,00;
® XXXI Congresso Brasileiro de Céamaras Municipais e XI Encontro
Nacional de Vereadores, de 25/05 a 29/05/2016 em Fortaleza/CE: R$
150.000,00;
® XVI Encontro Nordestino de Vereadores e Servidores de Céamaras
Municipais, de 20/10 a 24/10/2016 em Ponta Negra/RN: R$ 232.300,00;
® os valores recebidos, a titulo de diarias, por alguns servidores da Camara
Municipal do Ipojuca, ultrapassam o total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a
exemplo de Josenildo Pinheiro de Lira e Denilson Ramos de Oliveira,
participantes de 07 (sete eventos) no exercicio (doc. 79, p. 24).

O defendente, por sua vez, aduz que: “Se havia suporte legal e orcamentario para o
pagamento das diarias, ndo cabe questionar o volume pago, se efetivamente foram
utilizados. O que ndo pode € haver despesa sem autorizacdo legal e previsdo
orcamentaria’.



Ora, ainda que exista previsdo legal e orcamentéaria, é dever de qualquer gestor
publico assegurar o cumprimento do Principio da Eficiéncia e da Economicidade em
todas as atividades do 6rgao, ainda mais em tempos de crise financeira e econémica
no pais. Nao se justifica a auséncia de controles - a exemplo da verificacdo da
pertinéncia do tema com as atividades do servidor publico e do estabelecimento do
guantitativo maximo de servidores por evento, de forma que estes possam ser o
efeito multiplicador do conhecimento no érgdo - capazes de minimizar tais gastos
para a administragcéo publica municipal.

Registre-se que é dever da administragdo publica (seja na esfera federal, estadual
ou municipal) zelar pelo efetivo exercicio do controle interno, posto que tal exigéncia
advém de normas contidas na Carta Magna de 1988 (arts. 31, caput, e 74), na Lei

Federal n° 4.320/64 (art. 76), na Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (art. 59, caput), dentre outras, ndo constituindo nenhuma
novidade legislativa. Portanto, cumpre ressaltar que:

a. A imposicdo de um sistema coordenado de controles internos advém
de um comando normativo constitucional (arts. 31, caput, e 74 da CF
/88).

b. A inexisténcia de um controle interno adequado da execucédo
orcamentaria, financeira e patrimonial é capaz de acarretar
irregularidades e deficiéncias diversas na gestao da coisa publica (a
exemplo das situacfes apontadas pela auditoria no caso sob exame).

Frise-se, por oportuno, o entendimento expresso pelos autores Flavio da Cruz e José
Osvaldo Glock sobre o Controle Interno nos Municipios, perfeitamente aplicavel no
caso concreto:

(...) entre as obrigacdes e responsabilidades do gestor
publico, est4 a de exercer o controle dos controles, ou

seja, de assegurar-se de que existem controles
suficientes e adequados para garantir [a salvaguarda do
patriménio; a confiabilidade dos sistemas contébeis,
financeiros e operacionais; a otimizagdo no uso dos
recursos; a eficiéncia operacional; e a adesdo as politicas e
normas internas, a legislacdo e as demais orientacfes dos
orgdos de controle governamental], e essa missao é
exercida, por delegacéo, através da unidade referida.

A simples existéncia, na organizacdo, da funcgéo
(atuante) de coordenacdo do controle interno, incluindo
procedimentos de auditoria _interna, contribui
decisivamente para reducdo de situagdes de
irregularidades ou ilegalidades, além de, gradativamente,
haver um aprimoramento dos controles internos (CRUZ,
Flavio; GLOCK, José Osvaldo. Controle interno nos
municipios: orientacdo para a Iimplantacdo e
relacionamento com os tribunais de contas. Sao Paulo:
Atlas, 2003, p. 26/28). (Grifou-se).

Portanto, entendo que a irregularidade apontada enseja aplicacdo de multa e
determinacao, no sentido de que a Camara Municipal do Ipojuca venha a
exercer sua missao institucional com eficiéncia, eficacia e efetividade, em
respeito aos Principios da Razoabilidade, da Eficiéncia e da Economicidade,
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adotando os controles internos pertinentes a cada area de atuacdo, em especial, no
gue se refere aos atos de concessao de diarias para participacao dos servidores e
vereadores em eventos, cujas naturezas se assemelham, e posterior verificacdo de
sua adequacdo as atividades de cada servidor do Legislativo Municipal que
participou dos citados eventos (avaliando se houve, inclusive, crescimento qualitativo
na atuacao do servidor para com o 6rgao).

Diante do exposto:
VOTO pelo que segue:

CONSIDERANDO que integra a analise das contas prestadas anualmente a
observancia dos limites constitucionais e legais que lhe sdo impostos, os quais se
encontram consolidados no Anexo Unico deste voto;

CONSIDERANDO os termos do Relatério de Auditoria (doc. 79) e da defesa
apresentada (docs. 83-84);

CONSIDERANDO que a composi¢cao de pessoal da Camara Municipal do Ipojuca
evidencia um quadro formado por 3,5 cargos em comissdo para cada efetivo,
conforme demonstra o Relatério de Auditoria, contrariando a regra constitucional do
concurso publico (artigo 37, inciso Il, da CF/88);

CONSIDERANDO que a auséncia de informacdes, em notas explicativas, quanto
aos veiculos de publicacdo do Relatorio de Gestao Fiscal, contraria os artigos 55, § 2

%, da Lei de Responsabilidade Fiscal, e 10, § 4°, da Resolugdo TC n° 20/2015,
ferindo o Principio da Transparéncia Publica;

CONSIDERANDO a concessao de diarias sem critérios objetivos, tendo ocorrido
gastos com eventos (seminarios, encontros e outros) e diarias, contrariando os
Principios da Razoabilidade, da Eficiéncia e da Economicidade, consubstanciados no
art. 37, caput, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que as irregularidades constatadas também ensejam
determinacdes para que ndo voltem a ocorrer em exercicios futuros;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 70 e 71, inciso Il e VIII, § 3°, combinados
com o artigo 75, da Constituicdo Federal, e no artigo 59, inciso Il, da Lei Estadual n°
12.600/04 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco);

JULGAR regulares com ressalvas as contas do(a) Sr(a) Olavo Aguiar Seve, relativas
ao exercicio financeiro de 2016 .

APLICAR multa no valor de R$ 6.000,00, prevista no Artigo 73 da Lei Estadual
12.600/04 inciso(s) | , ao(a) Sr(a) Olavo Aguiar Seve, que devera ser recolhida , no
prazo de 15 (quinze) dias do transito em julgado desta deliberacdo, ao Fundo de
Aperfeicoamento Profissional e Reequipamento Técnico do Tribunal, por intermédio
de boleto bancario a ser emitido no sitio da internet deste Tribunal de Contas (www.
tce.pe.gov.br) .

DETERMINAR, com base no disposto no artigo 69 da Lei Estadual n°® 12.600
/2004, aos atuais gestores do(a) Camara Municipal de Ipojuca, ou quem vier a
sucedé-los, que atendam, nos prazos indicados, se houver, as medidas a seguir
relacionadas sob pena de aplicacdo da multa prevista no inciso Xll do artigo 73
do citado diploma legal:
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1.

4.

Providenciar, tempestivamente, a publicagdo eletrdnica da
Prestacdo de Contas da Camara Municipal do Ipojuca, dentre
outras informacdes publicas, deixando o site especifico em pleno
funcionamento, de forma a permitir o acesso online de tais
informagbes pela sociedade, conforme exigéncia da legislacéo
correlata (LRF e LAI) e do Principio da Transparéncia.

Enviar, tempestivamente, os Relatérios de Gestao Fiscal conforme
exigéncias contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e nas
Resolucbes deste TCE-PE, que tratam da matéria, indicando, em
notas explicativas, outros veiculos de comunicagéo utilizados na
divulgacdo dos RGFs.

Realizar um levantamento da necessidade de pessoal do Poder
Legislativo, com fins de identificar o quantitativo de profissionais
necessarios as funcbes permanentes do Legislativo, fixando de
forma proporcional e razoavel o numero de ocupantes dos cargos
comissionados e dos efetivos, com a realizacdo do devido
concurso publico, caso assim seja confirmada tal necessidade,

nos termos da Constituicdo da Republica (artigos 52, caput, e 37,
caput e incisos Il e V) e da jurisprudéncia deste TCE-PE.

Aperfeicoar o controle sobre a concessdo de diarias e sua devida
prestacdo de contas, instruindo-a da documentacdo necessaria (a
exemplo de certificados de participacdo ou quaisquer documentos
comprobatorios da presenca dos participantes nos eventos,
informativo ou folder sobre os temas e conteddo detalhados das
palestras e cursos) a avaliacdo de tais gastos, quanto a sua
finalidade publica, legalidade e economicidade.

DETERMINAR, por fim, o seguinte:

A Coordenadoria de Controle Externo:

1.

E como voto.

Verificar, por meio de seus orgaos fiscalizadores, nas auditorias
/inspe¢cbes que se seguirem, o cumprimento das presentes
determinacdes, destarte zelando pela efetividade das deliberagdes
desta Casa.
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ANEXO UNICO - VOTO DO RELATOR

QUADRO DE LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

< . Fundamentacdo | Base de Lo Percentual .
Area Descricéo Legal calculo Limite Legal /Valor |Cumprimento
Aplicado
Despesa total Lei RCL -
Pessoal ggm pessoal Complementar —|Receita Méximo 6,00 % 5,10 % Sim
. n°® 101/2000, art. |Corrente ' '
quadrimestre/ 20 Liquida
2° semestre )
Remuneracao
dos agentes
_ E)/l;tr)g;?izr-es _ |Constituigao Receita _ _
Subsidio Limite em Federal, art. 29, |do Maximo 5,00 % 0,16 % Sim
= x inciso VII. Municipio
relagcdo a
receita
municipal
Remuneracéo
dos agentes
E/i?(!;gzres . |-et municipal valor Limite em relagdo ao
Subsidio|, .~ . que fixou o fixado em | .. ) . R$ 8.016,94 Sim
Limite em i, fixado em lei municipal.
~ subsidio norma.
relacdo ao
fixado em
norma
Despesa Gastos com  |Artigo 29.-A,. §~1°, Repasse o .
Total folha de da Constituicdo legal Méaximo 70,00 % 63,86 % Sim
pagamento Federal )
% do somatorio das
receitas, dependendo
do nimero de
habitantes: | - 7% para
Municipios com
populacéo de até cem
mil habitantes; 11 - 6%
para Municipios com
populacéo entre cem
mil e trezentos mil
habitantes; Il - 5%
para Municipios com
populacéo entre
Artigo 29-A, L. trezentos mil e um e
Despesa total |. . Somatério - X
Despesa do Poder incisos I_aNVI, da das qumhentos mil 6.63 % sim
Total L Constituicao . habitantes; IV - 4,5% '
Legislativo receitas. P
Federal para Municipios com
populacéo entre
quinhentos mil e um e
trés milhdes de
habitantes; V - 4% para
Municipios com
populacéo entre trés
milhdes e um e oito
milhdes de habitantes;
VI - 3,5% para
Municipios com
populacéo acima de
oito milhdes e um
habitantes.
Remuneracéo O valor 9a
agente o N remuneracdo do
Subsidio [pablico - Art. 37, inciso Xl Subsndlo_ vereador tem como R$ Sim
Vereador - da CF/88 do Prefeito limite o valor do 19.000,00

Teto Prefeito

subsidio do Prefeito
Municipal.

De acordo com o
subsidio do deputado
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Subsidio

Remuneracéo
dos agentes
publicos -
Vereadores -
Limite em
relagdo aos
deputados
estaduais
(nominal)

Art. 29, Inciso VI
da CF -
Remuneracgao
dos Vereadores
com base no
subsidio do
deputado
estadual,
dependendo do
nimero de
habitantes.

Subsidio
do
Deputado
Estadual
fixado em
norma.

estadual fixado em
norma, e do nimero de
habitantes do
Municipio: a) até dez
mil habitantes, o
subsidio maximo dos
Vereadores
corresponderd a vinte
por cento do subsidio
dos Deputados
Estaduais; b) de dez
mil e um a cinquenta
mil habitantes, o
subsidio méximo dos
Vereadores
correspondera a trinta
por cento do subsidio
dos Deputados
Estaduais; c) de
cinglienta mil e um a
cem mil habitantes, o
subsidio maximo dos
Vereadores
correspondera a
guarenta por cento do
subsidio dos
Deputados Estaduais;
d) de cem mile um a
trezentos mil
habitantes, o subsidio
maximo dos
Vereadores
correspondera a
cinquenta por cento do
subsidio dos
Deputados Estaduais;
e) de trezentos mil e
um a quinhentos mil
habitantes, o subsidio
maximo dos
Vereadores
correspondera a
sessenta por cento do
subsidio dos
Deputados Estaduais;
f) de mais de
quinhentos mil
habitantes, o subsidio
maximo dos
Vereadores
correspondera a
setenta e cinco por
cento do subsidio dos
Deputados Estaduais;

R$ 8.016,94

Sim
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OCORRENCIAS DO PROCESSO

N&o houve ocorréncias.

RESULTADO DO JULGAMENTO

Presentes durante o julgamento do processo na sesséo:
CONSELHEIRO CARLOS PORTO, Presidente da Sesséao: Acompanha
CONSELHEIRO JOAO CARNEIRO CAMPOS, relator do processo
CONSELHEIRO DIRCEU RODOLFO DE MELO JUNIOR: Acompanha
Procurador do Ministério Publico de Contas: CRISTIANO PIMENTEL

Houve unanimidade na votacdo acompanhando o voto do relator.
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